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Forhandlingsprotokoll TGL-KL
1999-05-25

Overenskommelse om andringar i Tjanstegrupp-
livforsakring for arbetstagare hos kommuner och
landsting m.fl. — TGL-KL

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans
Forsamlings- och Pastoratsférbund a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s férbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet och Halso- och sjukvard, Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt SACO-organisationerna
samfallt, a den andra.

81
Parterna konstaterar foljande.

1. Overenskommelse om TGL-KL traffades 1995-09-06. | enlighet med
overenskommelsen skall @ndringar och tillagg till avtalets bestammelser
som parterna traffar 6verenskommelse om inga i kollektivavtalet.

2. Enligt férhandlingsprotokollet 1995-09-06 till TGL-KL 8§ 1 punkt 5
skulle fragan om effekterna pa TGL-KL av det svenska medlemskapet i
EU utredas.

3. Overenskommelse om nytt pensions- och forsakringsavtal, PFA 98
traffades 1998-06-12. Detta innebar att TGL-KL:s efterskyddsbestammel-
ser vid pensionsavgang bor anpassas.

4.  Arbetstagarparterna inkom 1998-09-22 med yrkande om "att homo-
sexuella sammanboende ska ges samma stallning i vara forsakrings-
villkor som heterosexuella atnjuter”.

5. Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning tradde i kraft per den 1 maj 1999.

82

Parterna enas om foljande.



1. Tjanstegrupplivforsakring for arbetstagare hos kommuner och
landsting m.fl. — TGL-KL ska fr.o.m. 1999-05-01 meddelas enligt de and-
rade forsakringsvillkor som framgar av bilaga till detta forhandlings-
protokoll.

2. Tjanstegrupplivforsakring for arbetstagare hos kommuner och
landsting m.fl. — TGL-KL har givits andrat namn med anledning av de
forestaende andrade relationerna mellan Svenska kyrkan och staten.

3. FOr de forsakringsfall som intraffat fore 1999-05-01 ska tidigare vid
varje tidpunkt gallande bestammelser for tjanstegrupplivférsakring till-
lampas.

§3

Denna 6verenskommelse reglerar samtliga de fragor som aterstod att 16-
sa i forhandlingsprotokollet till TGL-KL 1995-09-06.

§4

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Kerstin Ehlin Agneta Ahlin
Justeras

FOr Landstingsforbundet

Soéren Gunnarsson

For Svenska Kommunfdrbundet

Ake Hillman



For Svenska kyrkans Forsamlings- och Pastoratsforbund
Lisen Ridne
For Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
PeO Ryding

For OFR:s forbundsomraden Allman kommunal verksamhet och
Hélso- och sjukvard

Hans Gustrin

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Lararférbundet Lararnas Riksférbund

Hans Gustrin Harald Martensson

For undertecknade SACO-organisationer samfallt:

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Arkitektforbundet, Civilekono-
mernas Riksforbund, DIK-forbundet, Forbundet Sveriges Arbetstera-
peuter, Ingenjorsforbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerforbund,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Skogsakademikerna, SRAT
(SACO:s Tjanstemannaftérbund), Sveriges Civilingenjorsférbund,
Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Fartygsbefalsforening, Sveriges
Lakarforbund, Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Tandlakarforbund, Sveriges Universitetslararférbund och
Sveriges Veterinarférobund

Harald Martensson






Allmanna forsakringsvillkor

Inledande bestammelser

8 1 Forsakringsgivare

Tjanstegrupplivforsakring for arbetstagare hos kommuner och landsting
m.fl. — TGL-KL meddelas av forsakringsgivaren KPA Livforsakring AB
(KPA Liv).

8 2 Vissa definitioner
| forsakringsvillkoren avses med:

a) Arvsberattigat barn: adoptivbarn eller biologiskt barn med arvsratt
efter avliden forsakrad.

Anmarkning

Med adoptivbarn avses aven sadant utlandskt barn som arbetstagaren med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet for vard och
fostran i adoptionssyfte.

b) Make/maka: den som var gift med arbetstagaren da dodsfallet in-
traffade. Med make/maka likstélls registrerad partner enligt lagen om
registrerat partnerskap.

c) Sambo: den person som arbetstagaren stadigvarande sammanlevde
med under dktenskapsliknande forhallanden eller under forhallanden
som liknar registrerat partnerskap da dodsfallet intraffade. Sammanlev-
naden ska ha omfattat en minsta tidsperiod om sex manader och saval
arbetstagaren som sambon ska vid detta tillfalle vara ogift och inte re-
gistrerad partner samt ha fyllt 18 ar.

Med sambo jamstélls i detta avtal den som har ratt till efterlevandepen-
sion enligt PFA 98 eller PA-KL 85.

Anmarkning

Vid prévning om sammanlevnaden uppfyllt ovan angivna villkor och om for-
sakringsersattning ska utges pa grund av sammanlevnaden, beaktas omstan-
digheter sasom, forutom langden av den tid sammanlevnaden bestatt, beroen-
deforhallande till arbetstagaren och varaktigheten av sadant beroendeforhal-
lande, gemensam ekonomi, med arbetstagaren gemensamma barn samt med
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arbetstagaren gemensam folkbokforingsadress. Med ogift avses dven franskild
och anka/ankling.

d) Sysselsattningsgrad: for anstallningen faststalld omfattning av
arbetstiden i férhallande till motsvarande heltidsanstalld arbetstagares
arbetstid.

e)

Anmarkning 1

Om sysselsattningsgraden inte preciserats i arbetstagarens anstallning eller
faktiskt avvikit fran vad som 6verenskommits, avgors fragan om forsakrings-
skydd och forsakringsersattning utifran en sysselsattningsgrad beraknad pa
grundval av den faktiska genomsnittsarbetstiden per vecka under anstéllning-
ens sista tolv veckor.

For sadan deltidsanstalld stadpersonal, som har okontrollerad arbetstid, samt
for deltidsanstalld vaktmastare bestams forsakringsskyddet dock pa grundval
av arsarbetstiden och for sdsonganstélld arbetstagare med okontrollerad arbets-
tid pa grundval av fullgjord arbetstid under senaste sasong.

Anmarkning 2

Finns inte foreskrivet en omfattning foér en motsvarande heltidsanstalld arbets-
tagares ordinarie arbetstid eller kan en sadan omfattning inte faststallas, avgors
fragan om forsakringsskydd och forsakringsersattning av KPA Liv efter Rad-
givningsnamndens hérande.

Anmarkning 3

Har arbetstagare samtidigt mer an en anstéallning som omfattas av TGL-KL ska
arbetstagarens forsakringsskydd beddmas utifran anstallningarnas samman-
lagda sysselsattningsgrad.

Likvardig tjanstegrupplivforsakring: tjanstegrupplivforsakring

eller annan av arbetsgivare betald kapitalforsakring som ger ett med
TGL-KL jamforbart skydd till efterlevande.

8§ 3 Forsakrad

Mom. 1

Forsakrad &r pa det satt som framgar av forsakringsvillkoren

arbetstagare,

arbetstagares make/maka eller sambo (enligt § 15).



Anmarkning
Forsakrad anses inte den som

a) anstallts for att utfora arbetet i sitt hem, med undantag fér arbetstagare,
som ar anstalld enligt sddant av Landstingsférbundet eller Svenska Kommun-
forbundet rekommenderat kollektivavtal, vari arbetstagaren tillférsakrats
grupplivskydd enligt dessa bestammelser eller

b) isinanstéallning hos arbetsgivaren omfattas av likvardig tjanstegruppliv-
forsakring.

Mom. 2

En forsakrad ar agare till forsakringen som géller pa hans/hennes liv och
anses som forsakringstagare. De skyldigheter som forsdkringstagaren
har gentemot forsakringsgivaren enligt lagen om férsakringsavtal (FAL)
ska dock avse arbetsgivaren, om det inte ar fraga om uppgifter som for-
sakringstagaren eller dennes rattsinnehavare har att lamna till KPA Liv
enligt forsakringsvillkoren.

Mom. 3

Den forsakrades ratt att forfoga over forsakringen framgar av 88§ 16 — 17.

§ 4 Formanstagare

Formanstagare ar den som pa grund av ett formanstagarforordnande
enligt 8 16 har ratt till forsdkringsersattning enligt TGL-KL.

8 5 Allmant om forsakringsersattningarna

Mom. 1

Forsakringsersattning enligt TGL-KL kan utges som
begravningshijalp,

grundbelopp,

barnbelopp.



Mom. 2

Forsakringsersattning utges med belopp som motsvarar det antal pris-
basbelopp som anges i 88 11 - 15 och utbetalas pa satt som framgar av
8§ 18 - 109.

Med prisbasbelopp avses i forsakringsvillkoren det prisbasbelopp som
enligt lagen om allman forsakring (AFL) galler da dodsfallet intraffar.
8 6 Ratt till forsdkringsersattning

Ratt till forsakringsersattning foreligger da arbetstagaren vid dodsfallet
har forsakringsskydd enligt 88 7 — 10.

For arbetstagare som vid dodsfallet fyllt 67 ar foreligger ratt till foérsak-
ringsersattning under de forutsattningar som anges i 8 14.
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Forsakringsskydd

8 7 Intrade av forsakringsskydd
Mom. 1

FOr arbetstagare, vilken som arbetsfor ar anstalld och aviénad hos
arbetsgivaren nar dennes forsakring trader i kraft, galler forsakrings-
skyddet fr.o.m. tidpunkten for forsakringens ikrafttradande. FGr annan
arbetstagare galler forsakringsskyddet forst fr.o.m. den dag han/hon
som arbetsfor borjar utfora avlonat arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2

Som arbetsfor anses inte arbetstagare som ar berattigad till mer an halv
fortidspension, mer an halvt sjukbidrag eller mer an halv sjukpenning
enligt lagen om allméan férsakring (AFL), lagen om arbetsskadeforsak-
ring (LAF) eller lagen om statligt personskadeskydd (LSP).

Arbetstagare som inte ar arbetsfor kan anda medges forsakringsskydd,
om KPA Liv finner att sarskilda skal féreligger.

Anmarkning

Arbetstagare med allvarlig sjukdom, som arbetat kortare tid mellan tva sjuk-
skrivningsperioder, anses inte darigenom ha fullgjort anstéalining som arbetsfor.

8 8 Forsakringsskydd under anstallning
Mom. 1

Sedan forsakringsskydd intratt for arbetstagaren galler skyddet — med
de undantag som nedan namns — under den tid av forsakringens
giltighet, som arbetstagaren fore fyllda 67 ar ar fortsatt anstalld och
avlonad av arbetsgivaren.

Mom. 2

Forsakringsskydd galler inte under tid, da arbetstagaren ar franvarande
fran arbetet utan att bestammelserna i mom. 3 eller 4 ar tillampliga.

Vid aterintrade i arbete betraktas arbetstagaren i sadant fall som anstalld
pa nytt.

11



Mom. 3

Ar arbetstagaren franvarande fran arbetet, varar forsakringsskyddet om
franvaron har nagon av foljande orsaker.

a) Arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Forsakrings-
skyddet omfattar dven tid da arbetstagaren uppbar rehabiliteringspen-
ning.

Anmarkning

Arbetsoférmagan ska styrkas genom intyg fran allméan forsakringskassa. Kan
sadant intyg inte uppvisas, ska arbetsoférmagan styrkas genom annan bevis-
ning som KPA Liv finner likvardig.

b) Ledighet da foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning eller havan-
deskapspenning utges.

c) Ledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbild-
ning, om arbetstagaren uppbar studiestdd enligt studiestodslagen eller
utan att uppbara sadant studiestod deltager i undervisning vid sadan
skola eller utbildning som anges i bilaga till studiestodsférordningen.

Forsakringsskyddet géller i detta fall under lika manga veckor som
arbetstagaren vid ledighetens bérjan har varit anstalld hos arbetsgivaren
under de senaste 2 aren.

d) Ledighet utan I6n for facklig utbildning eller fackligt fértroende-
uppdrag, dock langst under 6 manader.

e) Annan ledighet som ar godkand av arbetsgivaren.
f) Permittering.
g) Avstangning.

h) Arbetsuppehall i samband med arbetskonflikt till foljd av lovlig
stridsatgard.
Anmarkning till mom. 3

Tid da arbetstagaren ar borta fran arbetet pa grund av arbetsuppehall under lov
och ferier réaknas inte som franvaro fran arbetet.

Mom. 4

Ar arbetstagaren franvarande fran arbetet utan att mom. 3 ar tillampligt
och arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren under en samman-
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hangande period av 12 manader omedelbart fore sista arbetsdagen och

déarvid sasom arbetsfor fortlopande utfort arbete under 12 av de 13 sista
veckorna, varar forsakringsskyddet for arbetstagaren under 6 manader

raknat fran sista arbetsdagen.

Anmarkning 1

Vid bestdmningen av “sista arbetsdagen” beaktas endast arbetsperiod som
varat sammanlagt minst 5 arbetsdagar.

Anmarkning 2
Forsakringsskydd enligt ovan ska inréaknas i den tid som avses i mom. 3 c).

Mom. 5

Arbetstagare med aterkommande tidsbegréansade anstéllningar vilken
som arbetsfor utfort arbete med en sysselsattningsgrad pa minst

40 procent per vecka under minst 12 veckor under en sammanhangande
period av 13 veckor omedelbart fore dodsfallet, ska anses som fortsatt
anstélld och avlénad av arbetsgivaren under sadan period.

Mom. 6

FOr larare och med larare i arbetstidshanseende jamfoérlig arbetstagare
anstalld for termin eller del av termin galler foljande bestammelser.

a) Den som innehar anstallning i slutet av hostterminen, ska anses vara
fortsatt anstalld &ven under den narmast foljande julferien.

b) Vid skola dar ferietiden under sommaren ar langre an vid grund-
skolan, ska for arbetstagare vars anstallning upphor vid slutet av var-
terminen, anstallningen anses fortsatta det antal dagar varmed ndmnda
ferietid 6verstiger motsvarande ferietid vid grundskolan.

13



Anmarkning

For skolor vid vilka ferier inte férekommer ska vad har sags om ferietid i stéllet
galla motsvarande kursfri tid.

Mom. 7

Arbetstagare som ar anstalld med en sysselsattningsgrad pa mindre &an
20 procent, har forséakringsskydd endast under dag da arbetstagaren
utfort arbete.

Anmarkning

Forsakringsskyddet enligt detta moment galler fér arbetstagaren aven under
fard till arbetsplatsen.

§ 9 Efterskydd
Mom. 1

FOr arbetstagare som har forsakringsskydd enligt § 8 da anstallningen
upphor, galler — oavsett om forsadkringsavtalet darefter havs — forsak-
ringsskydd efter anstéallningen (efterskydd).

Skyddet géaller — under férutsattning att anstallningen hade en syssel-
sattningsgrad pa minst 20 procent — langst till den dag da arbetstagaren
fyller 67 ar.

Mom. 2

Allmant efterskydd galler for arbetstagare som varit anstalld hos
arbetsgivaren under en sammanhangande period av 12 manader ome-
delbart fore sista arbetsdagen och darvid sasom arbetsfor fortldpande
utfort arbete under 12 av de sista 13 veckorna. Skyddet varar for arbets-
tagaren under 6 manader réaknat fran sista arbetsdagen.

Anmarkning 1

Vid bestdmningen av “’sista arbetsdagen” beaktas endast arbetsperiod som
varat sammanlagt minst 5 arbetsdagar.

Anmarkning 2

Forsakringsskydd enligt ovan ska inrédknas i den tid som avses i mom. 3 a),
b) och c) nedan.
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Mom. 3

Sarskilt efterskydd géller, forutsatt att arbetstagaren vid anstéallningens
upphorande varit anstalld minst 5 dagar i f6ljd hos arbetsgivaren, i f6l-
jande fall.

a) Under tid med arbetsloshet efter anstéaliningens upphdrande, om
arbetstagaren allt sedan dess sOker arbete.

Anmarkning 1

Att arbetstagaren genom att soka arbete statt till arbetsmarknadens forfogande
ska styrkas genom intyg fran offentlig arbetsformedling eller registrerad
arbetsloshetskassa. Kan sadant intyg inte uppvisas, ska arbetslosheten styrkas
genom annan bevisning som KPA Liv finner likvardig.

Anmarkning 2

Larare och med larare i arbetstidshanseende jamforlig arbetstagare anstalld for
termin eller del av termin (motsvarande kurstid) anses ha sokt arbete under for
honom/henne géllande ferietid (kursfri tid) aven om formell anstkan inte
gjorts.

b) Under tid med ny anstallning dar arbetsgivaren inte tecknat likvar-
dig tjanstegrupplivforsakring, da anstallningen tilltrades omedelbart
efter den tidigare anstallningens upphérande eller under tid som avses

i a).

c) Under tid da arbetstagaren uppbér hel foraldrapenning enligt AFL.

Sarskilt efterskydd enligt a), b) och c) galler langst under lika lang tid
som arbetstagaren varit anstalld under en period av tva ar narmast fére
anstallningens upphoérande. Vid berdkning av skyddets omfattning ska
inrdknas tid med allméant efterskydd enligt mom. 2.

Anmarkning 1

I anstallningstid medréaknas inte kalendervecka under vilken arbetstagaren
varit anstélld mindre an 5 dagar hos samme arbetsgivare, varit permitterad hela
veckan eller atnjutit ledighet enligt § 8 mom 3 ¢).

Anmarkning 2

FOr arbetstagare anstalld med en sysselsattningsgrad pa minst 40 procent med-
raknas inte kalendervecka under vilken han/hon tidigare varit anstalld med en
sysselsattningsgrad under 40 procent.

FOr arbetstagare anstalld med en sysselsattningsgrad pa minst 20 procent men
inte 40 procent, medréaknas inte kalendervecka under vilken han/hon tidigare
varit anstéalld med en sysselsattningsgrad under 20 procent.
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Anmarkning 3

Har arbetstagaren varit anstélld i flera perioder, ska det sarskilda efterskyddet
galla under sa lang tid, som den sammanlagda anstéllningstiden inom de 2 aren
overskjuter mellanliggande perioder. Harvid bortses fran tid under vilken
arbetstagaren haft forsakringsskydd enligt d).

d) Under tid da arbetstagaren har ratt till minst tre fjardedels fortids-
pension eller tre fjardedels sjukbidrag eller i annat fall &r arbetsoférmo-
gen pa grund av sjukdom eller olycksfall, allt under férutsattning att
arbetsofdrmagan respektive ratten till fortidspension eller sjukbidrag
foreligger da anstéallningen upphor eller uppstar under tid da efterskydd
géaller enligt a), b), c) eller mom. 2.

Anmarkning

Arbetsoformagan ska styrkas genom intyg fran allmén forsakringskassa. Kan
sadant intyg inte uppvisas, ska arbetsoférmagan styrkas genom annan bevis-
ning som KPA Liv finner likvardig.

e) Under tid da arbetstagaren uppbar pension. Med pension avses
har:

- sarskild alderspension fore 65 ars alder enligt PFA 98,

- avgiftsbaserad alderspension enligt PFA 98 om avgangen sker tidigast
fr. 0. m. den manad varunder arbetstagaren fyller 61 ar,

- genast borjande alderspension enligt PA-KL eller aldre pensionsbe-
stammelser som huvudsakligen 6verensstimmer med Landstingsfor-
bundets eller Svenska Kommunférbundets rekommendationer, eller

- visstidspension enligt PA-KL eller dldre pensionsbestammelser som
huvudsakligen 6verensstdmmer med Landstingsforbundets eller
Svenska Kommunfoérbundets rekommendationer.

Anmarkning 1

Med ovan ndmnda pensionsbestammelser jamstalls andra pensionsbestammel-
ser som KPA Liv finner likvardiga.

Anmarkning 2

Med avgiftsbaserad alderspension i andra strecksatsen jamstalls den individu-
ella delen eller annan pensionsldsning dar rétt till avgiftsbaserad alderspension
saknas.

16



Anmarkning 3

Med pension avses dven gererationsvaxlingsersattning enligt férordningen om
generationsvéaxling pa arbetsmarknaden (SFS 1997:1287).

§ 10 Forsakringsskydd vid bosattning utomlands

Forsakringsskydd enligt § 8 vid ledighet utan ratt till aviéningsforman
eller enligt 8 9 mom. 3 trader ur kraft, om arbetstagaren bosatter sig eller
vid avgangen var bosatt utomlands. KPA Liv kan, om skal foreligger,
medge undantag fran tillampningen av denna paragraf.

Anmarkning

Forsakringsskydd medges dock — utan hinder av ovanstaende — vid bosatt-
ning i annat EU/EES-land, forutsatt att arbetstagaren dar inte omfattas av lik-
vardig tjanstegrupplivférsakring.
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Forsakringsersattningar

§ 11 Begravningshjalp
Mom. 1

Begravningshjalp utges med 0,50 prisbasbelopp om den avlidne/avlidna
arbetstagaren vid dodsfallet inte fyllt 67 ar.

Mom. 2

Avlider arbetstagare som avses i § 9 mom. 3 e) och som efterlamnar ma-
ke/maka, sambo eller barn, utges begravningshjalp med 0,50 prisbasbe-
lopp eller med vad som skulle ha utgivits som grundbelopp om den av-
lidne intill dodsfallet kvarstatt i sin senast innehavda anstallning, dock
hogst med ett belopp motsvarande 1,00 prisbasbelopp.

8 12 Grundbelopp

Mom. 1

Grundbelopp — enligt mom. 2 — utges om den avlidne arbetstagaren
efterlamnar

a) make/maka,
b) sambo, eller
c) barn under 20 ar som enligt lag har arvsratt efter honom/henne.

Avlider arbetstagare som avses i 8 9 mom. 3 e) utges dock inte grundbe-
lopp.
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Mom. 2

Grundbeloppet utges med det antal prisbasbelopp som framgar av
grundbeloppstabellen nedan med hansyn till den avlidne arbetstagarens
alder. Var den avlidne anstélld med en sysselsattningsgrad som var
minst

40 procent, tillampas kolumn A,

20 men inte 40 procent, tillAmpas kolumn B.

GRUNDBELOPPSTABELL
Den férsakrades alder | Kolumn A Kolumn B
vid dodsfallet
(antal prisbasbelopp) |(antal prisbasbelopp)
54 ar eller yngre 6,00 3,00
55 ar 5,50 2,75
56 ar 5,00 2,50
57 ar 4,50 2,25
58 ar 4,00 2,00
59 ar 3,50 1,75
60 ar 3,00 1,50
61 ar 2,50 1,25
62 ar 2,00 1,00
63 ar 1,50 0,75
64 men inte 67 ar 1,00 0,50
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Mom. 3
Efterlamnar den avlidne

a) saval make/maka eller sambo som sadant gemensamt barn under
17 ar som enligt lag har arvsratt efter honom/henne, eller

b) endast barn av vilka minst ett &r under 17 ar och som enligt lag har
arvsratt efter honom/henne

utges dock alltid grundbelopp, som om den avlidne/avlidna vid ddds-
fallet var 54 ar eller yngre.

Mom. 4

Efterlamnar den avlidne som narmast anhorig endast barn som fyllt 20
ar och som enligt lag har arvsratt efter honom/henne utges halften av i
tabellen angivna grundbelopp dock lagst 0,50 prisbasbelopp.

§ 13 Barnbelopp
Mom. 1

Barnbelopp utges om den avlidne/avlidna arbetstagaren vid dodsfallet
inte fyllt 67 ar, samt efterlamnar arvsberattigat barn under 20 ar eller, om
varken sadant barn eller make/maka/sambo finns, arvsberéttigat sys-
kon under 20 ar under forutsattning att syskonet inte har foralder i livet.

Avlider arbetstagare som avses i § 9 mom. 3 e) utges dock inte barnbe-
lopp.

Mom. 2

For varje barn eller syskon utges barnbelopp med det antal prisbasbe-
lopp som framgar av barnbeloppstabellen nedan med hansyn till bar-
nets/syskonets alder. Var den avlidne anstalld med en sysselsattnings-
grad som var minst

40 procent, tillampas kolumn A,

20 men inte 40 procent, tillampas kolumn B
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BARNBELOPPSTABELL

Barnets/syskonets alder |Kolumn A Kolumn B

vid forsakringsfallets ) ]
(dédsfallets) intraffande (antal prisbasbelopp) |(antal prisbasbelopp)

Inte fyllt 17 ar 2,00 1,00
Fyllt 17 ar men inte 19 ar |1,50 0,75
Fyllt 19 ar men inte 20 ar |1,00 0,50

§ 14 Forsakringsersattning efter arbetstagare som fyllt 67 ar

Har arbetstagare som vid dodsfallet fyllt 67 ar kvarstatt i anstallningen,
kan KPA Liv efter provning av anstallningens varaktighet och andra till
arendet horande omstandigheter medge att forsakringsersattning ska
utges enligt vad nedan sags.

a) Om arbetstagaren vid dodsfallet inte fyllt 70 ar,

- den forsakringsersattning som med hansyn till arbetstagarens anstall-
ningsforhallanden, efterlevande m.m. skulle ha utgivits om arbetstaga-
ren vid dodsfallet hade fyllt 66 men inte 67 ar eller

b) om arbetstagaren vid dodsfallet fyllt 70 ar,

- begravningshjalp med 0,50 prisbasbelopp.

8 15 Forsakringsersattning efter arbetstagares make/maka eller sambo
Mom. 1

Avlider forsakrad arbetstagares make/maka eller sambo utges begrav-
ningshjalp med 0,50 prisbasbelopp, forutsatt att samtliga villkor enligt
nedan ar uppfyllda vid dédsfallet:
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-Varken arbetstagaren eller den avlidne/avlidna har fyllt 70 ar.

- Om arbetstagaren har fyllt 67 ar och KPA Liv i handelse av arbets-
tagarens eget dodsfall, skulle ha funnit att forsakringsbelopp efter
honom/henne bort utga enligt § 14.

- Den avlidne/Zavlidna inte, alltsedan den tidpunkt da forsékringsskydd
intradde for arbetstagaren, erhallit fortidspension, sjukbidrag, livranta
eller sjukpenning enligt socialforsakring eller motsvarande forman. Med
motsvarande férman avses aven trygghetsforsakring vid arbetsskada.

- Den avlidne/avlidna och arbetstagaren hade gemensamt — eller en av
dem hade — hemmaboende barn under 17 ar.

- Arbetstagaren var anstalld med en sysselsattningsgrad pa minst 40
procent eller pa grund av saddan anstallning omfattades av efterskydd
enligt 8§ 9 mom.1, 2,3 a)-d).

Mom. 2

FOr varje barn under 17 ar enligt ovan utges dessutom barnbelopp med
1,00 prisbasbelopp.

Mom. 3

Begravningshjalp och barnbelopp enligt denna paragraf kan efter KPA
Liv:s provning utges, om arbetstagaren avlidit féore maken/makan eller
sambon till f6ljd av olycksfall, epidemi eller liknande handelse, som for-
orsakat ocksa makens/makans eller sambons dod.

Mom. 4

Begravningshjalp och barnbelopp enligt denna paragraf ska inte utges
om forman utfaller fran tjanstegrupplivforsakring som den avlidne om-
fattats av i anstallning, sysselsattning eller uppdrag. Motsvarande galler
I de fall foérsékringsersattning med anledning av dédsfallet utfaller enligt
en likvardig tjanstegrupplivférsakring.
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Forfogande 6ver forsakringen

§ 16 Férmanstagarforordnande
Mom. 1

Forsakrad ska anses ha gjort formanstagarforordnande enligt mom. 2,
men kan nar som helst &ndra forordnandet pa satt som anges i mom. 3.

Mom. 2

STANDARDFORORDNANDE

Formanstagare till grundbelopp ar i namnd ordning
A. make/maka eller registrerad partner

- till hela beloppet med oinskrankt dganderatt.

Anmarkning

Forordnande till forman for make/maka eller registrerad partner galler inte om
det pagar mal om aktenskapsskillnad savida inte arbetstagaren skriftligen till
KPA Liv anmalt att sd inte ska vara fallet.

B. sambo

- till halva beloppet om aven barn som avses i punkt C. nedan efterlam-
nas,

— till hela beloppet i annat fall.
C. arvsberattigat barn

- till halva beloppet om @ven sambo som avses i punkt B. ovan efterlam-
nas,

— till hela beloppet i annat fall.

Anmarkning 1

Efterlamnas utom arvsberattigat barn aven brostarvinge till avlidet barn anses
forordnandet innebéra att det pa barnen fallande forsakringsbeloppet ska for-
delas enligt bestammelserna i lagen om forsakringsavtal (FAL) § 105.

Anmarkning 2
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Utomaéktenskapligt barn till avliden man kan vara férmanstagare endast om det
fore forsakringsfallet ar antecknat i hans personakt eller ar kant for KPA Liv f6-
re KPA Liv:s beslut om utgivande av grundbelopp. Vad som hér sags géller
dock inte barn som fore 1970 hade arvsratt efter sin far.

Formanstagare till varje barnbelopp ar det barn eller syskon som belop-
pet avser.

Formanstagare till begravningshjéalp ar den avlidnes/avlidnas dédsbo.
Mom. 3
SARSKILT FORMANSTAGARFORORDNANDE

Forsakrad kan nar som helst &ndra standardférordnandet eller sarskilt
formanstagarférordnande. Detta gors genom egenhandigt undertecknad
anmalan till KPA Liv, lampligen pa blankett som KPA Liv tillhandahal-
ler. Det nya forordnandet géller inte barnbelopp eller begravningshjalp,
om inte detta uttryckligen angetts.

Mom. 4

Formanstagares ratt enligt formanstagarférordnande bestams av svensk
lag.

Mom. 5

Har formanstagare rétt till formaner aven fran likvardig tjanstegruppliv-
forsakring ska formansbelopp jamkas i enlighet med vad som sags i § 19.
8 17 Begransningar i forfoganderatten

Forsakringstagaren har inte ratt att férfoga over forsakringen genom
overlatelse, pantsattning eller genom att gentemot formanstagaren
forbinda sig att inte &ndra eller aterkalla gjort formanstagarforordnande.
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Utbetalning av forsakringsersattning m.m.

§ 18 Utbetalning
Mom. 1

Den som vill gora ansprak pa forsakringserséattning ska insanda dods-
fallsanmalan till KPA Liv pa av KPA Liv faststalld blankett. Dessutom
ska, utan kostnad for KPA Liv, de handlingar och uppgifter i ovrigt som
erfordras for bedémning av ratten till ersattning sandas till KPA Liv.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska lamna de efterlevande och KPA Liv bitrade vid utredning av
intraffat forsakringsfall.

Mom. 2

Den som vill gora ansprak pa forsakringsersattning forlorar réatten till
ersattning, om han/hon inte skriftligen anméler sitt ansprak hos KPA
Liv inom tre ar fran det att han/hon fick kdnnedom om att anspraket

kunde goras gallande och i varje fall inom tio ar fran det att anspraket
tidigast hade kunnat gdras gallande.

Mom. 3

Forsakringsersattning utbetalas som engangsbelopp nar KPA Liv utrett
intraffat forsakringsfall.

Mom. 4

Har forsakringsersattning inte utbetalats inom tre manader fran den dag
dddsfallsanmalan inkommit till KPA Liv utbetalas ranta pa beloppet fran
namnda dag enligt en rantefot som motsvarar det av riksbanken fast-
stallda diskontot minskat med en procentenhet.

Mom. 5

Da formanstagare till forsakringsersattning inte ar svensk medborgare
eller inte ar bosatt i Sverige, ager KPA Liv vid utbetalning av forsak-
ringsersattning stalla de villkor foér dess lyftande, som KPA Liv finner
erforderliga for att tillgodose forsakringens syfte. Finner KPA Liv, att
anordningar som tillgodoser skyddssyftet inte foreligger, dger KPA Liv
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utbetala forsakringsersattning till férmanstagaren genom insattning pa
ett rantebarande konto.

8 19 Samordning
Mom. 1

Har arbetstagare mer an en anstallning som omfattas av likvardig
tjanstegrupplivforsakring utges hogst det forsakringsbelopp vartill ar-
betet berattigat om det utforts hos en arbetsgivare.

Mom. 2

Forsakringsskydd vid franvaro under forsakringsgrundande anstéll-
ningstid galler inte under tid arbetstagaren genom annan anstall-
ning/sysselsattning eller uppdrag omfattas av likvardig tjanstegruppliv-
forsakring.

Mom. 3

Efterskydd galler inte under tid som arbetstagaren har forsakringsskydd
I annan anstallning som omfattas av likvardig tjanstegrupplivforsakring.
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Ovriga bestammelser

§ 20 Krigstillstand
Mom. 1

Lagen om krigsansvarighet for liv- och invaliditetsforsakring géaller vid
krigstillstand som avses i lagen. KPA Liv ar dock fritt fran ansvar (krigs-
ansvarighet) som dar avses, vad galler forsadkringsavtal som tecknats
efter, eller inom tre manader fore, intradandet av vad som enligt lagen ar
krigstillstand.

Mom. 2

KPA Liv ar vidare fritt fran ansvar — vid och i samband med annat
krigstillstand an vad i ovan namnd lag avses — vad galler forsakringsta-
gares dddsfall, som

a) intraffar under vistelse utom Sverige inom omrade dar krigstillstand
rader och dodsfallet antingen intraffar vid deltagande i kriget, eller i
annat fall kan anses bero pa kriget, eller

b) intraffar inom ett ar efter vistelse inom sadant omrade och kan anses
bero pa kriget.
8 21 Force majeure

Om utbetalning eller utredning rérande forsakringsfall fordrojs pa grund
av krig, politiska oroligheter, myndighets atgard, stridsatgard i arbetsli-
vet eller liknande &ar varken KPA Liv eller arbetsgivaren ansvarig for
forlust som harigenom kan uppkomma for den som ager ratt till forsak-
ringsersattning.

§ 22 Radgivande namnd
Mom. 1

Radgivningsnamnden for TGL-KL fungerar som ett radgivande organ at
KPA Liv vid tolkning och tillampning av dessa forsakringsvillkor.
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Anmarkning

Ledamoter till Radgivningsnamnden for TGL-KL utses pa satt som anges i § 23
mom. 3.

Mom. 2

Pa begéaran av part i forsakringsavtal eller av den som gor ansprak pa
forsakringserséattning ska fraga som ror tolkning eller tillampning av
dessa forsakringsvillkor understéllas Radgivningsnamnden fér TGL-KL
for utlatande. Sddan begaran gors genom anmalan till KPA Liv.

§ 23 Tvister
Mom. 1

Vid tvist om tolkning eller tillampning av dessa forsakringsvillkor ska
den som vill gora ansprak pa forsakringsersattning — och énskar full-
folja &rendet — hanskjuta tvisten till Skiljendmnden for TGL-KL genom
att skriftligen till KPA Liv pakalla skiljedom. Till skiljenamnd hanskjuten
tvist avgors med bindande verkan slutligt av skiljendmnden. Fére avgo-
randet ska tvistefragan ha behandlats i Radgivningsnamnden for
TGL-KL.

Anmarkning

| fraga om tvist med anledning av forsakringsfall som intraffat fore 1994-10-01
kan parterna i tvisten komma Overens om att tillampa bestdmmelserna om
radgivnings- och tvisteforfarande i lydelse fr.o.m. 1994-10-01.

Mom. 2

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da skilje-
forfarande pakallats, savida inte parterna i tvisten enas om annan tids-
frist.
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Mom. 3

Skiljendmnden for TGL-KL &r en fast skiljendmnd med sju ledamoter.
Till ndmnden utser Landstingsforbundet en ledamot, Svenska Kommun-
forbundet tva, Svenska Kommunalarbetareforbundet en och 6vriga
arbetstagarparter i detta avtal gemensamt tva. Ordféranden — den sjun-
de ledamoten — utses gemensamt av de organisationer som utsett 6vri-
ga ledamoter. For ordféranden och varje 6vrig ledamot utses en ersattare
I samma ordning. Ersattaren har att intrada i namnden vid forfall for
ledamoten.
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Forsakringsavtalets giltighet, premier m.m.

§ 24 Forsakringsavtalets giltighet

Forsakringsavtal om tjanstegrupplivforsdkringen TGL-KL tecknas
genom anmalan till KPA Liv av arbetsgivare som genom kollektivavtal
ar skyldig att teckna och vidmakthalla sadan forsakring. Harvid raknas
tiden for KPA Liv:s ansvar samt forsdkringsavtalets giltighet fr.o.m. den
dag da arbetsgivaren blev bunden av kollektivavtalet.

Forsakringsavtalet galler tills vidare.

Anmarkning

For forsakringsavtalet galler tillampliga bestammelser i lagen om férsakrings-
avtal (FAL), dock inte § 98.

§ 25 Garanti

Ar arbetsgivaren genom kollektivavtal skyldig att teckna och vidmakt-
halla tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL hos KPA Liv men forsummat
detta och har arbetstagaren arbetat inom kollektivavtalets tillampnings-
omrade, utges — vid forsakringsfall — forsakringsersattning i samma
utstrackning som om forsakringsavtal traffats och varit gallande.

8 26 Forsakringsavtalets upphérande

Mom. 1

Forsakringsavtal kan inte av nagon part sagas upp sa lange arbetsgiva-
ren ar bunden av ett kollektivavtal som medfor en skyldighet att teckna
och vidmakthalla TGL-KL hos KPA Liv.

Mom. 2

Om arbetsgivaren inte ar bunden av ett sadant kollektivavtal som avses i
mom. 1 galler en uppsagningstid for arbetsgivaren och KPA Liv av tre
kalendermanader. Foreligger sarskilda skal kan KPA Liv medge en kor-
tare uppsagningstid.

30



Mom. 3

Om arbetsgivaren inte ar bunden av ett sadant kollektivavtal som avses i
mom. 1, upphor — vid utebliven inbetalning av forsakringspremie —
forsakringsavtalet att galla sedan en manad forflutit fran den tidpunkt
premien forfallit till betalning.

§ 27 Forsakringspremier
Mom. 1

Arbetsgivare erlagger forsakringspremie for de arbetstagare som omfat-
tas av forsdkringsavtalet.

Mom. 2
| nedanstaende bestammelser avses med:

— Arslénesumma: den totala I6nesumman for ett kalenderar for de
arbetstagare hos arbetsgivaren, vilka omfattas av forsakringen.

— Forsékringsar: det kalenderar eller del darav som premiedebiteringen
avser.

— Uppgiftsar: det kalenderar som narmast foregar aret fore forsak-
ringsaret.

— Premiesats: ett procenttal, som faststélls av KPA Liv for forsakringsaret
fore dess ingang, gallande lika for alla arbetsgivare och arbetstagarkate-
gorier.

Mom. 3

Arslonesumman berédknas och redovisas av arbetsgivaren enligt KPA
Liv:s anvisningar. Arbetsgivaren ar skyldig att tillstdlla KPA Liv aven
andra uppgifter, som KPA Liv anser erforderliga for premieberakningen.
Genom forsakringsavtalet ska arbetsgivaren anses ha medgivit, att Riks-
forsakringsverket (RFV) later KPA Liv fa ta del av dennes arbetsgiva-

ruppgift.
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Om arbetsgivaren inte lamnar eller inte kan lamna uppgift om arslone-
summan, ager KPA Liv faststélla premien med ledning av vad som for
KPA Liv ar kant eller antagligt om arbetsgivarens verksamhet.

Arslonesumman for uppgiftsaret kan jamkas, uppét eller nedat, om den
pa grund av andrad omfattning av arbetsgivarens verksamhet kommer
att avvika vasentligt fran den forvantade arslonesumman for forsak-
ringsaret.

Mom. 4

Forsakringspremien for forsakringsaret beraknas genom multiplikation
av premiesatsen for detta ar och arslonesumman for uppgiftsaret.

| de fall, dar forsakringen pa grund av forsakringsavtalets ikrafttradande
eller upphorande galler under en del av forsakringsar, uttages for sadant
ar forsakringspremie for det antal kalendermanader forsakringen ska
galla.

Mom. 5
KPA Liv ager

a) besluta om premiedifferentiering i form av sarskilt kostnadstack-
ningstillagg for sadana forsakringsavtal, som omfattar ett relativt litet
antal arbetstagare och som till f6ljd harav fororsakar 6kade administra-
tionskostnader,

b) debitera en minsta premie baserad pa en arslénesumma av tva
ganger det prisbasbelopp som galler for forsakringsaret jamte av KPA
Liv beslutat kostnadstackningstillagg, och

c) éandra debiterad premie om redovisad arslonesumma for upp-
giftsaret ar felaktig eller om arslonesumman p.g.a. 6kning eller minsk-
ning av arbetsgivarens verksamhet under forsakringsaret skulle korrige-
rats under forutsattning dels att KPA Liv fatt kannedom om felaktighe-
ten eller korrigeringen fore september manads utgang forsékringsaret,
dels att rattelsen innebar en &ndring med antingen minst 0,25 prisbas-
belopp eller minst 25 procent.

32



Mom. 6

Vid krigstillstand, som avses i lagen om krigsansvarighet for liv- och
invaliditetsforsakring, galler lagens bestammelser for KPA Liv:s ratt att
uttaga sarskild krigspremie.

Mom. 7

Forsakringspremien betalas av arbetsgivaren och ar forfallen till betal-
ning

a) ide fall da forsékringen ar gallande vid ingangen av det ar forsak-
ringspremien avser, den 1 januari samma ar, och

b) 106vriga fall, den dag efter forsakringens ikrafttradande som KPA
Liv bestammer.

Forsakringspremie ska betalas inom en manad efter verkstalld debite-
ring.

8 28 Forsummelse

Mom. 1

Har arbetsgivare inte betalt forsakringspremien i ratt tid aligger det den-
ne att till KPA Liv betala

a) forfallen forsakringspremie,

b) tillaggspremie, uppgaende till 5 procent av det obetalda beloppet,
dock lagst den minsta premie KPA Liv ager debitera enligt § 27 mom. 4,
och

c) indrivningskostnader.
Mom. 2

Har arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar skyldig att teckna forsak-
ring, inte gjort detta fran i kollektivavtalet angiven tidpunkt, aligger det
denne att till KPA Liv betala

a) forsakringspremie fran den dag fran vilken forsékring enligt kollek-
tivavtal skulle ha tecknats,

b) rantaenligt rantelagen, och
33



c) indrivningskostnader.
Mom. 3

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad dartill,
att teckna forséakring hos KPA Liv, ager Radgivningsnamnden for TGL-
KL vid vite av belopp som namnden bestammer, forelagga arbetsgivaren
att fullgora sina skyldigheter enligt kollektivavtalet inom av ndmnden
angiven tid.

Fraga om utdomande av forfallet vite avgors av Skiljenamnden for
TGL-KL Utdomt vite tillfaller KPA Liv.
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