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AVTAL OM TURQRDNING FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-5)

Tillgmpningsomrade

1§

Avtalet giller arbetstagare hos staten vilkas avléningsvillkor regleras eller brukar
regleras genom kollektivavtal mellan statens orbetsgivarverk (SAV) eller den myndig-
het som SAV bestdmmer och ndgon av parterna pd arbetstagarsidan | detta avial eller
ndgon organisation som dr ansluten till en sddan part (motsvarande),

Avtalet giiller dock inte

1. arbetstagare som har anvisats beredskapsorbete eller arbete i ungdomsiag eller

2, lokalanstdllde utom riket som inte &r svenska medborgare.

Definitioner

2%
Arbelsgivaren SAV eller den myndighet som SAV bestdmmer, om
inte regeringen féreskriver ndgot annat

Huvudorganisation SACQO/SR, SF ech TCO-S

Lokal arbetstagarorganisation  Den del av en huvudorganisation som denna bestgm-
mer. Bestdmmelserna 1 6 § huvudovtalet om gemensamt
.sdmverkansorgan skall tilldmpos. Huvudorganisationen
eller den del av huvudorganisationen som denna bestdm-
mer skall skriftligen underrtitto bertrd myndighet om vad

huvudorganisationen bestimmer enligt detta stycke



Turordning vid uppstigning pd grund av arbetsbrist

38

| stdllet for det som fireskrivs i 22 § tredje stycket tagen (1982:80) om anstédlInings-
skydd (LAS} géiller att turordning vid uppstigning skall omfatte arbetstagare med i -
huvudsak jamférbara arbetsuppgifter hos myndigheten pa den ort dir arbetsbristen finns,

45

Om en del av en myndighet frs Bver till en annan statlig myndighet p& samma ort
eller 7 dess nirhet och alla berérda arbetstagare férutstitts bli etbjudna anstiilining hos
den nya myndigheten, skail turordningen begriinsas til] den del av myndigheten som
fors dver. Detsamma gdiler ntir en del av en myndighet fors gver till en annan huvud-
man pd samma ort eller i dess ntirhet och alla bersrda arbetstagare farutstitts bli erbjud-

na anstdlIning hos den nya huvudmannen,
Om en arbetstagare som avses i forsta stycket inte erbjuds ndgon anstilining hos den

nya myndigheten eller huvudmannen, skall i stillet fér forsta stycket annars gdliande

regler om turordning tilldmpas pd honam.

5%

Arbetsgivaren och berérda lokala arbetstagararganisationer fér traffa kolleictivavtal
om att turerdningen vid uppsigning | stitllet skall omfattg arbetstagare med i huvud-
sak [Gmfdrbara arbetsuppgifter vid

1. en del av myndigheten pa &n viss orf,

2, delar av myndigheten pd mer &n en ort eller

3. myndigheten | dess helhet,



6§

Enas en myndighet och berSrda lokela arbetstagarorganisationer om att turordning

vid uppstigning btr smfatta arbetstagare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter

vid mer 4n en statlig myndighet pa en viss ort eller vid mer &n en statlig myndighet

pdi mer 4n en ort och anser tven den eller de andra myndigheterna och bertirda lokcla
crbetstagarorganisaticner hos dem att en s&dan ordning dr ldmplig, skall fragan lémnas
sver till SAV for forhandling med bersrda huvudorganisationer om koliektivavtal om

en sddon ardning.

Cm enighet inte uppnds enligt frsta siycket skall férhandling | frégan ske mellan

SAY och bertirda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation begér det.

Turcrdning vid féretriidesrtitt till &teranstélining

75
| stallet for det som foreskrivs | 25 § tredje stycket LAS glller att turordning vid fore-
trisdesraatt till dteranstdlining skall omfatta arbetstagare hos myndigheten.

8§
Arbetsgivaren och bertrda lokala arbetstagarorganisationer far traffa kotlektivavral
om att turordningen vid féretrtidesrittt till dteransttillning i stiillet skall omfotta ar-

betstagore vid enbart ndgon eller nagra delar ov myndigheten,

Vid Terhandling om ett sddant kellektivavial far arbetsgivaren bitrtida férslag om upp-
delning i flera turordningsomraden endast om SAV eller en myndighet som arbetsgivar-

verkef bestimmer medger det,

95
Enas en myndighet och bersrda lokala arbetstagarorganisationer om att turordning vid
foretridesttitt tili dteranstiilining btr omfatta dven arbefstagare hos en annan statlig

myndighet och anser dven den andra myndigheten och bertrde lokala arbetstagarorga-



nisationer hos denna att en sadun ordning tir ldmplig, skall fragan lamnes tver till

SAV F5r forhandling med berdrdo huvudorganisationer om kollektivavtal om en sadan

ordning.

Om enighet inte uppnas enligt forsta stycket skall fochandling i fragan ske mellan

SAV och berrda huvudorganisationer, om SAY eller en huvudorganisation begtr det.

Bertikning av anstdllningstid

10§
Ntr en arbetstagares plots i turordning skall bestimmas skall som ansttilIningstid hos
arbetsgivaren riknas all onstdliningstid hos staten. Om det finns sarskilda skl far an=~

stdllningstid hos annan arbetsgivare &n staten jamsttillos med sidan ansitiiningstid.

Protokollsanteckningar till 10 §:

Som exempel pd strskilda skdl kan ndmnas dels det forhallandet att arbetsuppgifterna
i den statliga anstdllningen har ntra samband med dem som utftes av vissa arbetstaga-
re med icke-statlig anstillning och dels ett sadant byte av huvudmannaskap genom
vilket siaten har tagit dver privat elier kommunal verksarnhet,

Med anstiliningstid hos staten avses dven t ex anstiatiningstid hos riksdagen eller dess

myndigheter och anstdliningstid som arbetstagare i beredskapsarbete, arkivarbete eller
musikerhjilp eller arbetstagare med lsnebidrag.

Forhandlingsordning

11 §

En myndighet, som enligt beslut av SAV har raH att tridffo ett sadant kellektivavtal
som avses i 5 eller 8 §, far efter férhandling med bertrda lokale arbetstagarorganisa-
tioner inom den myndigheten avgdra i vad man ett sddant kollektivavtal far pé arbets-

givarsidan fréffas av en underiydande myndighet.



12 §

Om en férhandling om ett sédant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § p& arbetsgivar-
sidan férs efter Bverlimnande fran en annan myndighet (t ex aov en regional myndighet
efter dverttimnande fran en central verksmyndighet) och parterna inte enas vid férhand-
tingen, skall forhandling ske mellan den myndighet som har dveriimnat befogenheten

och dess motparter, om den myndigheten eller berrd motpart begir det.

Forsta stycket gdller dock inte nbir det Gr SAY som har Bverlamnat &t en annan myn-

dighet att fira fsrhandling om ett sddant avtal,

13§
Om en forhandling om ett sédant kollektivavial som avses 1 5 eller 8 § Fors av lokala
parter och dessa inte enas vid forhandlingen, skall férhandling ske mellan SAV och

berérda huvudorganisationer, om SAY efler en huvudorganisation begtir det.

Om den ordnirig som anges | 12 § firsta stycket dr tiliamplig, skall den iakras innan

en férhandling enligt 13 § Férsta stycket kon komma 1 fraga,

14§
En ferhandling om et sédont kollektivovtal som avses i 5 eller 8 § skall tas upp direkt
melian SAY och berdrda huvuderganisationer, om SAV eller en huvuderganisation be-

giir det.

15§
En framstdlining om en sadan férhandling som avses i 12, 13 eller 14 § g¥rs skriftligen

av ndgon av parterna i den férhandlingen hos berdrd motpart.

Fredseliki
14§

Farhandiingor som kan ke enligt detta avtal firs under fredspliki..
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Faretrdde tiil fortsatt arbete i vissa fali

V7§
En arbetstagare, som har ansttlining enligt farordningen (1980: 338) om anstélIning
med lénebidrag, skall anses ha beretts sddan stirskild sysselstittning som avses i 23 §
LAS.

Giltighetstid

18 &
Detta avial gtller fr o m den 1 april 1984 med en @msesidig uppstigningstid av sex

manader, SAV sluter avtalet under férbehdll om regeringens godktinnande.

Kollektivavial som triaffas med stdd av detra avtal gtitler tills vidare med en dmsesidig
uppstigningstid av sex ménader, Upphtr detta avtal att gdlia, upphtr samtidigf séddana

kollektivavtal ait gdlla.

Om en myndighet med anledning av arbetshrist har inlett férfarande enligt detto aviat
eller sddant avtal som avses i 5 eller 8 §, skail avialet filldmpas tiven under det fort-
satta forfarandet utan hinder av att avtalet har upphirt att gtitla. Dette gdtler dock

inte orn SAV och bertirda huvudorganisationer kommer Sverens om ndgot annat.

Protokollsanteckning fili 18§

SAV skall hos regeringen hemsttilla att kollektivavtal som traffas med stid av detta
avtal inte behBver understillas regeringen fér godkéinnande.

Protokeollsanteckning till avialet:.

Om omplacering fér att undvika uppstigning av arbetstagare som omfattas av TrA=S
eller disremot svarande avtal finns regler i det ifrdgovarande avialet,
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Evergangshestimmelse:

Datta avtal ghiller inte arbetstagare som har sagts upp fre avtalets ikraftiradande.

Stockholm den 12 mars 1984

Statens arbetsgivarverk Centralorganisationen SACO/SR
Anders Wistrand Per Gothefors
Statsanstalldas Férbund TCO:s statstjtinstemannasektion (TCO-5)

Alf Karlsson Jack Elfving






i3
STATENS ARBETS GIVARVERK - 1984-03-15

FORESKRIFTER FOR TILLAMPNINGEN AV TurA-S

Allmant

Vid uppstigningar p g a arbetsbrist giller - fBrutom bestdmmelserna T TorA-5 - be-
stimmelserna i LAS, LOA och dartill anslutande foefattninger. Aven betraffande
tjinsteman som omfatias av TrA-5 eller motsvarande trygghetsavtal ar myndigheten
alltsé skyldig att tillampa de regler om turordningskrets och placering i en sadan
krets som giller enligt desso regler. Detia har ocksd understrokits T prop Tr, Reglema
[ lagstifiningen om anstéliningsskydd med ansiutande bestimmelser skalt allisa tven

i fortséittningen vara styrande fir nér en uppsigning kan ske m m {prop 1983/64:42 5 3 m),

Vad betréffar turordning finns regler i LAS, 8 kap LOA och TurA-5. TurA-S har
slutits samtidigt med TrA-5 och Bverensstdmmer med ndgra undantag med den tidigare
galiande turcrdningsforordningen (TurF), Den viktigaste dndringen inneb&r att turord-
ningskretsen enligt huvudregeln skall omfatta orbetstagare med i huvudsok jamforbara
arbetsuppgifter hos myndigheten pé orten och inte « som i TurF ~ hos myndigheten i

dess hethet. Turordningskretsen tverenssttimmer alitsd med urvalsomradet enligt TrA-S.

F&r handléggningen av drernden om uppsdgning pd grund av arbetsbrist hinvisas il
SAVs cirkuldr 1984 A 16 Anstillningsskydd och fér handitiggningen av trenden om
anstilIning +ill SAVs cirkoldr 1984 A 15 Tillséittning av tjinst. 1 cirkuliiren finns

tversikter ver hundldggningen och forslag titl beslut,
Tili 3-6 §5

Bestammelserna om turordningskrets och om placering i en sadan krets dverensstdmmer

i princip med TrA-5 regler om urvalsomrdde och plocering inom urvalsomradet,

| fréga om turordningskrets gdller, att kretsen som regel dr begrdnsad til} arbetstagare
med i huvudsak jdmférbara arbetsuppgifter hos myndigheten pd den orf diir arbetsbristen
finns, Detta innebdir en tindring i férhallande till reglema om turordningskrets i TorF
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som fareskrev, att kretsen skulle omfatta arbetstagare med 1 huvudsck jimfsebara ar~

betsuppgifter hos myndigheten i dess helhet.

Begreppet "i huvudsak jumfdrbara arbetsuppgifter” har i detta avtal sammo innabiied
som 10 § TrA-S. Angdende innebtrden av uttrycket, se AD 1977:4] och 59 och
Lunning, Anstdllningsskydd, Liber farlag 1982 s 335 f.

AD har § domen 1984:4 provat frégan om innebirden av begreppet "ort" | 22 § LAS,

som innehéller regler om turardning vid uppstigning.

Liksom enligt TurF kan avtal traffas om avsteg frén huvudregeln om kretsarnas omfatt-
ning. Men enligt TurA-S kan koilektivavtal trégffas enligt fler alternativ @n som kunde
ske enligf TurF. Starka skil talar for att eventuella avtal om turordningskretsar och ur-
valsomeaden enligt TrA-5 byggs upp efter samma principer. Om detta inte sker, blir
porterna némligen tvungna att arbeta med tv& skilda system, vilket skulle medfdra

stora praktiske svarigheter.

Naéigot hinder méter inte mot ot turordningskretsarna genom ett lokalt kollektivavial
ges geogrofiskt eller organisatoriskt of ke stor omfattning for skilda grupper med i hu-
vudsak jamférbara arbetsuppgifter. Detta kan bii aktuellt t ex far myndigheter med

férvaltningsenheter pa mer @n en ort.

i friga om arbetstagarnas plocering i den turordningskrets de tillhsr se foreskrifterna

till 10 §,

Till 10 §

Vad betrdffar arbetstegarnas placering i den turordningskrets de tilthsr sker den enligt
reglerna i LAS, LOA och TurA-5 med utgdngspunkt frén deras anstilIningstid hos staten,
Dtirvid fér |iksom tidigare all sadan anstdliningstid tillgodorsknas obercende av am den
avser ansttilIning tills vidare eller for begransad tid, tjtnst eller vikariat, heltid eller

deltid, beredskapsarbete, anstillning med lénebidrag eller arbete i ungdomslag,
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Liksom tidigare far anstdliningstid hos annan arbetsgivare @n stafen tillgodorsknas, om
det Finns strskilda skil for det. Denna regel ar tilldmplig t ex pd verksamhetsomraden
diir arbetsuppgifterna har niire samband med dem som utféirs av vissa arbetstagare med
icke=statlig anstélIning. Sem exempel ken namnas den siatl iga skoladministrationen,
AMU och det statligt |snereglerade undervisningsomrédet. Inom detta verksamhetsom-
ride &r det inte ovanligt att arbetstagare hos staten tidigare under léng tid haft an-
stitining inom ungdomsskelan och kanske just pa grund av detta fatt sin statliga an-
stillning. Den nu angivna regeln gir det mojligt att undvika det otillfredssttillande
resultat som annars skulle kunna fSlja av reglema om placering i kretsen, Det skulie
t ex kunna leda till att négon som haft léngvarig anstiillning inom det statligt |&ne—
reglerade kommunala undervisningsvidsendet skulle siigas upp , medan nagen som har
sammanlagt betydligt kortare anstaliningstid inom undervisningsvidsendet (det statliga
och det statligt |Bnereglerade kommunela) skulle f& sté kvar i sin anstillning, Ett an-
nat exempel dé anstilIningstid hos annan arbetsgivare dn staten kan Fa fillgodortknas

entigt den némnde regeln ar det fallet att en icke-statlig verksamhet Forstatligas.

Liksom enligt LAS (3 § 2 st) far en arbetstagare tiligedorikng sig en extra ansttilinings=
mé&nad fr varje anstdlIningsménad som han har phbérjat efter detr att han natt 45 ars

alder , dock higst fem extra &r.

| fréga om undantag fran turordningsreglerna fdr den som hor nedsatt arbetsfirmaga se

foreskrifterna till 17 §,

Ett ytterligare undantag fran reglerna om placering i turordningskrets giller far focklig
fortroendeman enligt 8 § fortroendemaonnalagen. Forefridet il fortsatt anstdlining gl -
ler dock endast om det dr av stirskild betydelse far den fackiiga verksamheten pd arbets-
platsen. Kan fértrosndemannen endast efter omplacering beredas fortsatt arbete, gller
som fBrutstittning for att han skall ges foretrtide att han har tillsackliga kvalifikationer
for detta arbete (jfr AD 1977:94 och 198): 144 somt Lunning, Facklig fériroendeman,

3 uppl Liber forlag 1982 s 155 £f),
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Draremot fér ndgot lokalt kollektivavtal inte triffas om avvikelse fran regeln att
en furordningskrets skail bestd av arbetstagare med i huvudsak jdmforbara arbets-
uppgifter. Inte heller far ndgot lokalt kellektivavtal tréffas om vad som skall av-

ses med uttrycket "i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter” .

Det kan tilldggas att ndget iokalt kollektivevtal inte heller far triffas om arbets~

tagarnas inbtrdes placering i turordningskrefsar.

Til 17 &

Den som pa grund av nedsatt arbetsférmago har beretts strskild sysselstittning hos ar-

betsgivaren skall fa foretrude till fortsatt arbete cberoende av turordning om det kan
ske utan alivarliga oldgenheter {23 § LAS). Eniigt 17 § TurA-S skall en arbetstagare
som omfattas av férordningen {1980:338, omtr 1983:570) om anstélining med lsnebi-
drag anses ha beretts sddan sirskild sysselstittning hos arbetsgivaren som avses 1 23 &
LAS, Som exempel pd sddana undantagssituationer som kan féranleda avsteg frén regeln
om foretride i 23 § LAS kan ntdmnas det full som avses i 8 kap 2 § LOA. Enligt den
paragrafen skall vid bestdimmandet av en arbetstagares plats i turerdningen hinsyn tas
#ven tili kravet att myndigheten pa ett riktigt sttt fullgdr rdttskipnings— eller forvels-
ningsuppgift. Betraffunde férutsatiningarna for att 23 § LAS skall tillampas hanvisas i
Bvrigt till prop 1973:129 s 262 samt AD 1977:94 och 1983:94.

Till protokollsanteckningen till 18.5

Regeringen har medgivit att kollekrivavial som traffas med stéd av TurA-35 inte

behtiver understdllas regeringen for godkiinnands.

Till protokolisanteckningen till avtalet

De regier om omplacering 1 TrA-5 som avses | protokollsanteckningen dr 17-20 §5

TrA-5. Genom protokollsanteckningen ingdr dessa regler som en del 1 TurA-S.
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STATENS ARBETSGIVARVERK 1984-03-12

ARBETSGIVARMYCKEL TILL AVTALET DEN 12 MARS 1984 OM TURORDNING
FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN (Turd-5) UTOM VID MYNDIGHETER INOM
FORSYARSMAKTEN '

Statens arbetsgivarverk meddetar fdljande foreskrifier i anslutning till 2 & TurA-S,
Foreskrifterna avser inte de myndigheter som enligi férordningen (19683:276) om verk-

samhaten inom fBrsvarsmakten tillhér denng.
1. Med arbefsgivaren avses i avtalet den myndighet som eniigt 15 kap 1 § lagen
{1976: 600) om offentlig anstt!Ining besluter om uppsdgning av de arbetstagare

for vilka turordning skatl faststal los.

Om det finns en central férvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndig-

het, tilisynsmyndighet eller motsvarande, avses dock den myndigheten.
2. Med arbetsgivaren avses dock
den myndighet som regeringen bestammer | fréga om regeringskansliet,

rikspolisstyrelsen betrdffande den lokola polisorganisationen och statens kriminal-

tekniska laboratorium,
riksskotteverket betrdffande kronofogdemyndighet,
ldnsstyrelse betrffande lokal skattemyndighet inom ldnet och

i annat fall den myndighet (ntimnd, styrelse etc) som fragan nimnost rér, dock att

om myndigheten lyder under en annan myndighet sistémnda myndighet avses.

3. En myndighet som avses i | eller 2 far enligt 11 § TurA-S Bverlimna sin befogen-
het till en underl ydande myndighet. Myndigheten skall enligt den paragrafen fare
ett sddant beslut pakalla férhondiing i fragan med berdrda lokala arbetstagarorga-

nisationer hos myndigheten,
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4. Om inte arbetsgivarverket fér an viss myndighet (motsvaronde) basl utar nagot
annat, cvser befogenheterna enligt punkt 1 och 2 endast f8rhdllandena inom myn-
dighetens {organets) eget verksamhetsomrade. Ddrvid skal! verksamhetsomradet an-
sas omfatta séval myndighetens eget verksamhetsomrdde som verksomhetsomradet
fur andra myndigheter i frhéllande titl vilke den férstndmnda myndigheten ar
central fgeval mingsmyndighet, central myndighet, chafsmyndighet, tillsynsmyn-

dighet eller motsvarande.

5. Dessa foraskrifter gtiller endast om inte regeringen fSreskriver ndgot onnat.
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STATENS ARBETSGIVARVERK 1984-03-12

ARBETSGIVARNYCKEL FOR F ORSVARSMAKTEN TILL AVTALET DEN 12 MARS 1984
OM TURORDNING FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-5)

Statens arbetsgivarverk meddelar f5ljunde foreskrifter 1 anslutning til1 2 § TurA-5.

1. Dessa foreskrifter avser de myndigheter som enligr férordningen (1983:274) om

verksamheten inom férsvarsmakten tilihdr denna.
2. Med arbebsgivaren avses i aviclet

Bverbefdlhavaren i fréga om de myndigheter som anges i bilaga 1 till férordningen

1983:276,

fdrsvarsgrenschefen i fradga om de myndigheter som anges i bilagorna 2-4 till fér-

ordningen 1983:274 och
vederblirande myndighet i friga om svriga myndigheter.

2. Om inte ndgot annat framgér av desso foreskrifter eller fireskrifter som statens
arbetsgivarverk meddelar, avser befogenheterna enligt punkt 2 endast fsrhéliondena

inom myndighetens eget verksamhetsormrade.

3. Av bilaga 3 till frordningen 1983:274 fdljer att frsvarets civil fdrvalining skall

ldmnea rad till myndigheterna i fragor om tilldmpningen av TurA-S,

4. Dessa fireskrifter giiller endast am inte regeringen fareskriver ndget annat.






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

