0 FR Offentliganstalldas

Férhandlingsrad
Handlingsplan och drendehantering av krankande sirbehandling och trakasserier
Checklistan utgar ifran det lagkrav som aterfinns i arbetsmiljoforeskriften (AFS 2023:2) och Diskrimineringslagen.

For att 6ka tydligheten och minska risken for missfoérstand bor en
checklista inledas med en kort definition. Definitionerna ar direkt
hamtade ur lagtexterna

Definitioner

M Krédnkande sdarbehandlingar — handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande sitt och som kan
leda till ohélsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

M Trakasserier - ett upptridande som krinker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell ldggning eller alder.

M  Sexuella trakasserier - Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Ur OSA foreskriften framgar det att arbetsgivaren ska klargora
att krankande sarbehandling inte accepteras. Vid sidan av det ar
det en god idé att ha en uttryckt policy som standigt

medvetandegor samtliga anstéllda att krankningar och
Policy mot krinkande sirbehandling och trakasserier e trakasserier inte tolereras pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren tar avstand fran krankande sarbehandling och trakasserier i alla dess former. Arbetsgivaren betonar att
krankningar och trakasserier €] ar forenligt med verksamhetens vardegrund och mal. Det ar aldrig acceptabelt att nagon kranker
en annan individs vardighet. Det ar allas ansvar att krankningar och trakasserier inte forekommer. Arbetsgivaren har ett sarskilt
utredningsansvar. Skulle krankningar eller trakasserier anda forekomma kommer fragan att utredas och hanteras enligt
nedanstaende drendegang.

Ur OSA foreskriften framgar det att arbetsgivaren ska ha rutiner
for hur krankningar hanteras. I Diskrimineringslagen stalls
liknande krav. Att ha tydliga rutiner fo6r hantering av
krankningar och trakasserier skapar ocksa trygghet for den eller
de som blivit utsatta om att fragan hanteras professionellt.

Arendeging (exempel)

1. Informera narmaste chef och skyddsombud alternativt annan kontaktperson

2. Arbetsgivaren informerar om drendets hantering

|
& Bz opmil sedn izt s nm \ Viktigt att det bland annat framkommer:
a) Hur drendegangen ser ut!
4. Enskilt samtal med dig som blivit utsatt b) Vad som hinder med informationen!
c) Vilket stod som de/den utsatte kan fa!
5. Enskilt samtal med den/de som pekas ut. 1

Utredaren bor vara en person som de inblandade kanner
fortroende for, har inlevelseférmaga &r opartisk och har
sakkunskap i bade utredningsmetodik, konflikthantering och
lagkrav.

6. Presentation av utredningen

7. Eventuell vidare hantering (kontakt med fackliga ombud, sanktioner m.m.)

Kontaktpersoner

Néarmaste chef
Det ar en fordel om det finns flera alternativa kontaktpersoner da

krankningar och trakasserier ofta kan vara kansliga och

S kansloladdade. Det ar dérfor viktigt att anmélaren har majligheten
att anmala till en person som man har fortroende for.
Annan chef, fackligt ombud,
Mot bakgrund av att krankningar regleras i en foreskrift till
Arbetsmiljolagen ska skyddsombudet alltid informeras eller
Atgarder/Sanktioner involveras detta arbete. Det dr dven viktigt att en incidentrapport

gors och att skyddskommittén eller motsvarande tar fram mal och

*  Handlingsplan atgarder mot krankningar och trakasserier.

- Tillrattavisande samtal
- Varnin;

For att markera allvaret i fragan kan det vara lampligt med att
klargora vilka atgarder/sanktioner som kan bli aktuella om
krankningar eller trakasserier kan konstateras.



