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Ny
arbetsmarknad

De genomgripande férandringarna pé arbetsmarknaden i form av globalisering,
ett lingre arbetsliv och teknisk utveckling stéller allt hogre krav pa arbetsgivare.
Inom kommun och landstingssektorn kommer under de ndrmaste tio aren antalet
barn, unga och dldre att 6ka. Detta samtidigt som antal personer i arbetsfor alder
inte 6kar lika mycket, eller till och med minskar i vissa delar av landet.

For att klara kompetensforsorjningen behovs langsiktiga atgarder. Omstéllnings-
férmaga for organisationer och individer kommer att std i fokus, och har redan i allt
hogre grad blivit en del av det livslanga larandet och forldngt och forandrat arbetsliv.
Sarskild formaga till tidig omstéllning kommer att vara avgérande framover.

Som centrala parter 4r vi 6vertygade om att ett tidigt utvecklings- och omstall-
ningsarbete stimulerar till férbattringar av verksamhetens effektivitet, produk-
tivitet samt kvalitet. Vi ar lika 6vertygade om att tidig lokal omstéllning som ger
arbetstagaren mojligheter att fa ett nytt arbete, bade gynnar individer och bidrar
till arbetsgivares formaga att bemanna organisationer med réatt kompetens.

Dérfor ér vi stolta 6ver att erbjuda stod till tidig lokal omstillning inom ramen for
Omstéllningsavtalet KOM-KL. Ett framgangsrikt lokalt arbete férutsitter dialog
och samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. Detta stodma-
terial 4r framtaget for att inspirera, motivera och bidra till en god dialog och for
att frimja tidig lokal omstallning.

Sveriges Kommuner och Landsting, Niclas Lindahl, och
Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, John Nilsson,

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Lenita Granlund

OFRs forbundsomraden Hdlso- sjukvard, Likare och Allmdn kommunal verksamhet
Annelie Soderberg (Vardférbundet) och Torbjérn Bidebo (Fysioterapeuterna),
Karin Rhenman (Sveriges lakarforbund)

Eva-Lotta Nilsson (Vision) och Markus Furuberg (Akademikerforbundet SSR)

AkademikerAlliansen
Ove Rang

Tidig lokal
omstallning TLO-KL

Omstéllningsavtalet KOM-KL har i och med tillkomsten av Bilaga 7, Tidig lokal
omstallning, TLO-KL, successivt anpassats till en arbetsmarknad som for kom-
munal- landstings- och regionsektorn innebir en allt mer pataglig personal- och
kompetensbrist. TLO-KL ger mojlighet till ett lokalt arbete som tillvaratar befintlig
kompetens med huvudmaélet att tillgodose verksamhetens framtida personal- och
kompetensforsorjningsbehov.

TLO-KL handlar om att stdlla om organisation och arbetstagare sa att framtida
verksamhetsbehov av kompetens tillgodoses och att framtida arbetsbristsituatio-
ner minimeras eller undviks.

Arbetet med tidig lokal omstallning bygger pa att arbetsgivare och lokala fackliga
foretradare tillsammans konkretiserar hur medlen ska anviandas. TLO-KL medel
bor inriktas pd insatser som béde dr rimliga att genomfora och som tillgodoser
lokala omstéllningsbehov hos verksamhet, individer och/eller grupper av indivi-
der. TLO-KL medel ér inte reserverade till en specifik individ eller verksamhet.

Overenskommelsen omfattar 730 000 anstillda inom kommuner och landsting
samt foretag och kommunalféorbund som ér medlemmar i Sobona. Det ger ett
forstiarkt skydd vilket innebar att firre medarbetare riskerar att sigas upp pa
grund av arbetsbrist. TLO-KL finansieras genom inbetalda medel till Omstall-
ningsfonden och varje arbetsgivare har en reserverad summa.

TLO-KL ér en del av Omstéllningsavtalet KOM-KL vars huvudsyfte r att stodja
och hjdlpa arbetstagare i omstillning till nytt arbete. Insatser inom ramen for
tidig lokal omstéllning maste darfor alltid gé att koppla till detta huvudsyfte.
Arbetsgivaren fir med stdd av TLO-KL medel béattre mojligheter att arbeta strate-
giskt med kompetensforsorjning. Insatser enligt TLO-KL syftar till att mojliggéra
for arbetstagare att fa helt eller delvis nya arbetsuppgifter som arbetstagaren inte
har tillrackliga kvalifikationer att utfora utan insatsen.

TLO-KL har sin utgangspunkt i tva perspektiv; verksamhetsperspektivet och
individperspektivet. Verksamhetens behov av utveckling och omstéllning och/
eller arbetstagarens behov av omstéllning dr tva perspektiv som samspelar och ar
beroende av varandra. ©

effektivitet, produktivitet samt kvalitet och arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt

§1 Bilaga 7 TLO-KL
"Utvecklings- och omstaliningsarbetet ska stimulera till férbé&ttringar av verksamhetens
arbete ska 6ka genom tidigt lokalt omstallningsarbete.”
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Om du har
fragor kontakta
Omstallningsfonden




Forslag pa arbetsprocess i
arbetet med TLO-KL

Arbetet med tidig lokal omstalining bygger pa att arbetsgivare och
lokala fackliga féretradare tillsammans konkretiserar hur medlen anvands.
TLO-KL medel bér inriktas pa insatser som bade ar rimliga att genomfora

och som tillgodoser lokala omstaliningsbehov hos verksamhet, individer
och/eller grupper av individer.®

GEMENSAM

ate KUNSKAPSBAS

ar ett nyckelord som
genomsyrar Overenskommelsen och
ar ett barande inslag i hela arbets-
processen.

om TLO-KLs inneboérd, syfte, mal-
grupp samt inblick i organisationens
6vergripande ekonomi ar viktigt. Det
underlattar dialogen mellan lokala
parter. Ett sitt kan vara att bjuda in
Omstéllningsfonden som informerar
om avtalet och dess mojligheter, in-
spirerar och tillsammans med lokala
parter gor en inventering av verksam-
hetens behov och forutsattningar.

syftar till att identifiera verksamhets-
och individbehov av omstéllning. For-
beredelse och aktivt deltagande hos
respektive lokal part bidrar till en
behovsanalys som fangar in helheten.
Kompetensbrist, risk for 6vertalighet,
antal langtidssjukskrivna dr intressan-
ta faktorer att titta pa. En djupgéende
behovsanalys kan ta sin utgangspunkt
i den egna organisationens personal-

GEMENSAM MAL-
BEHOVSANALYS FORMULERING

och kompetensférsorjningsplan. En
enkel behovsanalys kan exempelvis
utga ifran nedan angivna fragor.

o Hur kommer verksamheten att
forandras och vilka behov av
férandring ser vi med anledning
av det?

o Vilka delar av verksamheten
och/eller vilken personal kommer
att behova stillas om?

o Hur kan individer som av
hilsoskal behover stillas om
utvecklas inom ramen for
arbetsgivarens verksamhet?

handlar
om att tillsammans komma fram
till vad som ska uppnas med insatser
finansierade med TLO-KL medel.

ar insatser som be-
hovs for att uppna de identifierade be-
hoven.

ATGARDER OVERLAGGNING

Det gar att forst soka medel for enskilda
atgidrder for att senare s6ka medel for
ytterligare atgdrder. Utga girna fran
foljande fragestallningar:

o Vad kan vara rimliga atgirder och
insatser att genomféra i férhallande
till de mojligheter som TLO-KL
laimnar utrymme till?

o Vad har andra arbetsgivare gjort pa
de omraden som ni identifierat?

ar den del i
overenskommelsen som &r av en mer
formell karaktdr. I den ska arbets-
givaren med utgdngspunkt fran den
tidigare dialogen presentera behovs-
analys, utvecklingsbehov och forslag
pa dtgarder och aktiviteter. @

ar ett resultat
av samarbetet tidigare i processen. ©®
Sakerstall att kriterierna for TLO-KL
ar uppfyllda:

o Svarar insatserna mot behoven
hos verksamheten?

HANDLINGSPLAN FORANMALAN

« Ger insatserna majligheter till
nytt arbete/nya arbetsuppgifter
for arbetstagaren?

Hall handlingsplanen enkel, titta

pé blanketten for foranmalan pa
Omstdllningsfondens hemsida eller
ta kontakt med Omstéllningsfonden
for stod.

gors via Om-
stallningsfondens hemsida. For garna
dialog med Omstéllningsfonden om
era tinkta atgarder innan nildmnar in
den skriftliga foranmailan.

gors nér lokala
parter dr 6verens om vilka insatser som
ska genomféras, vem som ska utfora
insatserna och vilka medarbetare som
berdrs. Blankett for anmailan finns pa
Omstéllningsfondens hemsida. Daref-
ter gor Omstéllningsfonden en kvali-
tetskontroll av vald aktor samt en rim-
lighetsbedémning av kostnaderna. Nar
Omstdllningsfonden godkant anmélan
kan insatserna genomforas.

ANMAL INSATS REKVIRERING

sker nir insat-
serna dr klara. Avrop eller rekvirering
kan ske pa olika stt:

o Nir Omstéllningsfonden genomfort
insatserna avropas summan mot
arbetsgivarens medel.

o Nir arbetsgivaren sjilv genomfort
insatserna rekvirerar arbetsgivaren
medel fran Omstéllningsfonden.

o Nir en extern aktor genomfort
insatserna fakturerar aktoren ar-
betsgivaren som i sin tur rekvirerar
medel fran Omstéllningsfonden.

av hur
medel har anvints kan ses som en
mojlighet att tillsammans, arbetsgiva-
re- och lokala fackliga organisationer
emellan, stimma av hur avtalet tillam-
pats i den egna verksamheten. @

Omstallningsfonden kan ge
stod oavsett vilket skede det
lokala arbetet med tidig lokal
omstéllning befinner sig i.®

ARLIG
UPPFOLJNING

§1 bilaga 7 TLO-KL

"Det &r angelaget att arbetsgivaren och
de lokala arbetstagarorganisationerna
tar ett gemensamt ansvar for att de
lokala omstéliningsmedlen anvands
for tgarder och aktiviteter utifran ett
helhetsperspektiv i verksamheten.
Saval kollektiva som individuella behov
av omstalining ska beaktas. Avtalets
tilldmpning férutsatter en konstruktiv
dialog mellan arbetsgivaren och de
lokala arbetstagarorganisationerna.”

§3 TLO-KL

"Arbetsgivaren ska vid lokal éverlaggning
inledningsvis presentera sin syn pa
utvecklingsbehov och férslag till
atgarder och aktiviteter.”

§4 TLO-KL

"Arbetsgivaren ska ta fram en handlings-
plan fér hur de lokala omstéliningsmed-
len ska anvéandas utifran identifierade
behov och &rligen redovisa till de lokala
arbetstagarorganisationerna hur medlen
anvants.”

§7 TLO-KL

Centrala parter ar dverens om att I6pande
under férsdksperioden folja upp det
lokala arbetet med tidig lokal omstalining
och att under ar 2019 utvardera anvand-
ningen av lokala omstaliningsmedel.

§5TLO-KL

"Arbetsgivaren och de lokala arbetstagar-
organisationerna kan i arbetet séka stod
fran Omstéliningsfonden.”



Kompetensutvecklingen har

utdékat vara mojligheter

Region Skane har delvis nyttjat TLO-KL medel till att
kompetensutveckla sina underskdterskor. Det har har bidragit till att
de har kunnat avlasta sjukskoterskorna och utbilda sina egna kollegor.
Det har aven bidragit till att patientsakerheten blivit battre.

————
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I Region Skane arbetar Maria Lindborg, HR-strateg, Ralf Rittner ordférande i Saco-radet,
Anna-Karin Rose Utbildningschef inom Skanevard Kryh férvaltning och
Peter Svensson, facklig representant fran Kommunal.

Hur har ni arbetat kring TLO-KL?

— Efter att avtalet blev klart s& hade vi en
workshop dé arbetsgivare och fackliga traffades
for att fundera 6ver hur vi kunde ta tillvara dessa
medel. Visag 6ver vara behov. Sedan kom en rad-
givare fran Omstéllningsfonden och informerade
oss om ramarna kring avtalet. For oss i virden
handlar det inte om risker for 6vertalighet, utan
om en kompetensbrist.

Hur kom ni fram till vilka yrkesgrupper
som skulle prioriteras och vilken
kompetensutveckling som behoévdes?
— Vi gjorde en inventering och fragade oss vilka
vara frimsta behov var. Representanter fran alla
forvaltningar tréffades tillsammans med facken.
Skanevérd Kryh startade en liten pilotutbildning
hosten 2016 for underskoterskor, barnskdtare och
skotare. Efter beslut vidareutvecklades pilotut-
bildningen under 2017.

Vilken typ av insats gjorde ni da?

— Efter inventeringen anstélldes en person pa 50
procent som utifrdn de inkomna behoven frin
verksamheterna skapade ett utbildningspro-
gram. Det hdr programmet [6pte under ett ar och
inneholl tretton olika &mnen. Totalt genomfordes
arton utbildningsdagar under 2017. Pa grund av
hogt anmailningstryck gavs nagra utbildningar
flera ganger. Utbildningsdagarna startade med
teori och under eftermiddagen kopplades teorin
samman med klinisk kunskap och patientfall.
Cirka 370 underskoéterskor utbildades under 2017.
Pilotutbildningen har nu utvidgats att gélla un-
derskoterskor i hela Skane. Tanken ar att né cirka
1 100 underskdoterskor inom Region Skéne och att
man ska fa majlighet till samma kompetens inom
alla forvaltningar i hela Skéne.

Har ni fler insatser pa gang?

— Medel har beviljats for flera kompetenshojande
insatser, till exempel utbildning i samtalsmetodik
for skotare inom psykiatrin i Region Skane. For
att mota den okade digitaliseringen inom varden
planerar vi att ansdka om medel for att hoja den
hir kompetensen i organisationen.

Vad har insatserna tillfort er
verksamhet och de anstiélldas
anstallningstrygghet?

— I utvirderingarna framkom att underskoter-
skornas grundlidggande kompetens utokats och
att de haft nytta av utbildningarna i sin yrkesroll
som underskoterskor. Enhetschefer upplevde att
underskoterskornas kompetens vidareutveck-
lats och att den nya kunskapen delades vidare pa
vardavdelningen. Och si kdnner man en storre
glddje och trygghet i sin yrkesroll. Det hir har i
sin tur paverkat patientsikerheten valdigt posi-
tivt.

Hur har er dialog - arbetsgivare

och fackliga emellan sett ut?

— Den har fungerat jattebra. Det viktigaste har va-
rit att gemensamt titta pa vad verksamheten be-
héover, och det var bra att alla forvaltningar fanns
representerade vid forsta motestillfillet. Det har
aldrig funnits nagon motsats oss emellan, och vi
har varit 6ppna om vad vi tycker. Det viktigaste
for oss har varit att alltid tala med varandra.

Framgangsfaktorer i arbetet med tidig

lokal omstallning?

— Det goda samtalet arbetsgivare- och fack emel-
lan har varit avgorande. De ekonomiska medel vi
kunde rekvirera har paverkat att allt har kommit
igng snabbare och att vi haft resurser sa vi kunde
genomfora vara utbildningar. Att enhetscheferna-
och verksamhetscheferna tidigt sag mojligheterna
med TLO-KL, har ocksd paverkat vart kompe-
tenshojande arbete.

Nar arbetsgivare och fackliga parter traffas har de
varit mana om den 6ppna, goda dialogen.

N~

—_—
Region Skéane
har haft ett stort
sOktryck pa sina
utbildningar.




Viktigt att ha med alla
parter i ett tidigt skede

| S6dertélje kommun har man lokaliserat ett antal utmaningar ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv. Omvarldens krav och en hog
personalomsattning bland socialsekreterare har gjort att man arbetat
aktivt med lokala insatser. Det har bland annat handlat om att lata
socialsekreterarna studera socialratt pa hdgskoleniva.

| S6dertalje Kommun arbetar
Ulrika Semelius-Kihigren
forhandlingschef,
Britt-Louise Andersson

fran Kommunal,

Eva Pedersen-Wallin
tillforordnad bitradande
socialdirektor och

Eva Jonehed-Sellgren
ordforande i Saco.

Ett 6ppet forhallningssatt,
transparens och forstaelse
for verksamhetens behov
har varit framgangsfaktorer
i Sodertéljes arbete med
tidig lokal omstélining.

Hur har ni arbetat kring TLO-KL?

Vilka insatser har ni gjort?

— Vi har identifierat ndgra omraden som vi valt
att fokusera pa. Det handlar dels om att hoja
kompetensen hos vérdbitraden sé att de uppfyl-
ler kompetenskraven i Sodertilje for att kunna ha
befattningen: underskoterska. Det handlar dven
om socialritt for bland annat socialsekreterare.
Myndighetsutévning inom socialtjanst och éldre-
och funktionshinder ér ett centralt samhéllsupp-
drag for kommunen. Tillgdngen pa examinerade
socionomer har varierat under aren, efterfragan
har ofta varit hogre an tillgangen. For att uto-
va myndighetsutovning kravs den hir typen av
kompetens, och man behéver ha ett visst antal
poang i socialritt.

— Ett 30-tal personer har utbildats i socialritt och
de kdnde en sadan gladje- och yrkesstolthet nar
de klarat kursen, och kunde dé dven kinna sig
sakrare i sin handledarroll.

- Vihoppas dven kunna utbilda chefer och kanske
aven fackliga representanter i “det svara samtalet”
for att pa ett bra sdtt kunna bemota medarbetare
som befinner sig i omstéllning. Men den insatsen
har vi 4nnu inte ansokt om.

Hur kom ni fram till vilka yrkesgrupper
som skulle prioriteras och vilken
kompetensutveckling som behodvdes?
— Vi hade redan péborjat med vér kompetensfor-
sorjning innan avtalet kom. Det fanns tankar kring
vad vi behovde for att sikra var framtida kompe-
tensforsorjning- och behov bland olika medarbeta-
re, for att de skulle utvidga sin kompetens.

Hur manga medarbetare/medlemmar
har det berort? Eller gjorde ni ett urval
och hur gick ni i sadant fall tillvaga?

— Cirka 30 personer har utbildats i socialritt i den
hédr omgangen. Och nu kommer dven nésta ging
med cirka 30 vérdbitraden paboérja sin vidareut-
bildning till underskoéterskor. Det har varit ett
hogt soktryck.

Vad har insatserna tillfért er
verksamhet och de anstilldas
anstallningstrygghet?

— Det gor att vi battre kan hantera en linjeverk-
samhet och det bidrar till att vara medarbetare
star battre rustade infor eventuellt nya behérig-
hetskrav och framtida legitimationskrav. Att den
individuella kompetensen hojs dr positivt for
medarbetare, verksamhet och 6kar vér attrakti-
vitet som arbetsgivare. Vi tror att de nya amnes-
kunskaperna kan bidra till storre arbetsglidje och
yrkesstolthet hos medarbetarna. Och det i sin tur
ar viktigt for att uppna god kvalitet i arbetet.

Hur har er dialog - arbetsgivare och
fackliga emellan sett ut?

— Vi har haft ett 6ppet forhallningssétt - facket
och arbetsgivare emellan. Det har varit viktigt att
vi har tréffats regelbundet, och att alla alltid har
fatt komma till tals.

Framgangsfaktorer i arbetet med tidig

lokal omstallning?

— Vi har haft en transparens och ett 6ppet for-
héllningssitt for verksamhetens behov, vilket har
varit framgangsfaktorer i S6dertiljes arbete med
tidig lokal omstdllning.



Fran koksbitrade till kock
med TLO-medel

Tyresd kommun har valt att satsa sina medel inom tidig lokal omstéalining pa
en tvaarig kompetensutvecklingsinsats for kdksbitréaden att bli kockar.

Totalt far 15 koksbitraden grundlag-
gande stork6k- och restaurangutbild-
ning, och en vidareutbildning till kock.
Utbildningen sker parallellt med det
ordinarie arbetet och kommer huvud-
sakligen vara forlagd till eftermiddags-
och kvillstid.

Efter avslutade och godkédnda studier
far alla deltagare ett nytt arbete som
kock inom kommunens maltidsverk-
samhet.

Dialog

Den forsta delen av kompetensutveck-
lingen startade i augusti 2018. Men sjal-
va arbetet att anvinda TLO-KL medel,
startade redan i mitten av februari
2017, kort efter att kommunen fitt
information om TLO-KL. D4 inledde
arbetsgivaren och de lokala fackfor-
bunden en dialog med utgangspunkt i
faktorer som:

o Hur ser rekryteringssituationen ut
for kommunen pa sévil kort- som
lang sikt?

« Vilka yrkesgrupper férvintas fa
forandrade krav eller kan komma
att bli foremal for omstéllning eller
behov av omfattande kompetens-
utveckling?

o Vilket mervirde far satsningen
for vara medborgare i relation till
uppsatta mal? Vilken satsning ger
mest tillbaka till invanaren och
individen?

o Vilka dar konsekvenserna om vi inte
genomfor just denna satsning?

Villkor

Parterna gick grundligt till vdga och
kom si sméaningom fram till att det var
just en kompetensutvecklingsinsats for
koksbitraden man skulle satsa pa. Men
innan Tyres6 kommun gick ut med en
forfragan till medarbetarna l6ste man
ocksa fragor som:

o Genomférande och aktorer?

« Villkorsfragor under tiden for
satsningen?

o Urval och kriterier for att
omfattas av satsningen?

o Vad hinder efter avslutad satsning?

Omfattning och urval
Resultatet blev att alla tillsvidarean-
stillda koksbitraden inom kommu-
nens méltidsservice fick mojlighet
att anmala sitt intresse for att delta.
Sammanlagt fick arbetsgivaren in
19 intresseanmalningar.

tyresd kommun

For att fa en oberoende och objek-
tiv beddmning av de sokande utifran
drivkrafter samt férutsattningar for att
tillgodogora sig utbildningen beslutade
Tyresé kommun tillsammans med lo-
kala fack att lata Omstallningsfonden
gora intervjuer och urval.

Av de 19 som anmilt intresse valdes 15
ut att delta i utbildningen som pagar
till och med véren 2020. De koksbi-
trdden som gar utbildningen och far
godkinda betyg kommer att erbjudas
anstillning som kock inom kommu-
nens méltidsverksamhet.

Tank pa

o Forsok inte gora allt samtidigt.
Skapa en mélbild och eventuella
kriterier for vad ni vill dstadkomma
tillsammans med facken.

o Lat det talite tid. Los de "heta
potatisarna” sasom villkors-/
ersattningsfragor, kriterier for
vilka som ska fa delta med mera
innan ni borjar ansoka om medel
och involverar medarbetarna.

o Anvind girna extern part for
urvalsarbetet. Det skapar en kédnsla
hos de inblandade att det bade ar
viktigt och pé riktigt.

o Var stolta. Ni bidrar till att stirka
och rusta savil individ som organi-
sation infor framtiden.
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Exempel pa
godkanda insatser

Flera arbetsgivare inom kommuner, landsting och regioner har fatt
insatser inom ramen for TLO-KL beviliade. Har ar ett antal exempel pa
insatser. De ar hamtade fran kommuner, regioner och landsting samt
kommunala foretag, saval stora som sma arbetsgivare.

UTBILDNING FOR SOCIAL-
SEKRETERARE | SOCIALRATT

Verksamhetsbehov
Arbetsgivaren har med anledning av
omvirldens krav och hog personalom-
sittning inom socialsekreteraryrket
behovt bredda sitt rekryteringsunderlag
till att d4ven innefatta beteendevetare
och jurister samtidigt som krav pa hog-
skolepodng inom socialritt kvarstar.
Behov av ratt kompetens ér visentligt
fér uppdraget. De som arbetar med
myndighetsutévning och saknar soci-
alritt behover det och kan fa det med
TLO-KL medel.

Syfte med insatsen:

o Attutbilda jurister och
beteendevetare i socialratt
och ddrmed tillgodose
arbetsgivarens behov av rtt
kompetens for uppdraget

o Att 6ka medarbetarnas
anstillningsbarhet inom
arbetsgivarens verksamhet

Insats:

o Utbildning i socialratt
sa att tillvidareanstéllda
medarbetare breddar sin
kompetens och stérker sin
anstéllningstrygghet

SPECIALISTUTBILDNING
FOR SJUKSKOTERSKOR
INOM CANCERVARDEN

Verksamhetsbehov
Arbetsgivaren har behov av specia-
listutbildade sjukskéterskor inom can-
cervarden. Brist pa specialistutbildad
personal utgor den storsta utmaningen
for cancervardens framtida utveckling.
Inom verksamhetsomradet stralbe-
handling rader sarskilda utmaningar
da det ar lagkrav pa specialistutbild-
ning for sjukskéterskor for att fa arbeta
med stralbehandling.

Syfte med insatsen:

o Atttillgodose verksamhetens
behov av kompetens inom
stralbehandling

o Atttillgodose lagkrav gillande
specialistutbildning inom
stralning

o Attbidra till medarbetarens
anstillningsbarhet inom
ramen for arbetsgivarens
verksamhet

Insats:

o Specialistutbildning for
stralsjukskoterska inom
cancervarden

KOMPETENSUTVECKLING
| SVENSKA FOR LAKARE
OCH SJUKSKOTERSKOR

Verksamhetsbehov
Arbetsgivaren har med anledning av
brist pa lakare och sjukskoterskor med
svensk legitimationsutbildning anstallt
personal med utldndsk legitimationsut-
bildning. Socialstyrelsens staller bland
annat krav pd sprakkunskaper for att
fa svensk yrkeslegitimation. Yrkeslegi-
timation &r i sig ett krav for att kunna
arbeta som ldkare och sjukskéterska.
Redan anstéllda likare och sjuksko-
terskor som erhallit svensk yrkeslegi-
timation och 4ven nyanstillda som ar
pé vig att fa yrkeslegitimation behover
utbildning i svenska spraket for att na
upp till de nya legitimationskraven
som giller sedan 2016.

Syfte med insatsen:

« Atttillhandahélla utbildning
isvenska spraket for lakare
och sjukskoterskor som dr pa
vag att na svensk yrkeslegiti-
mation och dven de som redan
har yrkeslegitimation, men
behover komplettera denna for
att bibehalla legitimationen

Insats:

« Likare och sjukskéterskor
starker sin anstéllningstrygg-
het genom sprakutbildning

VALIDERING AV KOMPETENS
SAMT KOMPETENSUTVECK-
LING FOR VARDBITRADEN

Verksamhetsbehov

Arbetsgivaren har ett forandrat kom-
petensbehov och behover 6ka antalet
underskoterskor samtidigt som man
inte behover lika méanga vardbitraden.

Syfte med insatsen:

o Att mota forandrade behov i
verksamheten och stédlla om
medarbetarnas kompetens sa
att den motsvarar arbetsgiva-
rens behov av kompetens

Insats:

o Validering av kompetens i
forhallande till malen for
nationella kurser som ingar i
underskoterskeutbildningen

o Studier till underskoterska

FINANSIERING AV PROJEKT-
LEDARE FOR ARBETE MED
TIDIG LOKAL OMSTALLNING

Verksamhetsbehov

Inom ramen for tidig lokal omstallning
krévs en resurs som kan administrera,
samordna och stodja verksamheterna
med aktiviteter kopplade till tidig lokal
omstallning.

Syfte med insatsen:

« Att finansiera och frigéra
resurser som ska samordna
arbetet med tidig lokal
omstillning for arbets-
givarens verksamhet

Insats:
o Finansiering av projektledare
motsvarande 100 procent

KOMPETENSUTVECKLING AV
LAKARE | PALLIATIV MEDICIN

Verksamhetsbehov

Enligt avtal finns krav pé att det i samt-
liga verksamheter ska finnas likare
som ar diplomerade i palliativ medicin.

Syfte med insatsen:

o Att uppfylla verksamhets-
behov pa kompetens utifrin
stillda krav

Insats:
o Utbildning i palliativ medicin

STODSAMTAL/COACHNING
FOR CHEFER

Verksamhetsbehov

Delar av arbetsgivarens verksamhet
star infér en omorganisation; med be-
sparingar och overtalighet som f6ljd
vilket foranleder behov av omstall-
ning. Ett antal chefer blir foremal for
omstéllning samtidigt som de sjdlva
har 6vertaliga medarbetare.

Syfte med insatsen:
o Att stirka cheferien
omstillningssituation

Insats:

o Coachning for chefer
som sjélva dr berérda av
omstallningsprocessen

@ OMSTALLNINGSFONDEN  mowm

Vi hjdlper jobhsdkare fran
kommun och landsting
till ett nytt jobb.

OMSTALLNINGSINSATS FOR
MEDARBETARE EFTER AV-
SLUTAD REHABILITERING

Individuellt behov

Efter langvarig sjukskrivning, avslutad
rehabiliteringsprocess och genomférd
omplaceringsutredning har arbetsgi-
varen varslat och underrittat medar-
betaren om uppsidgning pa grund av
personliga skil da det inte finns arbete
att erbjuda inom ramen for arbetsgi-
varens verksamhet. Medarbetaren er-
bjuds majlighet till en omstéllningsin-
sats for att hitta nytt arbete hos annan
arbetsgivare.

Syfte med insatsen:

o Att stirka medarbetaren och
ge mojlighet till anstillning
hos en annan arbetsgivare

Insats:

o Enindividuellt framtagen
omstallningsinsats for
medarbetaren

Las om
fler insatser och
intervjuer pa
Omstiéllningsfondens
hemsida
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ADRESS Omstallningsfonden, 118 82 Stockholm
BESOKSADRESS Hornsgatan 15

VAXEL 08-452 78 00

E-POST info@omstallningsfonden.se
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