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Lonevaxling

Enskild dverenskommelse inom statlig sektor

Genom pensionsavtalet PA 16, Avdelning | och Il, ges du mgjlighet att vaxla [6n till pension genom en
enskild dverenskommelse mellan dig och arbetsgivaren. Lonevaxling bor endast ske for inkomster éver en
viss niva. | annat fall riskerar du att lagstadgade allmanna férmaner férsamras.

Det finns dven mojlighet att tréffa enskild dverenskommelse om att véxla till exempel semester till
pension, se sarskilt OFR-faktablad. Darutover kan din lokala fackliga organisation traffa lokala kollektiv-
avtal om I6nevéxling som galler for alla anstéllda eller viss grupp av anstallda.

Vad ar I6nevaxling?

Att Ionevixla till pension innebar att du, genom att
gora avdrag pa bruttolonen, avstar 16n som istallet
betalas in till en pensionsforsakring. Eftersom arbets-
givaren betalar lagre skatt pa pensionspremier dn pa
16n, kan det finnas utrymme for arbetsgivaren att
skjuta till extra pengar nar du vaxlar 16n till pension.
Ur ett kostnadsneutralt perspektiv ar skillnaden 5-6
procent mellan 16n och pension. Pa varje hundralapp
som Ionevéxlas kan det alltsa finnas mdjlighet att fa
cirka 105-106 kr i pensionspremie, men endast om du
kommer 6verens med din arbetsgivare om det.

Allmén pensionsavgift

Fore och efter skatt
BRUTTOLON: Lén fore avdrag for skatt
NETTOLON: Lon efter avdrag for skatt

Allmén pensionsavgift d&r den avgift du sjalv betalar till
din lagstadgade allmédnna pension. Pensionsavgiften ar
inte pensionsgrundande. Den tas ut pa inkomster upp
till 8,07 inkomstbasbelopp per ar och dras ifran inkom-
sten innan pensionsgrundande inkomst beraknas. Néar
den allméanna pensionsavgiften, som &r 7 procent, dras
ifran en inkomst pa 8,07 inkomstbasbelopp aterstar 7,5
inkomstbasbelopp vilken dr den hogsta pensionsgrun-
dande arsinkomsten.

Bra att veta om basbelopp

Inkomstbasbelopp Arslén (kr)  Motsvarande manadslon (kr)
8,07* 673 038 56 086
7,5* 625 500 52125

* Inkomstbasbeloppet fér 2026 ar 83 400 kr.

Prisbasbelopp Arslon (kr) Motsvarande manadslon (kr)

10* 592 000 49333

* Prisbasbeloppet for 2026 ar 59 200 kr.

Nar ar det fordelaktigt?

Du som tjanar mer an cirka 56 000 kr i manaden med
viss marginal kan tjana pa att vaxla I6n mot pension,
men da maste flera kriterier vara uppfyllda (se
checklista pa nésta sida).

Se upp for Ionevaxling!

Lonevaxling bor du endast gora for inkomster ver en
viss niva. Om du sanker din bruttoléon under denna
niva paverkas den allmanna pensionen negativt. Gran-
sen gar vid 8,07 inkomstbasbelopp per ar som 2026
motsvarar en méanadslén pa cirka 56 000 kr.

Eftersom inkomstbasbeloppet dndras varje ar ar det
viktigt att du har god marginal redan fran borjan eller
infor varje arsskifte kontrollerar att inkomsten efter
I6neviaxling inte blir lagre dn 8,07 inkomstbasbelopp per
ar. I sa fall bor du minska det 16nevéxlade beloppet eller
upphora med lonevéxling.

Aven till exempel sjukpenning och foraldrapenning
blir lagre, men forst om l6nevéaxling sker for
bruttoinkomster under 10 prisbasbelopp per ar. Det
motsvarar en manadslon pa 49 333 kr. Om du
I6nevéxlar och blir langvarigt sjuk och din manadslon
hamnar under cirka 56 000 kr efter I6nevéxling bor du
upphora med Ionevéxlingen for att inte efter forsamra
din allmanna pension.

Var placeras det I6nevéxlade beloppet?

Lonevaxlat belopp placeras i samma forsdakring hos
samma forsakringsgivare som du valt for din tjanste-
pension, dvs. alderspension valbar, PA 16 Avd I eller
individuell alderspension, PA 16 Avd II alternativt i en
traditionell tjanstepensionsforsakring hos Kapan om du
inte gjort nagot val.

Lonevaxling kan ske till 67 ars alder. Om du arbetar
efter den aldern ar det skattemassigt battre att ta ut
inkomsten som 16n &n att 16nevaxla till pension.

Om du 6vervager att Ionevéaxla och har
fragor bor du kontakta ditt fackforbund.




CHECKLISTA

- att tdnka pa vid I6nevaxling

Det kan vara fordelaktigt att 1onevaxla for dig som har 16n 6ver cirka 56 000 kr i
manaden (2026). Du bor dock téanka pa foljande:

O Bruttolonen efter 16nevaxling far inte hamna under cirka 56 000 kr (2026) i
manaden eftersom lagstadgad allméan pension da paverkas negativt.

O Ténk pa att inkomstbasbeloppet dndras vid varje arsskifte. Bevaka dérfor att

din arsinkomst inte hamnar under 8,07 inkomstbasbelopp kommande éar eller
ha en viss marginal redan fran borjan.

O  Setill att ha en skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om 16nevaxling.

O Overenskommelsen bér innehalla:

o Att din bruttolon fore I6nevéxling utgor underlag for berdkning av avtals-
férmaner och tjanstepension samt néar du férhandlar om I6neférhojning.
Annars riskerar du att fa lagre sjuklon, semesterlon, tjanstepension och lagre
I6neférhdjning. Da skulle istéllet arbetsgivaren tjana pa att du I6nevéaxlar.

o Att du far cirka 5-6 % extra, det vill siga omkring 105-106 kr per I6nevaxlad
hundralapp. Eftersom arbetsgivaren betalar ldgre skatt for pensionspremier
an for 16n bor ambitionen vara att det i vart fall blir kostnadsneutralt for
arbetsgivaren och att mellanskillnaden tillfaller dig.

o Att det ar en kort uppsédgningstid pa maximalt 3 manader for 16nevaxlingen
och att uppsagning kan ske nédr som helst under aret. Om du exempelvis blir
langtidssjuk kan du behéva upphora med 16nevaxlingen om din arslon
hamnar under 8,07 inkomstbasbelopp.

 Attlonevaxlande belopp placeras i samma forsakring hos samma forsak-
ringsgivare som du valt for din tjanstepension, dvs. alderspension valbar PA
16 Avd. I eller individuell dlderspension, PA 16 Avd. II, alternativt hos Kapan
om du inte har gjort nagot val.

O Endel (men inte allt) av ovanstaende foljer redan av kollektivavtal, men bor

anda inga i din 6verenskommelse med arbetsgivaren for att sakerstalla dina
féormaner vid 16nevéaxling.

FORBUND | SAMVERKAN

Offentliganstalldas forhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation
som samlar tretton fackférbund inom offentlig sektor.

Vi utfor férhandlingsuppdrag.

Vi utreder och utvarderar fragor som &r av intresse for férbunden.
Vi bevakar och rapporterar om relevanta arbetsmarknadsfragor.
Vi samordnar forbundsovergripande informationsinsatser.

Vart kansli ar en aktiv motesplats.

OFRs medlemsférbund:

Sveriges Larare, Vision, Vardforbundet, Fackforbundet ST, Akademiker férbundet SSR,
Sveriges lakarférbund, Polisforbundet, Ledarna, Officersforbundet, Forsvarsforbundet,
Tull-Kust, Forbundet Reservofficerarna och Fackférbundet Scen & Film.

Offentliganstalldas
Férhandlingsrad

Mer information hittar du pa ofr.se




