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Vaxla semester till pension

Enskild dverenskommelse inom statlig sektor

Genom bestdmmelser i pensionsavtalet PA 16, Avdelning | och Il samt Villkorsavtalet (VA) och Affarsverksavtalet
(AVA) ges du mojlighet att vdxla annat @n 16n till pension genom en enskild 6verenskommelse mellan dig och
arbetsgivaren. Exempelvis kan semesterdagar bytas till pensionsavsattning. Med det har faktabladet vill vi
informera dig om vad det innebar att véxla semester till pension.

Vad ar I6neviaxling?

Vixling till pension innebir att du avstdr viss forman i
din anstéllning och véxlar vardet till en pensionsav-
sdttning. Det dr inte nagon réttighet, utan kréaver att du
och arbetsgivaren dr 6verens om att gora sidan vaxling
och villkoren for det.

Vaxling av semester till pension

Att véixla semester till pension innebar att du avstar
nagon eller nigra semesterdagar och att virdet istéllet
betalas in till en pensionsférsikring. Det kan handla
om att vaxla framtida semesterdagar eller sparade
semesterdagar till pensionspremie. Nir det galler den
forsta situationen, att vixla framtida semesterdagar,
kan det i 6verenskommelsen med din arbetsgivare for-
muleras som att du av din arssemester omvandlar ett
visst antal dagar eller timmar till I6pande avséttning.
Nir det giller vixling av sparade semesterdagar sker
det genom en engéngsavsittning till pension.

Hur stort dr vardet av semesterdagarna?

Virdet av en semesterdag motsvarar 4,6 procent av
aktuell I6n (individuell 16n, fasta 16netilligg och fasta
loneavdrag) plus semestertillagg. Det giller sévil spa-
rade semesterdagar som semesterdagar som du tjanar
in under innevarande kalenderar. Av 16pande semester
kan du enbart vixla semester som Gverstiger 25 dagar
(200 timmar). Om du har ritt till 31 semesterdagar
(248 timmar) kan du alltsa véixla maximalt 6 dagar

(48 timmar) av dessa till pension.

Blir andra formaner samre nar semester vaxlas

till pension?

Nar du véxlar 16n till pension kan det paverka andra
férméner negativt om din 16n hamnar under en viss
nivd. (Se separat faktablad om lonevixling.) Du loper
inte samma risk ndr du véxlar semester till pension
eftersom din manadslon inte berdrs. Det innebar att
andra formdaner som &r kopplade till 16nen inte pa-
verkas negativt, exempelvis den allminna pensionen,
ersittning vid sjukdom eller forildraledighet.

Néar kan 6verenskommelsen sdgas upp?
Eftersom vixling av semester kan vara kopplad till din
arssemester kan arbetsgivaren vilja att 6verenskom-

melsen inte upphor under pagaende dr. For att sdga upp
overenskommelsen kan det finnas en uppségningstid
pa ett visst antal manader fore varje arsskifte. I sa fall
bor du vara observant pa detta for att inte missa upp-
sagningstiden om du vill avsluta véxlingen av semester
till pension. Uppsagningstiden bor vara sa kort som
mojligt. Om uppsédgning av 6verenskommelse enbart
kan ske per varje arsskifte kan det vara till nackdel om
ditt behov av semester skulle fordndras. Antingen kan
du teckna 6verenskommelse om att vixla semester till
pensionspremie vid varje drsskifte for ett &r i taget eller
teckna en dverenskommelse som giller I6pande till
dess du eller arbetsgivaren sdger upp den. I sistndmnda
fall 4r det viktigt att tinka pd uppsagningstiden som
beskrivits ovan. I de fall du véxlar sparade semester-
dagar brukar det handla om en 6verenskommelse om
engangsinbetalning och ddrmed inte vara en I6pande
overenskommelse med arbetsgivaren.

Om du dvervager att gora extra pensionsavsattning
och har fragor bor du kontakta ditt fackforbund.

Kan annat an semester vaxlas till pension?
Aven ersittning for overtidsarbete kan bli aktuell for
véxling till pension. Har bor du tdnka pa att om du
istallet hade fatt ut ersattningen i 16n, sa hade din ars-
inkomst 6kat och ddrmed dven andra formaner som ar
kopplade till 16nen. (Se separat faktablad om lonevix-
ling till pension.)

Av skatterattsliga skél bor vaxling till pension endast
avse ersattning for framtida 6vertidsarbete.

Virdet av den avlosta 6vertiden dr beroende av din
16n och hur mycket 6vertid som du berdknas gora i din
befattning.

Var placeras det viaxlade beloppet?

Vixlat belopp placeras i samma forsakring hos samma
forsakringsgivare som du valt for din tjanstepension
alderspension valbar, PA 16 Avd. I eller individuell
alderspension, PA 16 Avd. II, alternativt i en traditionell
tjanstepensionsforsakring hos Kapan Pensioner om du
inte gjort nagot val.




CHECKLISTA

- att tdnka pa vid vaxling av semester

O Setill att ha en skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om vaxling
av semester till pension.

O Overenskommelsen bér innehalla:

« Om vixlingen giller sparad semester med en engangsavsittning.

« Om vixlingen giller I16pande avsittning av innevarande ars semester
och om den giller ett ar i taget eller tills vidare till dess att den sags upp
av dig eller arbetsgivaren.

« Om 6verenskommelsen géller tills vidare bor den kunna ségas upp nar
som helst under aret. Det kan dock finnas behov av att 6verenskommel-
ser om véxling av innevarande ars semester enbart kan sagas upp per
arsskifte. I sa fall bor det vara en kort uppsdgningstid, helst inte langre
an en manad, for att undvika att du missar uppsagningstiden.

« Att beloppen placeras i samma forsakring hos samma forsakringsgivare
som du valt for din tjanstepension alderspension valbar, PA 16 Avd. I
eller individuell alderspension, PA 16 Avd. II, alternativt hos Kapan Pen-
sioner om du inte har gjort nagot val.

O Om du vixlar annat dn semester till pension bér du noga tinka 6ver om
det paverkar din 16n. Vixling av virdet kan leda till att andra forméner
blir lagre dn om erséttningen hade betalats ut som 16n. Las gérna vart
separata faktablad om lonevéxling av pension.

FORBUND | SAMVERKAN

Offentliganstalldas forhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation
som samlar tretton fackférbund inom offentlig sektor.

Vi utfor férhandlingsuppdrag.

Vi utreder och utvarderar fragor som &r av intresse for férbunden.
Vi bevakar och rapporterar om relevanta arbetsmarknadsfragor.
Vi samordnar férbundsovergripande informationsinsatser.

Vart kansli ar en aktiv motesplats.

OFRs medlemsférbund:

Sveriges Lérare, Vision, Vardférbundet, Fackforbundet ST, Akademikerférbundet SSR,

Sveriges lakarforbund, Polisforbundet, Ledarna, Officersforbundet, Forsvarsforbundet,

Tull-Kust, Forbundet Reservofficerarna och Fackférbundet Scen & Film. . .
Offentliganstalldas

Forhandlingsrad

Mer information hittar du pa ofr.se




