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OFRs ordforande Lars Fresker

Hur vill du beskriva 2024?

Det blev en svar avtalsrorelse inom kommun- och
regionsektorn med hoga forvantningar fran medlem-
marna, bdde pa att [onegapet mot privat sektor skulle
krympa samtidigt som fragan om arbetstidsforkort-
ning fanns pa de flestas agenda. Det kopplar starkt

till en fraga som fortsatter leva in i 2025, som jag gar

in pa senare. Det dr en rejdl utmaning som offentlig
sektor har att hantera; & ena sidan medborgarnas 6kade
forvantningar, & andra sidan sdgs manga upp pa grund
av arbetsbrist vid sidan om ett gigantiskt kompetens-
forsorjningsbehov.

I Sverige har vi ekonomiskt haft en blygsam tillvaxt
under 2024, men det finns goda férutséattningar for en
hogre tillvaxt under 2025. Inflationstakten har borjat
falla mot inflationsmélet och centralbankerna har
sankt rantorna. Trots detta har hushallens kopkraft
varit forsvagad och konsumtionen lag. Arbetsmarkna-
den har varit svag under 2024 och arbetslosheten har
okat. Antalet personer som berdrs av varsel har varit
fler 4n normalt. Manga arbetssdkande saknar ocksa
de kompetenser som efterfragas, vilket har lett till en
okning av langtidsarbetslosheten.

Vad har OFR arbetat med under 2024?

Dé antalet medarbetare inom kommun- och region-
sektorn som blev uppsagda pa grund av arbetsbrist
okade kraftigt detta ar (totalt ror det sig om 2 466 per-
soner som dr en 6kning med 157 procent jamfort med
foregaende ar!) sa har omstallningsfragorna sjalvklart
varit i fokus for oss och tagit mycket tid. De fragorna
har varit hogt pa agendan lange, men aldrig tidigare
har de varit hetare och konkretare én i dr. Kapaciteten
for beviljande av omstallningsstudiestod hos CSN har
aven under 2024 varit nedsatt, vilket gjort att vi inte
sett den volym av medarbetare som stéller om mitti li-
vet som vi hade 6nskat. Utbudet av enstaka kurser och
skraddarsydda sddana pa larosatena har ocksa varit for
daligt, vilket OFR framfort, och fortsatt arbetar for.

Aven fragan om forutsittningar for att kunna ha ett
hallbart och langre arbetsliv har funnit med i de flesta
omraden som OFR arbetat med under aret. Fran att

INLEDNING

sakerstilla att medlemmarna har tillgang till utbild-
ning och kompetensutveckling, vilket r avgorande for
att arbetskraften ska kunna méta de forandrade kraven
inom den offentliga sektorn och for att vi langsiktigt
ska kunna mota medborgarnas férvantningar, till
arbetsmiljofragor i ett brett perspektiv dér parterna
arbetar for att fa ned ohialsan genom olika aktiviteter
och stod lokalt, exempelvis genom Suntarbetsliv pa
kommunal sektor. Med finns ocksé sjalvklart arbetet
kring den dagliga balansen i arbetslivet och att sektorn
ska vara attraktiv sa att det kan fyllas pd med kompe-
tenta arbetskollegor och i slutdnden ge pensioner som
tryggar alderdomen.

Vad kommer OFR ta med sig in i 2025?

Minga arbetsgivare inom kommun-, region- och
statlig sektor rapporterar svarigheter att hitta personal
med ratt kompetens. Har ligger det pa oss i OFR att
vara med och ta initiativ sd att vi dr en attraktiv del av
svensk arbetsmarknad.

Ett exempel i detlilla, men som &r valdigt viktigt,

ar arbetet med att stdndigt varda vara avtal sd att de
hinger med i tiden. Vi behover komma in tidigare i
processen vad giller att paverka och implementera
olika direktiv fran EU. Har har vi varit lite for langt
fran besluten for att tidigt kunna gora négot at det som
kommer att paverka avtalen och for att kunna agera s&
att den svenska modellen inte paverkas negativt. Det
ar ett av de omraden dér vi maste vixla upp under det
kommande aret.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom samverkansuppdragen
nar det finns intresse och behov av samarbete. Vi bevakar kontinuerligt

utvecklingen inom OFRs olika samverkansuppdrag.

Flera kampanjer och viktiga nyheter slapptes under
2024. Dessa spreds bade av OFRs kansli och med hjilp
av medlemsforbundens kommunikatorer. Att sprid-
ningen gick ut via medlemsférbunden hjalpte till att na
annu fler fortroendevalda och forbundsmedlemmar.

Nyhetsinlagg pa OFRs hemsida

Bland de nyheter som slédpptes 2024 fanns debattarti-
keln i Altinget med titeln "Oacceptabelt att lasa in kvin-
nor i bristyrken” ddr OFRs ordférande Lars Fresker tog
upp de forandringar som behovs gillande arbetsmil-
jo, pensionssystem och omstillning i offentlig sektors
kvinnodominerade yrken. Vi skrev om den nya over-
enskommelsen for majoriteten av arbetstagare i kom-
mun och regionsektorn géllande att automatiskt foras
over till AKAP-KR och dérigenom fi hogre pensions-
avsdttningar. Vi upplyste om mojligheten att fran 2025
gora ett tidsbegrinsat uppehall av, eller att forldnga, en
péaborjad utbetalning av tjanstepensionen.

OFR-bloggen

Arets bloggande startades av arbetsmiljoexpert Erik
Hallsenius som strax innan inldimning av deklarationen
skrev om gliddjen i att bidra med skattepengar till den
offentliga sektorn. Pensions- och forsikringsexpert Ce-
cilia Curtelius Larsson avslutade med sin blogg "Grattis
till tjanstepensionen!” ddr hon berittade om sin egen
resa i att uppticka tjanstepensionens stora betydelse.

Sociala medier

OFR finns pa Facebook, X och LinkedIn och foljarnas
antal okade stadigt under aret. En diskussion borjade
kring att avsluta OFRs konto pa X men beslut togs att
avvakta med detta och goéra en sondering hur med-
lemsférbunden gor i den fragan.

Trycksaker
Detta &r tryckte vi upp avtalsfoldrar gillande pensions-
avtal for arbetstagare inom kommun-/regionsektorn

Bra
spridning av
OFRs information

genom mediems-
forbundens

och arbetsgivare som till- kommunikatérer!
lampar kommunala avtal. .

Det blev en folder for AKAP-
KR och en for KAP-KL. Med-
lemsférbunden har avtalsfoldrarna i

tryckt form och pdf finns pa OFRs hemsida.

Forbundsmoten/ Kongresser

OFR deltog med infobord pa Akademikerforbundet
SSRs kongress 24-26 maj, Forsvarsférbundets for-
bundsmdte 29-30 maj och Visions kongress 3-5 okto-
ber.

Externa samarbeten
OFR har deltagit i de partsgemensamma arbetsgrup-
perna for:

o Tjdnstepensionens dag — en dag om aret som sitter
ljuset pa tjanstepensionen. Temat var i ar "Fira tjins-
tepensionen!”. Sarah Dawn Finer hjilpte oss att gra-
tulera alla som har tjinstepension. Kampanjen som
ar ett samarbete mellan tjanstepensionsbolag, valcen-
traler, fackférbund och Pensionsmyndigheten fick ett
mycket bra genomslag. Dagen firas den 27 september
varje ar sedan fjorton ar tillbaka.

Gilla Jobbet — heldagskonferens som ar arbetsmark-
nadens parters satsning for att inspirera till ett fore-
byggande och hilsofrdamjande arbetsmiljoarbete pa
landets arbetsplatser. I ar gjordes en hostturné med
event i Malmo, Goteborg och Skellefted samt ett di-
gitalt tillfdlle i samband med Géteborgskonferensen.

o Ingen missad ersittning — kampanj riktad till chefer
i kommun- och regionsektorn och deras viktiga roll
att informera sina anstéllda om de kollektivavtalade
forsakringarna. OFR tar fram kampanjen i samarbe-
te med AkademikerAlliansen, Kommunal, SKR och
Afa Forsdkring.
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Tdank pa oss (Afa Forsikring) - ndr du gor dig illa pa
arbetsplatsen eller blir sjukskriven en ldngre tid — kam-
panj som riktar sig till anstidllda inom kommun- och
regionsektorn och har som mél att fa fler att nyttja
sina kollektivavtalade forsakringar. Tas fram av OFR,
AkademikerAlliansen och Kommunal, i samarbete
med Afa Forsdkring.

Suntarbetslivs kommunikatorsndtverk. OFRs kom-
munikator deltar i traffar och sprider information
som dr till nytta for OFRs medlemsf6érbund.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VARA UPPDRAG

Pension och forsakring

Ny

mdéjlighet
att pausa

OFR forhandlar med centrala arbetsgivarparter om kollektivavtalade pen-
sions- och forsakringsférmaner for offentligt anstallda inom OFRs forbunds-
omraden i saval kommun- och regionsektorn som pa det statliga omradet.
Under 2024 har avtalsparterna i sdval kommun- och regionsektorn som
pa det statliga omradet bland annat férhandlat fram en ny mojlighet att géra
uppehall i (pausa) eller forlanga utbetalningsperioden fér redan pabdrjade tjanste-
pensionsutbetalningar, Den nya maojligheten kan underlatta for arbetstagare som vill borja
arbeta igen i storre eller mindre omfattning efter en tidigare pensionsavgang. De férsakringsbolag
eller pensionsadministratérer som ansvarar for att utbetala tjanstepensioner i de bada sektorerna
kommer att inféra den nya méjligheten successivt under ar 2025. Bakgrunden till avtalsparternas nya
|6sning ar forandringar i skattelagstiftningen fran 2025. De fackliga organisationerna i bade kommun-
och regionsektorn och i staten har under lang tid arbetat med att fa till stand den 6kade flexibiliteten

pensions-
utbetalning
fran 2025

for vara pensionarer som blir verklighet under 2025.

Pensions- och férsakringsbevakning

Kansliets sakkunniga deltar I6pande i seminarier och
i informationsutbyte med viktiga aktdrer inom pen-
sions- och forsakringsvérlden som exempelvis arbets-
givarorganisationer, centrala fackliga parter, forsik-
ringsbolag, myndigheter med ansvar inom omrédet,
och foretradare for media som bevakar dessa fragor.

Under 2024 har OFR avgett fyra yttranden till reger-
ingskansliet pa remisser inom omréadet Pensioner och
forsakringar,

o Socialdepartementets remiss $2023/02643 En dnda-
malsenlig arbetsskadeforsakring (SOU 2023:53),
Socialdepartementets remiss $2023/03302 Karenstak
och hogriskskydd, en 6versyn av karensavdraget och
forslag pa utokade undantag (Ds 2023:33),
Finansdepartementets remiss Fi2023/03200 Flexibla-
re regler for utbetalning fran pensionsférsakring och
pensionssparkonto,

Finansdepartementets remiss Fi2024/01367 Statskon-
torets rapport En form for kollektivt beslutsfattande -
en kartlaggning.

Informationskampanjer

Tjanstepensionens dag

OFR medverkade i den branschgemensamma informa-
tionssatsningen Tjdnstepensionens dag den 27 septem-
ber 2024.

PENSIONER

STATLIGA SEKTORN

PA 16

Forbunden inom OFRs statliga férbundsomréaden har
under hosten 2024 paborjat arbetet med att forbereda
eventuella yrkanden avseende pensionsavtalet PA 16 i
den kommande avtalsrorelsen under 2025. Dessutom
har l6pande kontakter och diskussioner skett med ar-
betsgivarsidan ndr det géller frigor som information
till anstillda och pensiondrer om PA 16, pensionsstatis-
tik och administration av pensionerna.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i partsorganet Pensionsndmnden for det statliga
omradet ddr det kontinuerligt pagar ett arbete med att
tolka och tillimpa de statliga tjanstepensionsbestim-
melserna.

Inom OFR finns en beredningsgrupp for
det kommunala omradet och en fér det
statliga omradet med representanter fran

medlemsforbunden dar pensions- och for-
sakringsfragor diskuteras och behandlas
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Pa statlig sektor representeras OFR i tjdnstepensionsfor-
eningen Kapan genom tva ledamoter, varav en &r vice
ordférande i styrelsen. OFR och medlemsférbunden
har ocksa representanter i Kapans overstyrelse.

KOMMUN- OCH REGIONSEKTORN

Som redogjorts for i tidigare arsredovisningar, fordes
majoriteten av anstillda i kommun- och regionsektorn
over fran KAP-KL till AKAP-KR den 1 januari 2023.
Vissa grupper undantogs, bland annat de med sjuker-
sittning eller arbetsskadelivranta som ddrmed lag kvar
i det avtal dar “insjuknandet” skett. Dérefter har for-
handlingar skett for att na en 16sning dven for dessa ar-
betstagare och en dverenskommelse naddes i juni 2024
som trider ikraft 1 januari 2025. DA sker overforing
till AKAP-KR f6r de med partiell sjukersittning eller
arbetsskadelivranta och som dr anstéllda i sektorn ars-
skiftet 2024/25. En mindre grupp som hade f6rmansbe-
stimt intjanande i KAP-KL fére ”insjuknandet” kvar-
star i KAP-KL men ges under varen 2025 mojlighet att
byta till AKAP-KR. Arbetstagare som legat kvar i de
aldre avtalen PFA 98 eller PFA 01 fors over till AKAP-
KR den 1 januari 2025. De ges inte méjlighet till val,
men bibehaller tidsintjanandet i den férmansbestimda
delen till 65 &rs dlder. Aven avgiftsbefrielseforsikringen
kommer att gilla utifran nivaerna i AKAP-KR pa den
arbetsoférmogna “sjuka” delen. Arbetstagare som om-
fattas av PA-KL flyttas inte over till AKAP-KR. Istéllet
fortsatter forbattringar som redan uppnatts for denna
grupp genom Overenskommelser fran 2017 och 2018.
De som omfattas av PA-KFS 09 6verfors till AKAP-KR
pé sin arbetsfora del.

Ett storre arbete har gjorts med fordndringar i anslut-
ningsvillkoren som tréder i kraft den 1 januari 2025.
Det giller dels skdrpningar, dels dndringar som fo6r-
sakringsgivarna sjilva efterfragat. Exempelvis sker
uppdatering och avstimning av forsikringsgivarnas
produkter tvd ganger per dr istallet for en géng per ar.
Marknadsforingsregler har fortydligats for att forsak-
ringsgivarna ska upphdra med kopplingen mellan flytt
av tjanstepensionskapital och ligre boldnerdnta. Krav
pa atgdrder nér kategori av fonder eller en fond un-
derstiger visst betyg infors samt att livslaingdsantagan-
den ska utga fran aldern da garantipension tidigast kan
utbetalas.

Det kan dven ndmnas att tvister pagar med arbetsgivar-
sidan som géller tillimpning av sirskild avtalspension
for arbetstagare inom rdddningstjansten (SAP-R).

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommunala av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden som har till
uppgift att tolka och tillimpa de kommunala tjanste-
pensionsbestimmelserna. Pa kommunal sektor repre-
senteras OFR 1 KPA genom styrelseplats i KPA AB och
KPA Tjinstepensionsforsikring AB. OFR har ocksa en
styrelseplats tillika vice ordférande i Kollektivavtalsstif-
telsen for avtalsvird av Kommunal Pension (KKP). Till
KKP finns dven en beredningsgrupp dar OFR deltar.

FORSAKRING
STATLIGA SEKTORN

Avtalsforsikringarna Personskadeavtalet (PSA) och
Avtal om statens tjanstegrupplivforsdkring (TGL-S) ar
viktiga kompletterande skydd for statligt anstallda.

I mars 2024 traffades 6verenskommelse som galler for-
sikringsskyddet vid distansarbete fran annat land 4n
Sverige. Overenskommelsen giller vid tvd typsituatio-
ner, dels dagpendling, dels arbete vid enstaka kortare
perioder.

Under 2024 har arbete paborjats med att forbereda
eventuella yrkanden avseende PSA och TGL-S i den
kommande avtalsrorelsen 2025.

Personskadeavtalet (PSA)
PSA ger ersittning till arbetstagare som drabbas av en
personskada som &r att anse som arbetsskada.

Avtal om statens tjanstegrupplivforsiakring
(TGL-S)

Vid dodsfall ger TGL-S ersdttning till efterlevande i
form av begravningshjilp, grundbelopp och barnbe-

lopp.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i TGL-S nimnden samt PSA-ndmnden som provar
vissa fragor om ersattning enligt avtalsforsiakringarna.

Genom deltagandet i nimnder medverkar OFR till att
forvalta och véarda de statliga avtalsforsidkringarna.

KOMMUN- OCH REGIONSEKTORN

OFRs kommunala medlemsférbund har under 2024
fortsatt arbetet med att forbattravillkoren i AGS-KL
for de anstéllda som blivit langtidssjuka och beviljats
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sjukersdttning fran Forsdkringskassan. Den kom-
pletterande méanadserséttning som i dessa situationer
utbetalas fran forsdkringen har kraftigt urholkats pa
grund av utebliven upprikning eller vdrdesakring av
forsakringsbeloppen. Vid utgangen av 2024 har nagon
16sning i fragan inte uppnétts. Fragan fortsatter att en-
gagera medlemsforbunden och OFR under 2025.

Avtalsforsdkringarna AGS-KL, TFA-KL, Avgiftsbefri-
elseforsakringen samt TGL-KL &r viktiga bestandsde-
lar i det samlade forsakringsskyddet for kommunalt
anstallda.

Avtalsgruppsjukforsikringen AGS-KL kompletterar
sjuklon och allmén forsakring vid lingvarig sjukdom.

Avgiftsbefrielseforsakringen ger fortsatt inbetalning av
avgiftsbestamd del till tjanstepensionen vid langvarig
sjukdom.

TFA-KL ér ett viktigt kompletterande foérsiakrings-
skydd vid arbetsskada.

TGL-KL ér en Tjanstegrupplivforsikring som ger ett
forsakringsskydd vid dodsfall.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Informationskampanjer

Tillsammans med &vriga arbetstagarorganisationer
inom det kommunala omradet och Afa Forsikring
fortsatte OFR under 2024 med sitt deltagande i en in-
formationskampanj kring de kollektivavtalade forsak-
ringarna, Tdnk pd oss, med syftet att 6ka kinnedomen
om forsakringarna hos de anstéllda i sektorn. Kampan-
jen genomfordes framfor allt i sociala medier och fick
stort genomslag. Enligt den utvardering av kampanjen
som gjorts har kinnedomen om de kollektivavtalade
forsakringarna i kommun- och regionsektorn 6kat i for-
héllande till tidigare métningar eller uppskattningar.

Arbetet inom ramen for Afa-projektet Ingen ska missa
ersdttning fortsatte under dret med ett aktivt deltagan-
de av OFR. Malet dr att 6ka kinnedomen om de kol-
lektivavtalade forsikringarna som finns att tillga vid
sjukdom eller arbetsskada. Projektet bedrivs pd manga
olika sitt, till exempel genom informationsmaterial till
arbetsgivare och fackliga organisationer.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR ir representerat i de partssammansatta nimnder
som har i uppdrag att tolka avtalsbestimmelser och
forsakringsvillkor. Genom deltagande i ndmnderna
medverkar OFR ocksé i arbetet med att férvalta och
varda de kommunala avtalsférsidkringarna.

Fel'gr-<
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VARA UPPDRAG

Omestallning

2024 beslutades en del forandringar avseende lagstiftningen kring statligt

FORVALTNINGSBERATTELSE

Foérandringar

i omstallnings-
studiestodet

omstallningsstudiestdd, reformen som genomfdrdes parallellt med att férandringar

i lagen om anstallningstrygghet (LAS) tradde i kraft 1 oktober 2022. OFR bevakade och tog fram
ett remissvar kring forandringarna. Omstallningsfonden och Trygghetsstiftelsen har som regist-
rerade omstallningsorganisationer bland annat fortsatt lamnat yttranden till Centrala studie-
stodsnamnden (CSN) samt hanterat de kompletterande studiestéden i respektive avtal.

Omstaéllning i kommun- och regionsektorn

Efter att det nya omstillningsavtalet inom kommuner
och regioner borjade gélla under hosten 2022, var 2024
det andra aret som de béttre mojligheterna till omstall-
ning pa arbetsmarknaden kunde tillhandahallas av
parterna genom Omstallningsfonden.

I egenskap av registrerad omstallningsorganisation har
Omstéllningsfonden bland mycket annat fortsatt avgi-
vit yttranden till CSN kring huruvida individer i sek-
torn stirker sin stillning pa arbetsmarknaden genom
en utbildning inom ramen fér omstéllningsstudiesto-
det. Omstéllningsfonden har under aret ocksa arbetat
med andra delar kring omstéllning, som uttryckt i om-
stdllningsavtalet i KR-sektorn. OFR har fortsatt med-
verkat aktivt till praxisutveckling, bland annat vad gil-
ler férebyggande insatser, under 2024.

Omstaéllning i statlig sektor

Aven inom statlig sektor tradde ett nytt avtal i kraft un-
der hosten 2022 och 2024 var dirmed det andra helaret
som de battre mojligheterna till omstallning med stu-
dier inom ramen for omstallningsstudiestddet kunde
tillhandahallas av parterna, har genom Trygghetsstif-
telsen.

I egenskap av registrerad omstallningsorganisation har
Trygghetsstiftelsen bland mycket annat avgivit yttran-
den till CSN kring huruvida individer stérker sin stall-
ning pa arbetsmarknaden genom omstallningsstudie-
stodet samt handlagt ans6kningar om kompletterande
studiestod. Trygghetsstiftelsen har under aret ocksa ar-
betat vidare med samtliga delar kring omstéllning, som
uttryckt i det statliga omstéllningsavtalet.

OFRs roll

OFR deltar pa kommun- och regionsidan i Omstall-
ningsfondens styrelse, beredningsgrupp och kapi-
talutskott. P4 den statliga sidan sitter representanter
tor OFR i Trygghetsstiftelsens styrelse och i Omstall-
ningsndmnden. OFR bevakar tillimpningen av avta-
len och har beredskap att genomféra forhandlingar pa
uppdrag av férbundsomradena. 2024 bevakade ocksa
OFR forandringarna i lagstiftning avseende omstll-
ningsstudiestodet, inte minst de delar som rér personer
i bristyrken.

Inom OFR finns en omstallningsgrupp
for OFR-féorbunden pa KR-sidan dar

fragor kring omstallning bereds.
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VARA UPPDRAG

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket (AV) och Myndigheten fér
arbetsmiljokunskap (MYNAK)

OFR har tillsammans med 6vriga arbetstagarorganisa-
tioner i AVs samrad drivit fragor om hur verket genom
foreskrifter och tolkande texter kan frimja partssam-
verkan lokalt och centralt. Under aret har Mynak dels
fortsatt arbetet med att planera for att uppgé i Arbets-
miljoverket, och samtidigt utan minskad ambitionsni-
va hallit en hog produktion av rapporter och vigled-
ningar samt initierat nya projekt. OFR har varit sarskilt
engagerat i ett projekt om tystnadskultur och arbets-
miljo och medverkat till att ovan nimnda myndigheter
inkluderar offentlig sektor battre i savil prioriteringar
som sprakval.

Regeringens arbetsmiljostrategi och arbets-
miljéforum

Regeringens femariga arbetsmiljostrategi loper ut un-
der 2025 och hosten 2024 tillsatte regeringen en ut-
redning med uppdraget att formulera en kommande
strategi. OFR 4r representerat i referensgrupp och har
bjudit in utredningen till OFRs styrelse. Fraimsta mal
ar att arbetet tar hdnsyn till de politiska prioriteringar
som konstituerar forutsittningarna for arbetsmiljon i
offentlig sektor. OFR har burit fram samma fraga nar
nuvarande strategi stimts av i regeringens arbetsmiljo-
forum.

Kansliet for hallbart arbetsliv

Kansliet for hallbart arbetsliv var ett kansli inom Rege-
ringskansliet, dir OFR representerades i den parts-
grupp som sag till arbetsmarknaden i sin helhet. Slut-
rapporten (redovisad i augusti 2024) visar att OFR
bidragit till att sprida forstaelsen for hur politiskt styr-
da verksamheter ofta bringas ur balans genom oférdiga
beslut och hur dessa obalanser pa systemniva riskerar
att minska bade vilja och ork att stanna i arbetslivet.

Statlig sektor

OFR har under éret representerat OFRs statliga for-
budsomraden i styrgrupperna inom Partsradet for om-
radet Arbetsmiljé och programmet Hdllbart arbetsliv.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Bra
resultat
genom

samverkan
och
samarbete

Storsta  uppgifterna
under aret har varit
att fardigstdlla materialet

"Aktiva atgirder for att mot-

verka diskriminering” som lanseras forsta kvartalet
2025 samt upphandling av leverantor for den partsge-
mensamma arbetsmiljoutbildning som beslutades om i
senaste avtalsrorelsen.

Kommun- och regionsektorn

Partsgemensamma resurser for forskning och preven-
tion genereras inom ramen for Afa Forsakring och be-
slutas i KR-delegationen déar OFR, jamte Sveriges Kom-
muner och Regioner (SKR) och Kommunal, ingar. De
viktigaste satsningarna dr foreningen Suntarbetsliv,
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet, Regionala dagar
som anordnas av Afa Forsikring pd uppdrag av oss
parter samt resurser till forskning inom arbetsmiljo-
omradet.

Arbetsmiljéforskning

OFR har i uppdrag att, for forbundsomradet Allman
kommunal verksamhets rikning, ingd i Afa Forsak-
rings beredningsgrupp for forskning och prevention
inom kommun- och regionsektorn. Arbetet innebéar
att granska, bedoma och foresla beslut rorande forsk-
ningsansokningar.

Under aret har en programsatsning pd omradet frisk-
faktorer sjosatts och forskningsprogrammet "Digita-
liseringens effekter pa arbetsmiljon inom kommuner
och regioner" avslutats. Programmet om skadligt bruk
i arbetslivet har startats och utlysningen pa omréidet
friskfaktorer har fardigstllts.

OFRs uppdrag inom arbetsmiljoomradet
forankras i tva arbetsgrupper: en inom

det kommunala omradet och en inom
det statliga.
AAYa
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Suntarbetsliv

Suntarbetslivs uppdrag dr att skapa forutsattningar for
héllbara arbetsvillkor och god hilsa i arbetslivet. OFR
representerar de kommunala OFR-férbunden i Suntar-
betslivs styrelse.

Gilla Jobbet

Under varen genomférdes Gilla Jobbets regionala kon-
ferenser med hogt besokstryck och goda utvirderingar.
OFR verkar i styrgruppen for Gilla Jobbet, och bidrar
till marknadsforing med mera.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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VARA UPPDRAG

Lonestatistik

OFR samordnar arbetet med medlemsforbundens parts-

gemensamma lonestatistik.

Statistiksamarbete

Den partsgemensamma lonestatistiken inom kommu-
nal och statlig sektor vilar pa statistikavtal med Ar-
betsgivarverket samt Sveriges kommuner och regioner
(SKR). Eftersom statistiken ar partsgemensam far par-
terna tillgdng till en gemensam bild av lonenivéer och
l6neckningar, vilket underlattar férhandlingsarbetet.

Kommun- och regionsektorn

OFR har tillsammans med Akademikeralliansen,
Kommunal och SKR under éret samverkat i partsor-
ganet Statistikkommittén. Arbetsgruppens uppdrag
ar enligt statistikavtalet att diskutera, bereda och fatta
beslut i statistikfragor samt varda befattningsklassifi-
ceringssystemet Arbetsidentifikation (AID). Under aret
har négra nya etiketter beslutats om, bland annat for
tandskoterskor med specialistinriktning.

SKR producerar arligen lonestatistik avseende novem-
ber manad. Statistiken, som férdelas och distribueras
via OFR till medlemsférbunden, bestar av underlag till
egna bearbetningar samt partsgemensamma tabeller
och rapporter.

Statlig sektor

Tillsammans med Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko
har OFR samverkat i den partsgemensamma arbets-
gruppen for statistik, Tekniska gruppen. Under éret har
kodningen for arbetsuppgifter som har med projekt-
ledning att gora tydligare definierats och renodlats.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Jobbar
for korrekt

och informativ
Ionestatistik

Arbetsgivarverket samlar in och sammanstiller l6ne-
statistik tva ganger per ar, per mars och per september
manad. Den fardiga statistiken, som bestar av underlag
for egna bearbetningar, partsgemensamma tabeller och
en rapport fordelas till medlemsférbunden via OFR.

Arbetsgrupp inom OFR

Inom OFR finns en beredningsgrupp bestdende av
medlemsférbundens statistikansvariga. Gruppen har
under éret triffats och diskuterat fragor kring den
kommunala och statliga l6nestatistiken.

Lénestatistikbearbetningar

Under aret har OFR bistatt medlemsférbunden med
sammanstéillningar med l6nestatistik. Branschfakta,
beskrivande statistik 6ver anstillda inom den offent-
liga sektorn, har sammanstallts och publicerats pa var
hemsida.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter fran medlemsfor-

bunden som regelbundet traffas for att
diskutera och behandla statistikfragor.
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Ekonomi

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakning samt noter aterfinns pa sidorna 17-24.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgatt till 32 (29) kronor per f6r-
bundsmedlem. Totalt har medlemsférbunden redovisat
18,3 (16,4) mkr i medlemsavgifter.

Marknadsviardet av dispositionsfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 30,5 (10,9) mkr (not
9). Pd grund av omplaceringar i fonden var en stor del
likvid vid foregaende ars bokslutsdatum.

Det redovisade resultatet for &ret efter avskrivningar,
periodiseringsfond och skatter uppgick till 2 904 (3 275)
tkr.

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens uppdrag den
konfliktfond som tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet
ar placerat genom Lannebo, Handelsbanken, SEB, Cu-
bera och Soderberg & Partners. Under hdsten verkstall-
des beslutet att avyttra en storre andel av konfliktfon-
den och totalt 194 mkr utbetalades till Fackférbundet
ST, Sveriges Lérare, Polisférbundet och Forsvarsfor-
bundet.

Marknadsvardet av konfliktfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 185 (363) mkr (not 9).
Konfliktfonden har belastats med 532 (540) tkr i kost-
nad, vilket har reducerat kanslikostnaderna med sam-
ma belopp.

FORVALTNINGSBERATTELSE

God
forvaltning
av kapital och

fastigheter

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB dr ett heldgt dotterbolag till OFR.
Bolagets verksambhet ar att dga och forvalta fastigheter
samt idka ddrmed forenlig verksamhet. Aktierna i dot-
terbolaget tillhor konfliktfonden. Bolaget dger tva fast-
igheter i Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar ocksa OFR
har sitt kansli.

Fastigheternas taxeringsvdrden uppgar till 206 (206)
mkr. Det bokférda vardet uppgar till 31,3 (31,9) mkr.
Marknadsvirdet uppgér till 465 mkr (432 mkr) enligt
virdeutldtande fran Savills Sweden AB.

Property Pal AB har i uppdrag att ta hand om den tek-
niska forvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispositioner och
skatt 10 563 (5 165) tkr.
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Organisation

OFR

Offentliganstalldas Forhandlingsrad (OFR) ar en upp-
dragsstyrd forhandlingsorganisation
tretton fackférbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma
fragor med omsesidig respekt samtidigt som de behal-
ler en stark sjélvstandighet. Vara samverkansomraden
ar pension, forsikring, omstéllning, arbetsmiljo, lone-
statistik och offentlig sektors utveckling.

som samlar

Forbundsomraden

OFRs medlemsférbund 4r indelade i sju forbundsom-
raden. Férbundsomraden inom det statliga omradet ar
Statstjanstemian, Poliser och Officerare. Forbundsom-
rdden inom det kommunala omradet ar Larare, Allman
kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd samt La-

kare.
OFR-férbunden

. -
. -
. .

! Férbundsomraden Férbundsomraden
kommunala omradet statliga omradet

Fyrgrupp Styrelse :
Overstyrelse
............. i Forhandlmgs : | B
FC-K chefsgrupp : FL-S
OFRs organisation
Vision

OFRs vision ar; tillsammans skapar vi goda villkor och
trygghet som utvecklar offentlig sektor.

Styrande principer

OFR har fem styrande principer som styr arbetet.

o Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i
gemensamma fragor med dmsesidig respekt.

o Vi arbetar visionirt, langsiktigt och strategiskt for
att gemensamt mota offentlig sektors utmaningar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Tillsammans

skapar vi
goda villkor

o Med gemensam styr-
ka nar vi inflytande
och framgang i parter-
nas likalydande avtal.

o Vi jobbar gemensamt for
bittre villkor och ér ledande i offentlig sektor.

o OFR dr en arena dr vi foljer och paverkar offentlig
sektors utveckling.

Medlemsantal

Den sista december 2024 hade medlemsférbunden to-
talt 571 516 medlemmar inom OFR. Av det totala med-
lemsantalet var 73 procent kvinnor.

OFRs overgripande organ

Overstyrelse

Overstyrelsen dr OFRs hogsta beslutande organ. Over-
styrelsen har ett ordinarie ssmmantride varje ar. Over-
styrelsen bestar av en ledamot samt en suppleant, som
utses fran varje medlemsférbund, samt av styrelsens le-
damoter. Varje ledamot har s& manga rster som svarar
mot det medlemsantal medlemsférbundet har redovi-
sat. Styrelsens ledaméter har inte rostratt.

Revisorer

Overstyrelsen utser tva revisorer samt ersittare for
dessa. De valda revisorerna bitriddes av auktoriserade
revisorn Johan Rénnkvist, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB.

Styrelse

Styrelsen dr OFRs verkstéllande organ och har éven i
uppgift att triffa avgéranden i fragor som inte behover
bestimmas av overstyrelsen. Styrelsen bestdr av OFRs
ordférande samt sju ledamoter utsedda av Gverstyrel-
sen. For varje ledamot utses en personlig suppleant.
Samtliga férbundsomraden ska vara representerade i
styrelsen.

Fyrgruppen

De forbund som inte dr representerade i styrelsen, Led-
arna, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Fackférbundet
Scen & Film och Forbundet Reservoflicerarna triffas i
en informell grupp, Fyrgruppen, for informationsutbyte.
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Forhandlingschefsgruppen (FC-gruppen)
FC-gruppen bestédr av en representant fran varje med-
lemsférbund.

Forhandlingschefsgrupp — Kommun (FC-K)
FC-K samlar forhandlingscheferna fran de kommunala
forbunden.

OFRs kansli

Kansliet bestar av nio personer varav en ar kansli-
chef/1:a ombudsman. Inom ramen fér OFRs samver-
kansuppdrag utfor kansliet forhandlingsuppdrag, utre-
der och utvdrderar frigor som dr av intresse, bevakar
och rapporterar om relevanta fragor kopplat till sam-
verkansuppdragen, samordnar férbundsovergripan-
de kommunikationsinsatser och erbjuder en arena for
dialog. Kansliet hanterar dven sammantrdden och

OFRs sju férbundsomraden

OFRs sju férbundsomraden

Allmén kommunal
verksamhet

Larare
o Vision,
Alkademikerforbundet SSR,

Ledarna,
Fackforbundet
Secen & Film

Sveriges Larare

Statstjinsteméin

Fackfirbundet ST,
Sveriges Larare,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Virdférbundet

FORVALTNINGSBERATTELSE

6vriga moten som dger rum for att utveckla samarbetet
mellan medlemsférbunden.

Kansliets organisation ar indelad i f6ljande uppdrags-
och arbetsomraden:

» Pension

o Forsikring

o Omstillning

o Arbetsmiljo

« Lonestatistik

o Offentlig sektors utveckling

Ersattningar

Under dret har arvode utgitt till ordférande med 40360
kronor per manad. Avsittning till pension ar férenad
med uppdraget. Till kanslichef/1:a ombudsman har 16n
utgatt med 107 000 kronor per ménad.

Halso- och
sjukvard

Vardférbundet

Lilare
Sveriges likarforbund

Officerare

Officersforbundet,
Ledarna,
Firbundet
Reservofficerarna

Poliser

Polisforbundet,
TULL-KUST

OFRs ARSREDOVISNING 2024 | 16



Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

RESULTATRAKNING

OCH KOSTNADER Not 2024 2023
Medlemsintakter 18 337 16 434
Bidrag 200 200
Ovriga intakter 2256 2000
Summa verksamhetens intakter 20793 18 634
Verksamhetens kostnader 4 -6 148 -5180
Personalkostnader 2 -13 096 -13 005
Avskrivningar enligt plan 3 -10 -10
Summa verksamhetens kostnader -19 255 -18 195
Verksamhetsresultat 1538 439
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 41 195
Realisationsresultat 2894 3062
Ranteintakter 294 204
Summa resultat fran finansiella poster 3228 3461
Resultat fore konfliktfonden 4766 3899
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 2216 4460
Ranteintakter 874 208
Rantekostnader -14 0
Realisationsresultat 68178 14 329
Konfliktfondens kostnader 5 -5 012 -2814
Medlemsavgifter -8924 -6 668
Konfliktfondens resultat 57 317 9 515
Resultat efter finansiella poster 62 083 13414
Bokslutsdispositioner 6 -18 642 32 626
Skatt 7 -11 521 -11 601
ARETS RESULTAT 31921 34439

OFRs ARSREDOVISNING 2024
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2024-12-31 2023-12-31
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 3 508 519
Summa materiella anlaggningstillgangar 508 519
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 8 1000 1000
Langfristiga vardepappersinnehav 9 156 846 283 395
Summa finansiella anlaggningstillgangar 157 846 284 395
Summa anlaggningstillgangar 158 354 284 914
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 258 230
Fordran hos koncernféretag 530 525
Ovriga fordringar B 65
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 641 128
1464 949
Kortfristiga placeringar 9 8768 8924
Kassa och bank 19 845 32958
Summa omsiéttningstillgangar 30 077 42 831
SUMMA TILLGANGAR 188 431 327 745

OFRs ARSREDOVISNING 2024
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital

Dispositionsfond 38 646 35742
Konfliktfond 118 889 283 873
Summa eget kapital 157 535 319 615
Obeskattade reserver 19 307 665
Avsittningar 10 o 123
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 639 427
Ovriga skulder 560 792
Skatteskuld 8 640 4 675
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1751 1448
Summa kortfristiga skulder 11589 7 341
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 188 431 327 745

OFRs ARSREDOVISNING 2024
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Eget kapital 2024-12-31 2023-12-31
Dispositions- Konflikt- Dispositions- Konflikt-
fond fond fond fond
Belopp vid arets borjan 35742 283 873 32 467 252 709
Aterbetalda konfliktmedel -194 000 =
Arets resultat 2904 29 017 3275 31163
Belopp vid arets utgang 38 646 118 890 35742 283873
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NOTER

Noter (tkr)

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen uppréattas med tillampning av arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnémndens
BFNAR 201211, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt. Intdkterna varderas, om inget séarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhéllits
eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nér intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetal-
ning fran medlemmen och intéktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhallina bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att téacka vissa kostnader (t ex
administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget &r avsett att tacka. Erhallna bidrag
varderas till det verkliga vardet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intikter
Ovriga intakter avser forsaljning av tjanster.

Bokslutsdispositioner
Foérandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatréakningen. Koncernbidrag
redovisas som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatt

| drets skattekostnad ingar, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga resultat och
del av tidigare ars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats. Féreningens inskrénkta skattskyldighet regleras
i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). | den man féreningen bedriver naringsverksamhet &r huvudregeln att
néaringsverksamheten &r skattepliktig.

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som samhéll-
snyttig verksamhet enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar
tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvarde. Linjar
avskrivningsmetod anvands.

Foéljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12 ménader
efter balansdagen, vilka klassificeras med anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som férvéan-
tas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.
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Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde
och i efterféljande varderingar i enlighet med lika vardes princip till det lagsta av anskaffningsvarde och mark-
nadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar de medlemsavgifter som kommer att lyftas ur konfliktfonden &r
2025.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvs kostnader. Utdelning frén dotterfo-
retag redovisas som intakt.

Eget kapital
Eget kapital ar fritt kapital och delas i dispositionsfond och konfliktfond.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld som
ar hanforlig till reserverna.

Langfristiga virdepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt innehav av rantebérande tillgangar. Innehaven innehas pa lang sikt.
Tillgangar ingdende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning véarderas
aktierna till anskaffningsvarde med beddmning om nedskrivningsbehov foreligger.

Leverantorskulder
Leverantdrskulder
Kortfristiga leverantorskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Avsiattningar

En avséattning redovisas nar féreningen har forpliktelser som ar hanférliga till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen ar sékra eller sannolika till sin forekomst men ovissa till belopp eller till den
tidpunkt da de ska infrias. Avsattningar varderas till den basta uppskattningen av det belopp som kommer att
behdva erlaggas.

Not2 Personalkostnader mm. 2024 2023
Medeltal anstéllda 9 95
Kvinnor 5] 515
Man 4 4
Léner, andra ersattningar och sociala kostnader 2024 2023
Loéner och andra erséattningar:

Ordférande 502 471
1:a ombudsman 1300 1262
Ovriga anstallda 6772 7065
Totala I6ner och erséattningar 8575 8798
Sociala kostnader 5371 5059
(varav pensionskostnader) 2 095 1783
Av pensionskostnad avser

ordférande 150 151
1:a ombudsman an 395
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Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Inventarier 2024 2023
Ingdende anskaffningsvarde 1833 2006
Inkép (0] 52
Utrangering =121 -225
Utgéende ack. anskaffningsvarden 1712 1833
Ingdende avskrivningar -1314 -1529
Arets utrangering/ férsaljining 121 225
Arets avskrivningar -10 =I0)
Utgéende ack. avskrivningar -1203 -1314
Bokfort varde 508 519

Transaktioner med dotterbolaget

Av &rets kostnader avser 2 097 tkr (1986 tkr) hyreskostnader och 10 tkr (14 tkr) elférbrukning.

Konfliktfondens kostnader 2024 2023
Konsultkostnader 664 537
Finansiella kostnader 386 514
Arbetsgivarverket 633 621
Projektkostnader 189 568
Utbildning 2588 0
Administration 552 573
Summa kostnader 5012 2814

Alla medlemsférbund i konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat hela sin

medlemsavgift med medel ur fonden.

Bokslutsdispositioner 2024 2023
Avsattning till periodiseringsfond 18 642 0
Aterféring av periodiseringsfond 0 -32 626
Summa 18 642 -32 626
Skatt 2024 2023
Aktuell skatt for aret drift 508 766
Aktuell skatt for aret konfliktfonden 11013 10835
Summa skatt 11521 11601

Aktier i dotterbolag

OFR Fastighets AB, org nr 5566632-7663, med séte i Stockholm é&r ett helagt dotterbolag.

Bolagets egna kapital
Bolagets redovisade resultat

Langfristiga virdepappersinnehav

2024-12-31 2023-12-31
35398 24 835
10663 5166

2024-12-31 2023-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 292 319 303062
Forvarv 121881 206 512
Forsaljning 248 448 —217255
Bokfort varde 165 752 292 319
- varav kortfristig del (kapitalbehov 2025) 8768 8924
- varav langfristig del 1566 984 283395
Marknadsvérde Dispositionsfond 30493 10 937
Marknadsvérde Konfliktfond 185 061 362 957

Pa grund av omplaceringar i dispositionsfonden var en stor del av fonden likvid vid fg ars bokslut.
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STYRELSEN

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Lars Fresker

ORDFORANDE
Heike Erkers Anna Olskog
Britta Lejon VeronicaMagnusson Katharina von Sydow
Sineva Ribeiro Sofia Rydgren Stale Stefan Morin

Var revisionsberittelse har avgivits den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Johan Ronnkvist Linda S6derman Anna Soderlund

AUKTORISERAD REVISOR
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till 6verstyrelsen i Offentliganstalldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfért en revision av drsredovisningen for
Offentliganstélldas Férhandlingsrad for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rdttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
foreningens finansiella stdllning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar
forenlig med drsredovisningens 6vriga delar.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sve-
rige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund f6r vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprittas och att den ger en rittvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer ér
noédvindig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller négra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sé ar till-
lampligt, om forhallanden som kan paverka féormagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora négot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mina mal dr att uppnd en rimlig grad av
siakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att limna en revisionsberéttelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sédkerhet 4r en hog grad av
siakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en
sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer jag riskerna for vasentli-
ga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och dndamaélsenliga for att utgo-
ra en grund for mina uttalanden. Risken for att
inte upptacka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsdtgarder som
ar lampliga med héansyn till omstédndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

o utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprin-
ciper som anviands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar jag en slutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
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osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock
kan framtida hindelser eller forhdllanden gora att
en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.
o utvérderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisning-
en aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal

ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvi-
da arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stllning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrad for ar 2024.

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen beviljar styrelsens
ledamaéter ansvarsfrihet for raikenskapsaret.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nairmare

REVISIONSBERATTELSE

i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréiffande revisionen av férvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedoma om néagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers beddomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskning-
en pa sddana atgarder, omréden och forhéllanden
som dr vasentliga for verksamheten och dér avsteg
och overtradelser skulle ha sirskild betydelse for for-
eningens situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande

om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Linda Séderman
Fortroendevald revisor

Anna Soderlund
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2024-12-31

BILAGA 1

AKTIVA MEDLEMMAR

FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR

FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR

Totalt Totalt antal
Larare Allman Hélso- och Lakare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal sjukvard tjansteman OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive férbund
Sveriges 32 426 (O) 174 977 294109
larare 139 345 (@)
Vision 121346 217 970
Vardférbundet 80468 16 934
Fackforbundet 57 057 100 316
ST
Akademiker- 36380 79834
forbundet SSR
Sveriges 32825 59231
Lakarférbund
Ledarna 23700 110 972
Polis- 22 026 28 644
forbundet
Officers- 14 375 20780
férbundet
Forsvars- 3600 4618
férbundet
TULL-KUST 1977 3535
Reserv- 1934 2218
officerarna
Fackférbundet 851 9028
Scen & Film
SUMMA (O) 32426 (O) 46803 (O) 8598 (0) 14 409 (O) 24 864 (O) 15396 (O) 14 536 (O) 571516 1048 189
SUMMA (@) 139 345 (@) 132153 (@) 71173 (@) 18 416 (@) 42722 (@) 8607 (@) 2068 (@)
SUMMA 171771 178 956 79771 32825 67 586 24003 16 604
©O)+ (@)
(O) =méan
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2024-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordférande: ~ Lars Fresker, OFR

Ledamot: Pia Rizell, Sveriges Larare

Suppleant: Robin Smith, Sveriges Larare

Ledamot: Karin Ottosson, Vision

Suppleant: Dalia Eid, Vision

Ledamot: Annelie Soderberg, Vardforbundet
Suppleant: Jani Stjernstrom, Vardférbundet

Ledamot: Mikael Sandberg, Fackférbundet ST
Suppleant: Thomas Ading, Fackférbundet ST

Ledamot: Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Suppleant: Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR

Ledamot: Peter Wursé, Sveriges likarférbund
Suppleant: Vakant, Sveriges lakarférbund
Ledamot: Tomas Stjernfeldt, Polisforbundet
Suppleant: Sophia Willander, Polisférbundet
Ledamot: Sara Kullgren, Ledarna

Suppleant: Anna-Karin Glanberg, Ledarna
Ledamot: Johan Hansson, Officersférbundet
Suppleant: Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Ledamot: Caroline Nilsson, Forsvarsférbundet

Suppleant: Eva Rundlof Forsvarsforbundet
Ledamot: Johan Lindgren, TULL-KUST
Suppleant: Klas Johansson, TULL-KUST

Ledamot: Camilla Brown, Fackférbundet Scen & Film
Suppleant: Christine Strindberg, Fackférbundet Scen & Film
Ledamot: Magnus Konradsson, Férbundet Reservofficerarna
Suppleant: -, Forbundet Reservofficerarna

OFRs styrelse
Ordforande:  Lars Fresker

Ledamot: Anna Olskog, Sveriges Larare

Suppleant: Lena Durfors, Sveriges Lérare

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision

Suppleant: Dalia Eid, Vision

Ledamot: Sineva Ribeiro, Vardforbundet

Suppleant: Madelene Meramveliotaki, Vardforbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Suppleant: Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Ledamot: Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR
Suppleant: Lars Holmblad, Akademikerférbundet SSR
Ledamot: Sofia Rydgren Stale, Sveriges likarférbund
Suppleant: Emma Olmebick, Sveriges lakarforbund
Ledamot: Katharina von Sydow, Polisforbundet

Suppleant: Gazal Casselborg, Polisférbundet
Ledamot: Stefan Morin, Officersférbundet
Suppleant: Johan Hansson, Officersforbundet

Revisorer

Ordinarie
Anna Soderlund, Sveriges Léirare
Linda S6derman, Fackférbundet ST

Ersdttare
Robert Pettersson, Polisforbundet
Simon Vinge, Akademikerforbundet SSR

Férhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Sveriges Larare

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Peter Wursé, Sveriges likarforbund

Martin Aberg, Polisférbundet

Sara Kullgren, Ledarna

Susanne Hultgren, Officersférbundet

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Mikael Kenttild, TULL-KUST

Christine Strindberg, Fackférbundet Scen & Film
Jonas Wiberg, Férbundet Reservofficerarna

Fyrgruppen

Sara Kullgren, Ledarna

Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Camilla Brown, Fackforbundet Scen & Film
Jenny Harlin, Férbundet Reservofficerarna

OFRs samverkansorgan for de statliga
férbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Linda S6derman, Fackférbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Daniel Granath, Fackférbundet ST

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Alejandra Carrasco, Fackférbundet ST
Thomas Ading, Fackforbundet ST

Marie Sall, Fackforbundet ST

Mikael Sandberg, Fackférbundet ST
Mardjan Dubois, Ledarna

Sara Kullgren, Ledarna

Katharina von Sydow, Polisforbundet
Stefan Morin, Officersférbundet

Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Anna Olskog, Sveriges Larare

Mathias Astrom, Sveriges Lirare

Annelie S6derberg, Vardforbundet

Jenny Harlin, Férbundet Reservofficerarna

OFRs ARSREDOVISNING 2024 |

29



Representation per 2024-12-31

BILAGA 3

AFA Forsakrings KR-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AGS-nimnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR
Arbetsmiljéverkets centrala samrad
Erik Hallsenius, OFR

Afa Forsakrings forskningsberedning KR
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR (for AKV)

Beredningsgrupp till Kollektivavtalsstiftelsen f6r avtalsvard
av kommunal pension (KKP)

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ersittare: Svante Uhlin, OFR

Fartygsmiljonimnden

Vice ordf: Michael Lundstrom, Officersférbundet
Ledamot: Mats Luckman, Officersforbundet
Suppleant: Jesper Malms;jo, Officersforbundet

Folksam Liv

Stamma
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Forsdkringsnamnden for arbetsmarknadsforsakringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

KHA-ndmnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Ersittare: Vakant
Ersdttare: Vakant

Kollektivavtalsstiftelsen fér avtalsvard av kommunal pension

(KKP)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Kollektivavtalsstiftelsen
Omstélliningsfonden KOM-KR

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR
Suppleant Anna Olskog, Sveriges Larare
Beredningsgrupp

Ledamot: Kristofer Jervinge, OFR
Suppleant: Erik Hallsenius, OFR
Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

KPA AB
Styrelsen

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPA Tjanstepensionsférsidkring AB

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

KPA Partsrad

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Kapan tjinstepensionsférening

Fullmdktige

Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Suppleant: Susanne Hultgren, Officersforbundet
Ledamot: Mikael Sandberg, Fackforbundet ST
Suppleant: Thord Jansson, Fackforbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Suppleant: EvaLena Moser, Fackforbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackférbundet ST
Suppleant: Mats Holmgren, Vardférbundet
Ledamot: Linda S6derman, Fackférbundet ST
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Ledamot: Caroline Nilsson, Forsvarsférbundet
Suppleant: Vakant

Ledamot: Malin Thor, Polisférbundet
Suppleant: Johan Lindgren, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Myndigheten fér arbetsmiljokunskap Samrad Kunskap
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Offentliga sektorns sirskilda namnd - SHA-ndmnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Anna Olskog, Sveriges ldrare

Omstiéllningsndmnden
Ledamot: Mikael Andersson, Fackférbundet ST

PA-KLs skiljendmnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Pensionsndmnden (AKAP-KR, KAP-KL och PFA)
Ledamot:
Suppleant:

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Pensionsnimnden f6r det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

PSA-ndmnden
Ledamot:
Suppleant:

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Evalena Odman, OFR
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Representation per 2024-12-31

BILAGA 3

Radet fér partsgemensamt stéd inom det statliga omradet
(Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Suppleant: Martin Aberg, Polisforbundet

Representantskapet

Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet

Ledamot: Katarina Skarin Ebenstrand, Fackférbundet ST
Ledamot: Tomas Stjernfeldt, Polisforbundet

Ledamot: Susanne Hultgren, Officersférbundet

Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Suppleant: Robert Pettersson, Polisforbundet

Beslutsgrupp arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv
Erik Hallsenius, OFR

Styrgrupp for Centrala parters stod till lokal Ionebildning
Sanna Feldell, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Centrala parters stod till samverkan pa lokal nivd
Mikael Andersson, Fackférbundet ST

Styrgrupp Hallbart arbetsliv
Erik Hallsenius, OFR

Radgivandenimnd for Avgiftsbefrielseférsikringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivningsnamnd fér KOM-KR
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ersittare: Katharina von Sydow, Polisférbundet

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet
Ledamot: Susanne Hultgren, Officersférbundet

Skiljenamnd (AKAP-KR, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Skiljendmnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Evalena Odman, OFR

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Gunnel Torége, Sveriges Larare
Ledamot: Katarina Forsberg, Sveriges Larare
Ledamot: Helene Slivka, Sveriges Larare

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivndmnd
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Statistikkommittén (de kommunala parterna)
Ledamot: Mikael Johansson, OFR
Suppleant: Kristofer Jervinge, OFR

Statstjanstendmnden
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Katharina von Sydow, Polisférbundet

Suppleant: Lars Fresker, Officersférbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB

Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Minna Engberg, Fackférbundet ST
Ledamot: Hékan André, Sveriges Lirare
VD: Eva Fagerberg, OFR

Tekniska gruppen (de statliga parterna)

Ledamot: Mikael Johansson, OFR
Ledamot: Magnus Carlsson, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet

TFA-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsndmnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs skiljendmnd
Ledamot: Evalena Odman, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen

Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

Utlandsradet

Ledamot: Katarina Skarin-Ebenstrand, Fackforbundet ST
Suppleant: Susanne Hultgren, Officersforbundet
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Interna beredningsgrupper per 2024-12-31

BILAGA 4

Arbetsmiljo Staten

Sanna Feldell, Fackférbundet ST
Martina Saar, Fackforbundet ST
Hans Olsson, Polisférbundet
Thomas Tholin, Ledarna

Martin Sachs, Officersforbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsférbundet
Mikael Kenttdld, TULL-KUST

Elin Eos, Vardférbundet

Erik Ekstrom, Sveriges Larare
Jenny Harlin, Férbundet Reservofficerarna
Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljo Kommun/Region

Erik Ekstrom, Sveriges Larare

Elin Eos, Vardférbundet

Pelle Avelin, Sveriges lakarforbund

Thomas Tholin, Ledarna

Maja Todorovic, Akademikerforbundet SSR
Erik Hallsenius, OFR

Beredningsdelegationen fér pensions- och forsikringsfragor
(kommunala sektorn)

Britta Olsén, Sveriges Larare

Linda Olausson, Vision

Sari Wonsell, Vision

Louise Vigilv, Akademikerférbundet SSR
Camilla Morath, Sveriges likarférbund
Per-Olof Sorsell, Sveriges Lakarforbund
Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Erica Ropero, Ledarna

David Grepo, Fackforbundet Scen & Film
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Beredningsdelegationen fér pensions- och forsikringsfragor
(statliga sektorn)

Katarina Skarin-Ebenstrand, Fackforbundet ST
Malin Thor, Polisforbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Simon Sundstrom, Forsvarsforbundet
Thomas Klasson, Forsvarsforbundet

Asa Gunnheden, TULL-KUST

Britta Olsén, Sveriges Larare

Erica Ropero, Ledarna

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Jenny Harlin, Férbundet Reservofficerarna
David Grepo, Fackforbundet Scen & Film
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Konfliktutskottet

Ordforande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamater

Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Marie Sill, Fackforbundet ST

Jenny Ekenstierna, Fackforbundet ST
Pia Rizell, Sveriges Larare

Robin Smith, Sveriges Léarare

Gazal Amini, Polisférbundet

Johan Hansson, Officersforbundet
Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Sara Kullgren, Ledarna

Hanna Stenholm, Vardforbundet
Eva Fagerberg, OFR

Sofia Akerman, OFR

Omstiéllningsgruppen kommuner och regioner

Erik Ekstrom, Sveriges Lirare

Olof Ambbjérn, Vision

Jan Dahlstrom, Vardférbundet

Peter Wursé, Sveriges likarforbund

Lars-Erik Ekbidck Eriksson, Akademikerforbundet SSR
Antonio Ropero, Ledarna

Erik Hallsenius, OFR

Kristofer Jervinge, OFR

Statistikgruppen

Gunilla Ahman, Sveriges lirare

Golin Frank, Sveriges larare

Asa Jaktlund, Vision

Victor Stahl, Vardforbundet

Magnus Carlsson, Fackforbundet ST
Johan Almbrandt, Akademikerféorbundet SSR
Bjorn Floderus, Sveriges likarforbund
Anna Liljenberg, Sveriges lakarférbund
Martin Aberg, Polisforbundet

Mimmi Réback, Ledarna

Olle Lofmark, Officersforbundet

Robert Oidermaa, Forsvarsforbundet
Mikael Kenttdld, TULL-KUST

Ulrika Fredén, Fackférbundet Scen & Film
Mikael Johansson, OFR

Kristofer Jervinge, OFR

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestér av juristerna fran
samtliga medlemsférbund. Forbunden viljer sjilva vilka som deltar
i sammantrdden och representationen kan déarfor avpassas till de
fragor som diskuteras. Gruppen leds av Evalena Odman, OFR
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Personal OFRs kansli per 2024-12-31

BILAGA 5

Eva Fagerberg, Kanslichef/1:a ombudsman

Asa Bjerkesjo, Kommunikatér/administrator

Cecilia Curtelius Larsson, Pensions- och forsakringsexpert
Erik Hallsenius, Arbetsmiljéexpert

Kristofer Jervinge, Utredare

Mikael Johansson, Statistiker

Svante Uhlin, Pensions- och férsakringsexpert

Sofia Akerman, Ekonom/bitr. kanslichef

Evalena Odman, Forbundsjurist

Offentliganstiilidas férhandlingsrad
- vara huvudsakliga ansvarsomraden

Eva Fagerberg
Kanslichef/ Asa Bjerkes|t
1:a ombudsman Kemmunikatér)

administrator

« Kollektivavtal och *
farhandlingar - Hemsida

+ WD OFR Fastighets AB = Administration

+ Konflikifend och « OFR-podden
Korfliktutskatt

Erik Hallsenius Kristofer Jervinge
Arbetsmiljbexpert Utredare

+ Arbetsmildarbete + Omstalining
+ Myndighets- och « Socialférsakringsfragor
partskontakter + Arbetsmarknadsirigor

‘Svante Uhlin
Pensions- och Sofia Akerman
férsdkringsexpert Ekonomybit, kanslichet

- Tianstepension statlige - Ekanomi ach
sektormn redovisning OFR
Avtalsttrsakringar = OFR Fastighets AB
| kammun- och + Konfliktfond och
regionsektom Konfliktutskott

Cecllia Curtelius
Larsson
Pensions- och
forsakringsexpert

« Tl&nstepension kommun-
ech regionsektorn

+ dtalstérsakringar |
statlig sektor

Mikael Johanson
Statistiker

» Lonestatistik statlig sektor

+ Lénestatistik kemmunal
sektor
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OFR

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) ar

en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som
samlar tretton fackférbund inom offentlig sektor.
Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i
gemensamma fragor med 6msesidig respekt sam-
tidigt som de behaller en stark sjalvstindighet.
Vara samverkansuppdrag ar pension, forsidkring,
omstdllning, arbetsmiljo, lonestatistik och offentlig
sektors utveckling.

OFRs medlemsférbund

Sveriges Larare, Vision, Vardforbundet, Fackfor-
bundet ST, Akademikerférbundet SSR, Sveriges
lakarforbund, Ledarna, Polisforbundet, Officersfor-
bundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Férbundet
Reservofficerarna och Fackforbundet Scen & Film.

Offentliganstdlldas
Férhandlingsrad

ofr.se



