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Arbetstider m.m. for larare



Bilaga M
till AB

Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. for
larare

Tillimpningsomrade

1. Dessa bestimmelser giller for ldrare vars huvuduppgift dr undervisning,
forlagd till lasar inom det offentliga skolvisendet eller inom den kommunala
kultur-/musikskolan.

Forskoleklassen dr en egen skolform inom offentliga skolvisendet och forskol-
larare och ldrare 1 fritidshem/fritidspedagoger kan undervisa dér. Det ér 1 linje
med skollagstiftningen att — om arbetsgivaren sa beslutar — tillampa dessa
bestimmelser dven pa forskolldrare och lérare i fritidshem/fritidspedagoger i
forskoleklass och obligatoriska skolvdsendet.

2. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
annat.

Anmiirkning

For skolor som inte drivs inom kommunal forvaltning kan lokalt kollektivavtal om
arbetstid tecknas vid en enskild skola/forskola. Skolans organisation, arbetssitt och
behov utgor grund for det lokala avtalet.

3. Arbetsgivare och arbetstagare far triffa avtal om annat.

Sarskilda bestammelser till AB

Anstéllningsform (AB § 4)
4. Har upphort att gilla fran och med 2020-05-01.

Vissa bestimmelser om turordning och foretridesritt (AB § 35)
5. § 35 tillfors
Visstidsanstdllning

a) Visstidsanstéllning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven
utbildning ger inte foretrade enligt 25 § LAS till ateranstéllning.



b) Nir tid for foretradesritt till ateranstéllning enligt LAS tillgodoriknas ska
visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6 manader.

Arbetstid (AB § 13)

6. For arbetstagare anstidllda med villkor enligt bilaga M géller AB § 13 mom.
5 (forlaggning av arbetstid), 7 h) (veckovila), 8 b) samt 9 (dygnsvila).

Anmérkningar

1. Arbetstagare anstéillda med villkor enligt Bilaga M omfattas inte av undantagen i
AB § 13 mom. 5 avseende arbete i kombination med jour.

2. Det dr inte mojligt att triffa kollektivavtal om avvikelse avseende dygnsvila och
alternerande arbetstidsforldggning vare sig med stod av mom. 5 och mom. 8 eller 13 §
ATL samt EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal avvikelse ir ogiltig 1 den delen.

3. Med forldggning av ordinarie arbetstid i schema enligt AB § 13 mom. 5 avses den
reglerade arbetstiden.

I 6vrigt ersétts AB § 13 med:
Arsarbetstid

a) Sammantaget har heltidsanstélld arbetstagare enligt dessa bestimmelser
samma arsarbetstid som andra heltidsanstillda.

Anmiirkningar

1. Arsarbetstiden varierar mellan kalenderiren och for enskilda arbetstagare dven
beroende pa semesterns ldngd. For lararkollektivet dr den genomsnittliga arsarbetstiden
for niarvarande, exklusive semester, 1 767 timmar per arbetstagare.

2. Planeringen av arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov, ske pa sa
sdtt att arbetsinnehallet anpassas till larares olika forutséttningar.

3. Arsarbetstiden ska fordelas med en si jamn utldggning over verksamhetsaret som
verksamheten medger. Forldggning av arsarbetstiden ska omfatta minst fyra avstim-
ningsperioder, om inte annat dverenskoms mellan lokala parter. Periodernas borjan och
slut samt antal inplanerade timmar och A-dagar ska anges. I slutet av varje period
avstams den faktiskt fullgjorda arbetstiden mot arsarbetstiden.

Reglerad arbetstid

b) Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare &r
1 360 timmar per verksamhetsar.

Anmiirkningar

1. Arbete som beordras att utforas utdver den faststéillda reglerade arbetstiden hanteras
och ersitts enligt AB § 20 och utbetalas i enlighet med AB § 15.

2. Inom den reglerade arbetstiden avsitts och samlas tid for kompetensutveckling
utifran riktmérket 104 timmar per heltidsanstélld och verksamhetsar. Denna tid fordelas
mellan arbetstagarna.



Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla ldrares formaga att
skapa goda forutsittningar for elevernas ldrande.

¢) Arbetstagares reglerade arbetstid forldggs, under och i anslutning till
elevernas skolar, till 194 dagar — A-dagar — per verksamhetsar.

Lovskola

d) Overenskommelse kan triiffas med arbetstagare om arbete inom lovskolan
med upp till ytterligare sex A-dagar enligt nagot av foljande alternativ:

Nir arbetstiden inom lovskolan inryms inom ordinarie arsarbetstid ersétts
arbetstagaren med 150% av kalenderdagslonen per extra arbetsdag, eller

nér arbetstiden inom lovskolan Overstiger ordinarie arsarbetstid ersitts arbets-
tagaren med 200% av kalenderdagslonen per extra arbetsdag.

Anmérkningar
1. A-dagar utdver 194 paverkar inte berdkningen av ferielon.

2. Sommarferiens ldngd far inte underskrida 45 kalenderdagar.
Fortroendearbetstid

e) Resterande del av arbetstiden &dr fortroendearbetstid.

Anmiirkning

1. Lirare har med hénsyn till sina arbetsuppgifter fortroendet att sjélv forldgga och
planera en del av sin arbetstid. Denna fortroendearbetstid forldggs under arbetsperioden
och utgor tillsammans med den reglerade arbetstiden en grundldggande forutséttning for
att hantera hela uppdraget. Fortroendearbetstid &r i forsta hand avsedd for for- och
efterarbete. Inom fortroendearbetstiden kan dven rymmas spontana elev- och
foridldrakontakter samt tid for egen utveckling.

2. Vid lédrarens forliggning av fortroendearbetstid ska dygnsvila sikerstéllas for varje
period om 24 timmar.

Ferielon

7. For arbetstagare anstidllda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersitts
Bilaga U till AB med punkterna 8 — 16 nedan.



Definitioner
8. Med verksamhetsar avses

den tidsperiod om 12 manader, under vilken arbetstagaren 4r arbetsskyldig vissa
perioder.

Med ferieperiod avses
den ldngsta arbetsfria perioden under verksamhetsaret.

Med arbetsperiod avses
den tidsperiod av verksamhetsaret som inte utgor ferieperiod.

Lon
9. Arbetstagare far under arbetsperioden 16n och under ferieperioden ferielon.
Lon under lov

10. Arbetstagare som ar fordldraledig eller studieledig och avbryter ledigheten
for att aterga i arbete senare 4n 7 kalenderdagar fore jullov, sportlov eller
pasklov och som avser att fortsitta ledigheten efter lovet har inte ritt till 16n
under lovet.

Anmirkningar
1. Bestimmelsen avser inte ferieperiod.
2. Bestdmmelsen avser inte ledighet med tillfdllig fordldrapenning.

3. Bestimmelsen giller inte Sobonas medlemmar som tidigare tillimpat KFS
Branschavtal Utbildning.

Ferielon

11. Ferielon — i vilken ingar semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsitts i semesterlagen/AB § 27 — beridknas pa sétt som anges nedan.

a) For arbetstagare som
— for verksamhetsaret fullgjort hela arbetsskyldigheten eller

— inte varit franvarande av annan anledning 4n ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande eller ledighet enligt AB § 26 da arbetsta-
garen medgivits ritt att behélla 16nen eller del dirav dock ldgst 16n motsvar-
ande 40 % av den for motsvarande heltidsanstélld géllande 16nen, ska ferie-
l6nen utgoras av Iopande manadslon. Hartill kommer semesterdagstilligg
enligt punkt 14, tredje stycket.

b) For annan arbetstagare beriknas ferielonen utifran det antal A-dagar
(kvalificerande A-dagar) dér arbetstagaren
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— innehaft anstéllning och inte varit franvarande av annan anledning &n enligt
punkt a) ovan.

Ferielon — som utgors av den pa antalet kalenderdagar med ferielon belopande
16nen — utges for det antal kalenderdagar som erhalls genom att faktorn 0,345
minskas med b enligt nedan, varefter multiplikation sker med de for arbetstaga-
ren kvalificerande A-dagarna. Det erhallna talet multipliceras med 1,40. Om
brutet tal uppstar hojs talet till ndrmaste heltal. Hartill kommer semesterdags-
tillagg enligt punkt 14, tredje stycket.

Antalet arbetsfria dagar mandag—fredag under arbetsperioden genomsnitts-
beriknas enligt formeln

a
194

a = under arbetsperioden antal arbetsfria dagar mandag—fredag, samt

b = under arbetsperioden genomsnittligt antal arbetsfria dagar mandag—fredag
per A-dag. Om fler dn tre decimaler uppstar avrundas talet till tre decimaler.

Anmirkning

Giller dven under mandag—fredag infallande helgdag samt midsommar-, jul-, och
nyarsafton.

Genomsnittlig sysselsdittningsgrad

12. Vid fordandring av sysselsittningsgraden ska ferielonen berdknas pa den
genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsperioden. Genomsnittet fram-
riknas pa grundval av antal kalenderdagar da arbetstagaren haft de olika syssel-
sdttningsgraderna. Denna beridkning giller dven partiell ledighet under del av
dag utan avloningsformaner av annan anledning 4n ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmirkningar

1. Med sysselsittningsgrad avses for anstéllningen faststidlld omfattning av arbetstiden
i forhallande till heltidsanstélld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstélld arbetstagare med fordandrad sysselsattningsgrad ska, vid
berdkning av ferielonen, manadslonen per sista kalenderdag fore ferieperioden forst
uppriknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld.

3. Genomsnittlig sysselsattningsgrad ska inte anviandas om den innebér en sinkning av
gillande sysselsittningsgrad (i procent av heltid) med hogst 2,00 procentenheter.

Vissa ledigheter under ferieperioden

13. Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringsersittning behaller arbetstagaren ferielonen.
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Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden utges dven sjuklon berdknad pa ferielon.

Semesterfragor

14. Ferielon samt 16n for arbetsfria perioder under arbetsperioden far inte
understiga den semesterlon som arbetstagaren skulle ha fatt enligt semester-
lagen/AB § 27.

Arbetstagares semesterledighet hanfors till den del av ferieperioden som anges i
punkt 13, andra stycket. Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande
franvaro inte fatt semesterledighet enligt semesterlagen/AB § 27 — och gjort
framstdllning utan drojsmal om utbyte av ledigheten — kan fa sadan ledighet for-
lagd inom arbetsperioden om ledigheten inte kan forlédggas till annan tid.

Arbetstagare tillforsdkras semesterdagstilligg till ett antal och med den
berdkning som anges i AB § 27 mom. 5 och 15. Dirvid ska med intjdnandear
avses arbetsperioden. Semesterdagstilliggen utbetalas under juni manad.

Arbetstagare har inte ritt att spara semesterdagar.

14a. Ferielonetilldgg utges istéllet for semesterlonetilldgg och utbetalas
samtidigt med semesterdagstilldggen.

Fran och med 2025-04-01 utges ferielonetilldgg till heltidsanstilld arbetstagare
med Overenskommen fast kontant 16n som understiger 23 491 kronor per manad.

Fran och med 2026-04-01 utges ferielonetillagg till heltidsanstilld arbetstagare
med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 24 196 kronor per ménad.

Anmiirkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under
arbetsperioden minskas ovan angivet belopp med hénsyn till sysselséttningsgraden
respektive den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetsperioden.

Ferielonetilldgg — i vilket ingar semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen/avtalet — utges for varje semesterdagstillagg som
arbetstagaren tillforsdkras enligt avtalet, dock till ett antal av hogst 25, med
belopp som beriknas pa foljande sitt

5,21 % x (a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den éverenskomna fasta kontanta l6nen for
arbetstagaren ska understiga for att ferielonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta I6nen for arbetstagaren.



Anmérkning

For arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under arbetsperioden ska foljande gilla
vid berikning av ferielonetilligg. Overenskommen fast kontant 16n ska ingd i
berdkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga
sysselsittningsgraden under arbetsperioden delas med arbetstagarens senaste
sysselsdttningsgrad fore ferieperioden.

15. Overgér arbetstagare fran anstillning enligt dessa sirskilda bestimmelser
till annan anstédllning hos samma arbetsgivare eller omvint, ska ferielon respek-
tive semesterformaner beriknas och utges som om den tidigare anstillningen
upphort och ny anstillning hos arbetsgivaren tilltritts.

Ovrigt

16. Om arbetstagare lamnar anstédllningen hos arbetsgivaren under verksam-
hetsaret ska intjdnad ferielon, semesterdagstilligg och i forekommande fall
ferielonetilldgg berdknas och utbetalas.

Semester (AB § 27)

17. Paragrafen giller inte med undantag av mom. 14, samt tillampliga delar av
mom. 5, 6 och 15.

Anmiirkning

For timavlonade arbetstagare géller AB § 27.

Overtid m.m. (AB § 20)

18. § 20 giller inte fortroendearbetstid.
Firdtid (AB § 24)

19. § 24 tillfors

Fiardtidsersattning utges inte for tid mellan kl. 08.00 och 17.00 mandag—fredag
savida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Obekvim arbetstid (AB § 21)

20. § 21 giller inte fortroendearbetstid.

Forskjuten arbetstid (AB § 23)

21. § 23 giller inte.



Forialdraledighet ( AB § 29)

22. Vid beridkning av anstdllningstid for ritt till formaner enligt AB § 29 mom.
1 och 2 ska visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6
manader.



