2025-05-13

Redogorelsetext for nyheter och dndringar i
Huvudoverenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 25 inklusive Bilaga M

med OFRs forbundsomrade Liarare

Inledning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — triffade genom medling den 13 maj 2025
Huvudoverenskommelse, HOK 25 med OFRs forbundsomrade Lirare (Sveriges
Lirare). Avtalet beror ca 220 000 anstédllda och omfattar perioden 2025-04-01 —
2027-03-31.

Denna redogorelse omfattar nyheter och dndringar i HOK 25 inklusive
forhandlingsprotokoll (se sid. 2-11) och bilaga M (se sid. 11). Andringar i
Allminna bestimmelser (AB 25) och dess dvriga bilagor beskrivs i separat
cirkuldr och redogorelsetext (Cirkulédr 25:10).

Allmént om forhandlingarna

Varens avtalsrorelse har omfattat stora delar av arbetsmarknaden. Drygt 500
centrala kollektivavtal som totalt beror mer 4n 3,4 miljoner arbetstagare har
forhandlats om.

Avtalsforhandlingarna mellan SKR/Sobona och de centrala
arbetstagarorganisationerna om kollektivavtal for kommuner, regioner och
kommunala foretag har priglats av de stora samhéllsutmaningar som rader. Oro
och konflikter 1 omvérlden, ett tufft ekonomiskt lidge, demografiska foréandringar
med en okad andel dldre, brist pa arbetskraft och ett okat tryck pa
vilfardssystemen.

Parterna har i forhandlingarna efterstriavat 16sningar som syftar till att underlitta
kompetensforsorjningen pa savil kort som lang sikt. Det handlar till exempel om
att ge fler medarbetare mojlighet att arbeta heltid, atgédrder som syftar till att
forlanga arbetslivet for seniora medarbetare, hoja de sirskilda ersidttningarna och
da sarskilt pa vissa svarbemannade tider. Utover detta har man enats om flera
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andra fordandringar av bestimmelser som ror arbetstidsfragor. Parterna har ocksa
enats om en avtalsperiod och 16nedkningstakt utifran den norm (det s.k. méarke)
som parterna inom industrin enades om.

Flera 6verenskommelser har triffats som innebér att parterna ska arbeta med att
utveckla avtalen eller se over mojligheterna att utveckla avtalen, sa att de blir
dnnu bittre stod till kompetensforsorjningen. Det giller t ex 10neavtalet och flera
fragor inom arbetstidsomradet.

Forhandlingarna med Sveriges Lirare har pagatt sedan 20 december 2024 till 13
maj 2025 dd HOK 25 tecknades genom medling. For Sveriges Lirare har bl.a.
fragor om arbetsmilj6 och arbetsbelastning i allminhet, och en balans mellan
undervisning och tid for planering (for samtliga lararkategorier) i synnerhet varit
viktiga fragor. Arbetsgivarens tjiansteplanering har dn en gang lyfts fram under
forhandlingarna och resonemang har forts om hur samtalen mellan lokala parter
dger rum for att mojliggora transparens i planering av savil verksamhet som
kompetensutvecklingsinsatser.

Med anledning av den pagaende utredningen om bland annat lidrares och
forskolldrares arbetstid (SOU 2025:26) ser parterna behov av att fortsitta samtal
och forhandlingar under den kommande avtalsperioden. Parterna har dirfor
enats om att forlinga den gemensamma Oversynen som ror arbetsorganisation
och arbetstid med syfte att under avtalsperioden ocksa kunna omhénderta
nodvindiga villkorsdndringar 1 relation till de lagregleringar som véntas folja.

Parterna har enats om fordandringar och nyheter i avtalet som framgar nedan och
av cirkulir 25:10 (Allménna bestimmelser, AB bilaga 2 till HOK 25).

Forhandlingsprotokoll
§ 1 Innehall

Innehaller sedvanlig uppriakning av 6verenskommelsens alla delar.

b) Allminna bestimmelser (AB) giller i lydelse fran 2025-04-01. Bilaga L utgar
efter att ha inarbetats 1 AB § 18.

§ 2 Partsgemensamt ansvarstagande for skolan

Skrivningen redogor for bakgrunden och parternas intentioner med det tecknade
avtalet.



§ 7 Giltighet och uppsigning

Avtalet giller for perioden 2025-04-01 —2027-03-31. Avtalet dr inte
uppsagningsbart i fortid. Avtalet forlangs med 12 kalendermanader i siander om
det inte sdgs upp inom foreskriven tid.

Loneavtal, bilaga 1

Dagens loneavtal med lokal 16nebildning ger arbetsgivaren ett stort utrymme att
sdtta 16n utifran den egna verksamhetens behov och forutsittningar. Med det
foljer ocksa ett stort ansvar. En forutsittning for att lokal 16nebildning ska
fungera 1 praktiken ir att I1oneavtalets intentioner forverkligas hos varje
arbetsgivare, att lonesdttningen dr begriplig, att Iloneprocessen fungerar och ger
utrymme for dialog mellan savil chef och medarbetare som mellan lokala parter.
Mycket av det som kidnnetecknar en vil fungerande lokal 16nebildning beskrivs
av centrala parter i bilagan Centrala parters syn pa forutsdttningar for en viil
fungerande individuell lonescittning (CPS).

For att uppna avsedd kvalitet pa hela I6ne6versynen fordras forberedelser fran
bada parter, och framfor allt fran arbetsgivarsidan. En tydlig och tydligt
beskriven arbetsgivarpolitik dr viktigt for fortroendet for arbetsgivarens
planerade atgirder och tilltron till att dessa far genomslag i de forslag till ny 16n
som arbetsgivaren senare ska limna. Oavsett val av modell for lokalt
genomforande (dialogmodell eller forhandling), forenklas 16nedversynen av en
vil genomford overldggning dér parterna lyssnat till varandras redogorelser och
argument.

Loneavtalets tillampning har statt i fokus i samtalen mellan parterna under en
langre tid, och fackliga representanters mojlighet till dialog och insyn i
arbetsgivarens l0nepolitiska stillningstagen har diskuterats sarskilt.
Arbetstagarorganisationerna har framfort vissa synpunkter pa innehall och
kvalitet i 6verldggningen, savil som deras mojlighet till dialog om den lokala
l6nedversynens olika delar och tidplan for dessa.

Forhandlingarna har dven berort fragan om hur bilagan CPS anvinds i den
lokala processen. Arbetstagarorganisationerna anser att for liten hinsyn tas till
denna bilagas innehall. Inom ramen for centrala parters Avsiktsforklaring
gdllande loneavtalet (se bilaga 4 till cirkuldr) kommer darfor centrala parter
under avtalsperioden bl.a. undersoka mojligheten att fortydliga den lokala
processen och genomférandemodellerna (dialogmodell respektive forhandling)
delvis med stod av de delar parterna redan konstaterat 1 CPS.



Den uppdaterade avsiktsforklaringen innebér ocksa att centrala parter atagit sig
att, senast den 31 december 2026, enas om ett uppdaterat loneavtal som ska
trida ikraft den 1 april 2027.

§ 2 Loneoversyner

Ny anmdirkning 4 i punkt 7, Garanterat utfall

Bakgrund

Garanterat utfall beskriver det forhandlingstekniska sittet att berdkna utfistelsen
av pengar till I1onedkningar. Det beskriver ddremot inte det faktiska antalet
personer som kommer att fa del av 16neckning i samband med 16ne6versynen.

Enligt 16neavtalet utgors underlaget for berikning av garanterat utfall, av
lonesumman av arbetstagarorganisationens samtliga medlemmar som vid
lonedversynstillfillet ar tillsvidareanstillda hos arbetsgivaren, med fast kontant
manadslon. I parternas definition av fast kontant manadslon ingar dven fasta
kontanta 10netilldgg enligt AB § 16 mom. 1.

Att 16neavtalet innehaller en niva for garanterat utfall innebér inte att
16nedversyn ska inledas med att faststélla niva pa utfall for
arbetstagarorganisationen. Avtalet forutsitter att arbetsgivaren tar stillning till
eventuella behov utover avtalets niva. Garantin pa huruvida det angivna utfallet
uppnatts konstateras istéllet i efterhand nir cheferna gjort sina bedomningar av
de medarbetare som ingar i I16nedversynen.

For att uppna storre samstimmighet mellan berdkningen av utfall och de som
faktiskt finns anstillda vid tidpunkten for 16nedversyn sker beridkningen av
underlaget vid lonedversynstillfiillet.

Om I6nedversynen genomfors som traditionell forhandling 4r
lonedversynstillfillet nidr forhandlingarna inleds.

Om I6nedversyn genomfors enligt dialogmodellen chef-medarbetare ar

l6nedversynstillfillet nédr arbetsgivaren borjar limna forslag till ny 16n till
medarbetarna.

Parterna kan dock av praktiska eller andra skil enas om annan tidpunkt for
faststiillande av de medlemsunderlag som utgor grund for berdkning av utfall.

Ny anmirkning om beridkning av garanterat utfall

Loneavtalets punkt 7 har tillforts en ny anmérkning 4 om beridkning av
garanterat utfall. Anméirkningen innebir att de av arbetstagarorganisationens



medlemmar som fatt en ny anstillning och ny 16n inom sex manader fore
lonedversynstidpunkten undantas 1 berdkningarna av garanterat utfall.

Loneoversynstidpunkten dr den tidpunkt som anges i 1oneavtalets § 2, p.5
(normalt sett 1 april).

Att Ionedversynstidpunkten valts istéllet for 1onedversynstillfallet kommer sig
av det faktum att Ionedversynstillfillet vissa ar kan ligga sent i tiden av olika
anledningar. Sadana forseningar 4r fran gang till annan svara att forutse pa
forhand. Loneoversynstidpunkten blir diarfor det mer kéinda och fasta tillfille
som arbetsgivaren har att forhalla sig till ndr bedomningar gors om ny 16n for
anstillda som far nya anstillningsavtal tiden infor en stundande 16ne6versyn.

Beridkningar av utfall dr, som ndmns ovan, en forhandlingsteknisk hantering for
att redovisa att avtalets garanterade niva uppnatts. Redan 16nesatta medarbetares
16ner kan endast undantas fran denna berikning i de fall bade ny anstillning och
ny 16n erhallits, och att det tydligt framgar av anstéllningsavtalet.

Ny punkt 8 — 9, Loneoversyn 2025 och Lonedversyn 2026

Det garanterade utfallet foljer normen for det s.k. méirke som har faststéllts av
parterna inom industrin. Det géller savil niva som fordelning mellan aren i
avtalsperioden. Loneavtalets garanterade utfall utgors dirmed av 3,4 procent for
2025 och 3,0 procent for 2026.

Ny punkt 10, Chefens roll

Punkten belyser chefens betydelse i den lokala 16nebildningsprocessen. Chefers
forutsittningar och roll som arbetsgivarens foretradare dr sarskilt viktiga i ett
loneavtal som bygger pé individuell och differentierad 16nesittning.

Ny § 7 Tidplan for kommande l6neéversyn

Det ar angelédget att lokala parter finner samarbetsformer for ett aktivt arbete
med lonepolitiska fragor. Nir arbetsgivare gor arbetstagarorganisationerna
delaktiga i diskussioner om analys och bedomningar, 6kar ocksa mojligheten att
na samforstand om vad som ska astadkommas i 16nedversynen. Det giller savil
l6nepolitisk inriktning som tidplan for genomforande.

Loneavtalet anger att resultatet av 1onedversynen giller fran och med den 1
april. For att ny 16n ska kunna utbetalas i sa nira anslutning till
lonedversynstidpunkten som mojligt behover den lokala 16nedversynsprocessen
bygga pa en realistisk tidplan och omhinderta olika steg i processen. Det
innefattar avstimningar med arbetstagarorganisationerna likvél som andra givna
lokala forutsittningar.



Av olika anledningar kan en lokal 16nedversynsprocess dra ut pa tiden. I samtal
och planering infor ndastkommande 16nedversyn far parterna mojlighet att
identifiera mojliga justeringar i processen som kan bidra till en snabbare
process. En sddan justering skulle kunna innebéra anpassningar av tidpunkter for
lokala partssamtal 1 relation till andra beslutsprocesser hos arbetsgivaren som
parterna inte ensamt forfogar 6ver (t.ex. den lokala budgetprocessen). Dessa
samtal kan samordnas for att 4ga rum mellan parterna inom ramen for befintliga
motes- eller samverkansforum, eller foranleda nya sadana.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 innehaller avtalstext som
binder savil lokala som centrala parter.

Anteckningar till AB

Punkt 6 utgdr, Overtid

Innehéllet i punkten aterfinns numera i AB § 20 Overtid.

Tidigare punkter 7-11 har ny numrering.
Punkt 8 utgar, Uppsdgningstider for arbetsgivare som dr medlem i Sobona

Punkt 9 utgar, For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona

Punkter angdende uppsédgningstider for akutsjukhus anslutna till Sobona samt
Sobonas dvriga medlemmar har strukits ut. Regleringen har flyttats in i § 33
mom. 1 a) och 1 b). Det innebér ingen fordndring i sak utan akutsjukhus som ir
medlemmar i Sobona ska dven fortsatt tillimpa mom. 1a). Ovriga medlemmar i
Sobona kan dven fortsatt fatta beslut om tillimpningen av uppsdgningstiderna i
mom 1a).

Ovriga anteckningar

Punkt 3, Lirares kompetensutveckling

Skrivningen, som bl.a. pekar pa vikten av att beakta de mojligheter som
Kompetens- och omstillningsavtalet (KOM-KR) erbjuder, har kompletterats for
att ocksa omfatta det nationella professionsprogrammet for larare och
forskolldrare som trader 1 kraft den 1 september 2025. Mer information om



professionsprogrammet finns pa Skolverkets hemsida: Nationellt
professionsprogram - Skolverket

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Bilagan giller endast mellan centrala parter pa nationell niva.

Anteckningar till Ioneavtal
Punkt 2 uppdaterad, Avsiktsforklaring gdllande loneavtalet

Centrala parter har enats om en uppdatering av den avsiktsforklaring géllande
loneavtalet som tecknades i samband med HOK 24. Denna redogérs for i
sirskild bilaga till cirkuliret for HOK 25.

Avsiktsforklaringen innebér bland annat att centrala parter har atagit sig att,
senast den 31 december 2026, enas om ett uppdaterat l10neavtal som ska trida
ikraft den 1 april 2027.

Anteckningar till AB

Punkt 2 ¢ fordndrad, Namnd arbetstid

Centrala parter har 1 en sérskild 6verenskommelse enats om fordndringar i
Arbetstidsnamndens funktion och foridndrat forfarande vid avvikelse fran
Allménna bestimmelser § 13 mom. 5 1 samband med planerad
arbetstidsforldggning.

Centrala parters arbetstidsndmnd inrédttades 2022 1 samband med dndringar 1
regelverket om dygnsvila 1 Allménna bestaimmelser. Ndmndens syfte &r att
prova overgripande och principiella fragor och tolkningar av de forandrade
arbetstidsbestimmelserna och limna rekommendation till parterna efter
provning. I samband med att tilliggsoverenskommelsen om dispens tecknades
2023 utokades namndens uppdrag till att @ven prova drenden som ror dispens
fran AB § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning.

Under tiden sedan 2023 har nimnden provat dispensansokningar utifran
tillaggsoverenskommelsen i sadan utstrickning att en praxis har etablerats. Den
nya dverenskommelsen innebdr att det sirskilda dispensforfarandet enligt
tilliggsoverenskommelsen om dispens fasas ut och upphor den 1 januari 2027.
Centrala parter ska enas om ny avtalsreglering som ska tas in i Allméinna
Bestdmmelser med giltighet fran den fran den 1 januari 2027. Den nya
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overenskommelsen innebir att ndimnden far ett nytt uppdrag att kontrollera
efterlevnaden av fattade beslut om avvikelse fran dygnsvila samt fortsatt har
mojlighet att 6verprova arbetsgivares beslut i sadan fraga. Namnden kommer
dven fatta beslut om dispens i fragor dir praxis saknas.

Ytterligare information kommer att limnas nidrmare ikrafttradandet.
Medbestimmandelagen

Punkt 3

Andring av numrering i hiinvisning i AB till § 5 mom. 2b).

Punkt 4

Andring av numrering i hinvisning i AB till § 22 mom.1.

Punkt 5 stryks, Avsiktsforklaring gdllande arbetstid

Partsarbetet var kopplat till Avsiktsforklaringen gillande arbetstid och ar
avslutat.

Ny punkt 5, Principéverenskommelse om att utreda forutsdittningarna for
inforande av individuella tidskonton.

Centrala parter har kommit 6verens om att gemensamt utreda forutséttningarna
for infoérande av individuella tidkonton genom omfordelning av befintliga
virden 1 AB.

Utredningen ska vara slutford senast den 31 juli 2026 savida parterna inte enas
om annat. Arbetet enligt 6verenskommelsen gors pa central niva.

Punkt 6 stryks, Partsgemensam dversyn av bilaga L
Punkten stryks da arbetet dr avslutat.
Ny punkt 6, Principoverenskommelse om oversyn av sdirskilda ersdttningar

Centrala parter har kommit dverens om att gemensamt genomfora en dversyn av
de sirskilda erséttningarna 1 AB §§ 20-24. Syftet med ersittningarna &r att de
ska vara dndamalsenliga i ett verksamhets- och medarbetarperspektiv och darfor
ska dversynen bland annat omfatta berdkningsmodell, konstruktion och
fordelning av virden. Arbetet bedrivs av centrala parter och ska vara slutfort

senast den 30 april 2026.



Ny punkt 7, Principéverenskommelse om heltdickande kollektivavtalsreglering
om arbetstid

Centrala parter har tecknat en principoverenskommelse om ett gemensamt
arbete som innebdr att med stdd av arbetstidslagen ersétta den med
kollektivavtalade bestimmelser. Syftet dr att arbetstidsregleringen inom sektorn
ska bli heltdckande, lattoverskadlig, och tillampbar.

Nuvarande reglerna i ATL ska foras samman med de kollektivavtalade
bestimmelserna som finns reglerade i Allmdnna bestimmelser (AB 25), i dess
bilagor, specialbestimmelser samt 1 protokollsanteckningar till HOK.

Parterna ska dven fortydliga 1 vilka delar lokala parter ska kunna triffa lokala
kollektivavtal om avvikelser fran centrala bestimmelser.

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 april 2027 och regelverket ska gilla fran
och med den 1 januari 2028.

Ovriga anteckningar

Punkt 5, Strategisk kompetensforsorjning skola

Endast spraklig dndring gjord.

Punkt 6, Partsgemensam dversyn av avtalets villkor och bilagor gdllande
arbetsorganisation och arbetstider

I HOK 24 enades centrala parter om en gemensam oversyn av avtalets villkor
och bilagor som ror arbetsorganisation och arbetstider. Denna dversyn
aterupptas under HOK 25 och forhandlingar kommer att féras 2026 niir
resultatet av foreslagen lagstiftning géllande ldrare och forskolldrares arbetstider
blir kinda. Parterna har med anledning av detta ocksa tecknat en sirskild
principdverenskommelse enligt punkten 10 nedan.

Inom ramen for 6versynen ska centrala parter ocksa formulera en gemensam syn
pa de forutsittningar som krivs for en vil fungerande arbetstidsforlaggning och
som ska kunna fungera som stod i det lokala arbetet. Detta arbete ska enligt
parternas sirskilda principdverenskommelse vara avslutat senast 31 december
2025 (se cirkuldr 25:05 bilaga 9).

Arbetet med Oversynen ska 1 sin helhet vara slutfort senast den 31 december
2026.



Punkt 8 utvecklas, Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av viilfirden

Parterna har enats om en fortséttning av avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning i vilfirden med delvis annat innehall till f6ljd av en hojd
ambition mellan parterna att fa till en trepartsdialog med regeringen rérande EU-
relaterade arbetsmarknadsfragor.

Ny punkt 9, Kompetensutveckling

En ny protokollsanteckning har inforts déir centrala parter konstaterar det delade
ansvaret for, och vikten av, kompetensutveckling. Skrivningen innebir inga nya
formkrav for hur samtal ska ga till eller hur dessa ska dokumenteras. Manga
arbetsgivare hanterar redan idag fragan om enskild medarbetares
kompetensutveckling inom ramen for befintliga strukturer for utvecklingssamtal,
dir individuella utvecklingsplaner adr vanligt forekommande. Liknande
bestimmelse finns sedan tidigare i avtal med OFRs forbundsomraden Hélso-
och sjukvard och Likare samt med AkademikerAlliansen.

Ny punkt 10, Principoverenskommelse om arbetstid m.m. for ldrare

Med anledning av pagaende utredning om ldrares och forskolldrares arbetstid
(SOU 2025:26) ser parterna behov av att fortsitta samtal och forhandlingar
under den kommande avtalsperioden 1 syfte att omhénderta nodvindiga
villkorsdndringar i relation till de lagregleringar som vintas folja. I samband
med HOK 25 triiffas dirfor en principdverenskommelse angdende avlosande
avtal om arbetstid m.m. for ldrare.

Ny punkt 11, Partsgemensamt arbete om att stirka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet

Parterna dr Overens om ett gemensamt initiativ 1 syfte att stirka den svenska
modellen och kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Vilfardens
partsrad (VPR) och ska paga under avtalsperioden.

Centrala parters syn pa forutsittningar for en val
fungerande individuell lIonesattning, bilaga 5

Bilagan binder endast centrala parter. En fordndring har skett enligt nedan.
Tidigare avsnitt, Loneutveckling for dldre arbetstagare, utgar

Rubrik samt innehall utgar och ersitts med nedan.

10



Nytt avsnitt, Karridr- och loneutveckling over tid

Parterna har uppdaterat skrivningen for att béttre spegla vikten av
tillvaratagande av erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.

Lokalt kollektivavtal om lon och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 25, bilaga 7 och
bilaga 7 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hinsyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 25 och rekommendation om att triffa ny LOK 25.

Endast redaktionella foljddndringar har gjorts.

Redogorelsetext for Bilaga M till AB i lydelse 2025-
04-01

Arbetstid
Punkt 6

Redaktionella dndringar med anledning av att tidigare villkor 16pt ut 2024-06-
30.

Med anledning av dndringar avseende dygnsvilai AB §13 mom. 9 gillande
avvikelse vid nationella val och folkomrdstningar infors motsvarande dndring i
bilaga M.

Fortroendearbetstid

Punkt 6 ¢)

Redaktionell dndring med anledning av villkor som trétt 1 kraft 2024-07-01
Ferielon

Semesterfragor

Punkt 14 a)

Ferielonetillagget raknas upp med maérket.
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