Orimligt att Sveriges pensionssystem urholkas

Det allmanna pensionssystemet, som ska garantera en ekonomiskt trygg alderdom for alla som
arbetar, star infor enorma utmaningar. Tillfors inte mer resurser till systemet riskerar det att pa
langre sikt ge pensioner som inte gar att leva pa. Vara beslutsfattare maste inse detta och tillfora
de resurser som kravs for att trygga framtida pensioner.

Den huvudsakliga anledningen till vart anstrangda allmanna pensionssystem ar i grunden positiv
—vi blir friskare och lever langre. En del i att mota detta ar de atgarder som pensionsgruppen
foreslagit. Men det racker inte for att garantera den ekonomiska stabiliteten och leverera en bra
pension. Storleken pa pensionsinbetalningar behéver ocksa hojas.

Nar dagens pensionssystem utformades bestdmdes pensionsavsattningarna till 18,5 procent av
lonen. Den nivan skulle gora det mojligt att fa en pension pa en rimlig niva efter ett langt
arbetsliv. Men sa blev det inte.

Under implementeringen av systemet reducerades inbetalningen till att hamna pa 17,21 procent
av lénen. Med den nivan ar det svart, for att inte saga omojligt, att pa sikt uppratthalla
trovardigheten i systemet. Avsattningen till pensionssystemet maste i realiteten vara 18,5
procent av lonen som var tanken fran borjan.

De ursprungliga berakningarna som foregick det nya pensionssystemet byggde pa 40 ars arbete
och jamn loneutveckling. Det har med tiden med all tydlighet visat sig att det kravs ganska smé
avvikelser fran dessa antaganden for att hamna pa pensionsnivaer som ligger farligt ndra den
redan ldga garantipensionen.

Respekten for systemet riskerar att urholkas och underminerar tilltron till livsinkomstprincipen,
som innebér att pensionen ska spegla hela livets inkomster. | forhallande till hur
pensionssystemet fran borjan var tankt att utformas innebar det nuvarande regelverket, att
pensionerna pa sikt blir sju procent lagre.

Systemet maste kunna st pa egna ben och héalla 6ver tid. Genom 6kade resurser far vi en
forutsagbarhet som inte bara tryggar pensionarers livssituation, det lugnar ocksa det politiska
landskapet.

Vi arbetar for rimliga och stabila pensioner genom partsarbete och politisk paverkan.
Tillsammans med vara centrala motparter tecknar vi avtal om tjanstepension som komplement
till den allménna pensionen. Vara avtal kraver dels att det allméanna gor sin del for ett
acceptabelt pensionssystem, dels att de forutsattningar som vi bygger vara avtal pa ar
forutsagbara och stabila.

Pensionssystemets utformning och medborgarnas fortroende for detsamma ar fragor vars
betydelse knappast gar att dverskatta. Om inte pensionssystemet ska hamnaien
atervandsgrand kravs att de allmanna pensionsavgifterna hojs nu.

Vara medlemmar fortjdnar en bra pension — nu och i framtiden.



Fakta:

Offentliganstéalldas Forhandlingsrad (OFR) ar en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som
samlar sexton forbund inom offentlig sektor.

Den fackliga arbetsmarknadsparten PTK férhandlar kollektivavtal och utbildar privatanstallda pa
uppdrag av 27 fackforbund.

TCO ar en partipolitisk obunden centralorganisation som samlar 14 fackférbund med nastan 1,4
miljoner medlemmar.
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