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Allminna synpunkter

Offentliganstalldas Forhandlingsrad (OFR) yttrar sig endast 6ver kapitel 4, 12 och 14. Det
innebar att OFR inte har tagit stéllning till 6vriga forslag i betankandet. Flera av OFRs
medlemsforbund, t ex Vardforbundet, Sveriges lakarforbund, Akademikerférbundet SSR,
Fackférbundet ST, Vision och Sveriges Larare lamnar d@ven egna remissyttranden med
utgangspunkt fran sina respektive medlemsgruppers perspektiv. I flera av
medlemsférbundens yttranden finns exempel pa hur forslagen, om de genomfors, skulle
paverka specifika medlemsgrupper, myndigheter och verksamheter.

OFR avstyrker samtliga forslag om en utokad anmalningsplikt i kapitel 4.

OFR vilkomnar forslaget att socialtjansten, sjukvarden och skolan inte ska omfattas av
anmalningsplikt och delar utredningens bedémning i den delen. Emellertid kommer flera
av verksamheterna inom vélfarden, som tex halso- och sjukvarden, att riskera att indirekt
paverkas av en anmalningsplikt. OFR anser inte att det &r motiverat att inféra en
obligatorisk informationsplikt for de utvalda statliga myndigheterna, sarskilt som
utredningen inte kan redovisa nagot stod for att den skulle ha 6nskvéard effekt.

Det ar angelaget att motverka skuggsamhiéllet men det finns inget som visar att de nu
foreslagna metoderna skulle vara effektiva eller proportionerliga. Flera
frivilligorganisationer — t ex Roda Korset — har tvidrtom varnat for att den héar typen av
forslag snarare bidrar till ett &n mer utbrett skuggsamhalle. Utover det riskerar forslagen att
leda till 6kad misstro mot offentlig verksamhet och férsamrad arbetsmiljé for statligt
anstéllda.

Kapitel 4.6.1
Redogorelsen for hur informationsplikten ska tillimpas i praktiken ar otydlig och

motsdgelsefull. Det dr oklart vad som menas med att myndigheten “férfogar dver”
uppgifter som ska lamnas ut. “Anledning att anta” ar ett lagt stéllt krav. Det innebir att
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FNs barnrattskommitté uppmanar stater att se till att det i praktiken ar vattentita skott —
“brandvaggar” — mellan migrationsmyndigheter och myndigheter som tillhandahaller

valfardstjanster. !

Kapitel 4.6.7

Utredningen beddmer att det inte finns behov av nagra sarskilda regler om pafoljder for
den som inte uppfyller sin anmélningsskyldighet eftersom det redan finns ett system med
atgdrder att vidta mot statliga tjanstemén. OFR anser inte att det dr rimligt att enskilda
tjansteman ska hallas ansvariga for att tillimpa ett otydligt regelverk i strid med saval
deras roll som statligt anstillda som kdrnuppdraget fér myndigheten. Risken finns att
arbetsgivare tvingas att vidta atgarder mot arbetstagare som i 6vrigt ar valfungerande for
att de inte har anmaélt nagon pa l6sa antaganden. Det pagar dartill en utredning som har i
uppdrag att utoka det straffrattsliga ansvaret for enskilda tjansteman?. Ingen vill ha rddda
statstjansteman.

Kapitel 4.7

Utredningen gor bedomningen att behandlingen av personuppgifter ar forenlig med
dataskyddsfoérordningen. Ett grundlaggande krav pa all behandling av personuppgifter ar
att de ar riktiga (artikel 5 d). Enligt forslaget ska de berdrda myndigheterna lamna ut
uppgifter om en person som “kan antas” befinna sig i landet olovligen. Det innebar att en
myndighet kan komma att lamna ut uppgifter som senare visar sig felaktiga. Utredningen
namner den omstandigheten pa sidan 273 i betankandet men gor ingen analys av om det ar
forenligt med kravet pa riktighet.

De utpekade myndigheterna kan vidare komma att lamna ut uppgifter som de
verkstillande myndigheterna inte har ndgon anvandning for. OFR kan inte se att
utredningen analyserat hur det ér férenligt med GDPRs krav pa uppgiftsminimering.

I motsats till utredningen anser inte OFR att det intrang i den personliga integriteten som
uppgiftsskyldigheten leder till &r proportionerligt och nédvandigt.

Kapitel 12

OFR stiller sig bakom Sveriges lakarférbunds yttrande i denna del och avstyrker forslaget
om en ny lag — lagen om provtagning for vissa sjukdomar for att kunna verkstalla beslut
om avvisning, utvisning eller 6verfoéring — som ger majlighet att med tvang ta prover pa en
utlanning for vissa sjukdomar i syfte att kunna verkstilla ett beslut om avvisning/utvisning
i sin helhet.

! https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g17/343/65/pdf/g1734365.pdf
2 Utredningen om straffrittsliga atgarder mot korruption och tjéanstefel Ju 2024:02
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Avslutande synpunkter

OFR ser med oro pa den snabba utvecklingen pa lagstiftningsomradet dar migrations- och
kriminalpolitiska syften tycks dverskugga allt. Det ar sndva direktiv med korta utrednings-
och remisstider. Regeringen har redan uttalat att den kommer att driva igenom de nu
foreslagna lagandringarna innan den tagit del av remissinstansernas synpunkter.
Beredningskravet foljer av 7 kap. 2 § regeringsformen. Syftet med att remittera ar att
forslagen ska bli allsidigt belysta. Det i sin tur anses leda till lagstiftning av hégre kvalitet.

Lars Fresker,

Ordférande, Offentliganstilldas Férhandlingsrad

Medlemmar i Offentliganstilldas Férhandlingsrad (OFR)

Sveriges Larare, Vision, Vardférbundet, Fackforbundet ST, Akademikerforbundet SSR, Sveriges ldkarforbund, Ledarna, Polisférbundet,
Officersférbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Férbundet Reservofficerarna och Fackférbundet Scen & Film.

Offentliganstalldas Férhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd férhandlingsorganisation som samlar tretton fackforbund inom offentlig
sektor, Inom OFR samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma fragor med 6msesidig respekt samtidigt som de behaller en
stark sjilvstindighet. Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet som utvecklar offentlig sektor. Vara samverkansomréaden &r
pension, férsikring, omstéllning, arbetsmiljs, lénestatistik och offentlig sektors utveckling. OFRs medlemsférbund representerar
tillsammans nira 571 000 medlemmar anstéllda i kommun, region och stat.




