Jamforelse mellan AKAP-KR och KAP-KL fran och med 2023-01-01

Ibb = inkomstbasbelopp

AKAP-KR

KAP-KL

Typ av pensionsavtal

Helt avgiftsbestamd
alderspension (kallas
premiebestamt pa andra
avtalsomraden)

Bade avgiftsbestamd och
formansbestamd del i
alderspensionen

Intjanade for I6nedelar upp
till 7,5 ibb

Avsattning som motsvarar 6 %
av l6nen till en
tjanstepensionsforsakring

Avsattning som motsvarar 4,5
% av l6nen till en
tjanstepensionsforsakring

Intjanade for lonedelar 6ver
7,5 ibb upp till 30 ibb

Avsattning som motsvarar 31,5
% av l6nen till en
tjanstepensionsforsakring

Efter LAS-dldern avsétts
motsvarande 6 % av lonen (ar
2023 ar LAS-aldern 69 ar).
Arbetsgivare och arbetstagare
kan dock komma Gverens om
hogre avsattning.

Avsattning som motsvarar 4,5
% av l6nen till en
tjanstepensionsforsakring

Darutover formansbestamd
pension. Formansbestamd
pension innebar en utfastelse
om framtida pension som
baseras pa en viss andel av
I6nen aren fore du slutar din
anstéallning samt
anstéllningstidens langd fram
till 65 ars alder. Andelen ar 55
% for lonedelar mellan 7,5-20
ibb och 27,5 % for |I6nedelar
mellan 20 — 30 ibb. Nagot
hogre andel for fodda 1966
eller tidigare.

Lénen som
pensionsavsattningen
grundar sig pa =
pensionsgrundande 16n

Fast 16n, fasta Ionetillagg,
semesterlon och
semesterersattning, 16n under
ledighet, ersattning for
fyllnadstids- och 6vertidsarbete,
tillagg for obekvam arbetstid,
jour- och beredskapsersattning,
tillagg vid forskjuten arbetstid,
fardtidsersattning, timlon.

| princip samma innebérd som i
AKAP-KR.

| den formansbestamda delen
gors inga avsattningar till en
tjanstepensionsforsdkring. Den
pensionsgrundande |6nen aren
fore pension ligger till grund for
berdkning av
pensionsformanen storlek.

Pensionsavsattning vid
sjukdom, foraldraledighet
mm

| den pensionsgrundande l6nen
ingar dven lénebortfall som
uppkommer vid sjukdom och

Avgiftsbestdmd och
férmadnsbestdmd del: 1 den
pensionsgrundande I6nen ingar




foraldraledighet enligt
Foraldraledighetslagen.
Pensionen paverkas saledes inte
negativt. Det gdller dven under
vissa forutsattningar vid fackliga

dven l6nebortfall som
uppkommer vid sjukdom och
foraldraledighet enligt
Foraldraledighetslagen.
Pensionen paverkas saledes

fortroendeuppdrag. inte negativt. Det galler dven
vid fackliga foértroendeuppdrag.
Pensionsavsattning vid Vid sjuk- eller Avgiftsbestdmd del: Vid

sjuk- eller
aktivitetsersattning

aktivitetsersattning betalas
pensionspremien genom en
forsakring hos AFA. Baseras pa
sjukpenninggrundande inkomst
vid tidpunkt for insjuknandet.

sjukersattning betalas
pensionspremien genom en
forsakring hos AFA. Baseras pa
sjukpenninggrundande inkomst
vid tidpunkt for insjuknandet.

Férmdnsbestdmd del: | den
formansbestamda delen gors
inga avsattningar till en
tjanstepensionsforsdkring. Den
pensionsgrundande I6nen aren
fore insjuknandet ligger till
grund for berakning av
pensionsformanens storlek.

Vid partiell sjukersattning kan
det vara aktuellt med en
alternativ berakning av
pensionsformanen vid
pensionsavgang. Kontakta din
fackliga organisation och
arbetsgivare for mer info.

Frekvens for inbetalning av
pensionsavgifter

Varje kvartal.

Berakning sker tva ganger per
ar, den 30 juni resp den 31
december och fordelas pa
inbetalningar i september och
december respektive i mars och
juni.

Avgiftsbestdmd del: beraknas
per 31 december och betalas
en gang om aret, den 31 mars.

Férmdnsbestdmd del: | den
formansbestamda delen gors
inga avsattningar till en
tjanstepensionsforsakring.
Pensionsférmanenen berdknas
vid pensionsavgang.

Aldersgranser for intjanade
av pension

Ingen undre aldersgrans.

Ovre dldersgrans: Ingen 6vre
aldersgrdns om anstéllningen
tilltrads fore LAS-aldern (fran
2023 &r LAS-aldern 69 ar). For
anstéllning som tilltrads efter
LAS-aldern sker inget
intjanande, men enskild
overenskommelse kan traffas
mellan arbetsgivare och

Avgiftsbestdmd del:
Intjdanandet till pension borjar
vid 21 ars alder. Om
anstallningen fortsatter efter
fyllda 67 ar fortsatter dven
intjdnandet.

Férmdnsbestdmd del:
Formansbestamd pension
tjdnasin genom tillgodorakning
av tjanstetid som ligger till




arbetstagare omintjanade av
pension.

grund for pensionens storlek.
Tjanstetid tillgodoraknas for
anstallningstid fran 28 ar till 65
ar.

Vardesakring av pension

Storleken pa kapitalet i
pensionsforsdkringen beror pa
hur kapitalet forréantas bade
under spartid och
utbetalningstid.

Avgiftsbestdmd del: Samma
som for AKAP-KR.

Férmadnsbestdmd del:
Pensionens storlek faststalls vid
pensionsavgang. Darefter
vardesakras pensionen arligen
med forandringen av
prisbasbeloppet under
utbetalningstid.

Uttag av alderspension

Kan tas ut tidigast fran 60 ars
alder. Utbetalning paborijas
forst efter ansokan fran
arbetstagaren.

Avgiftsbestdmd del: Samma
som AKAP-KR

Férmdnsbestdmd del: Kan tas
ut tidigast fran 61 ars alder. Vid
fortida uttag fore 65 ars alder
raknas anstallningstiden
framtill 65 ar. Daremot blir
pensionen livsvarigt nagot lagre
per manad eftersom pensionen
betalas ut under langre tid.

Tidpunkt for automatisk
utbetalning

Om ingen ans6kan om uttag av
pension inkommit till
forsakringsgivare betalas
pensionen ut vid LAS-aldern +
12 manader. Fran 2023 sker
automatisk utbetalning saledes
vid 70 ars alder.

Avgiftsbestdmd del: Samma
som AKAP-KR

Férmdnsbestdmd del: Vid 67
ars alder eller senare om
avgang fran anstallning sker
efter 67 ars alder.

Utbetalningstid

Huvudregel: livsvarig
utbetalning.

Arbetstagaren kan traffa
overenskommelse med
forsakringsgivaren om kortare
utbetalningstid, dock som lagst
pa 10 ar.

Utbetalning av engangsbelopp
kan goras om vardet i
forsakringen uppgar till max ett
prisbasbelopp. Kontakta din
forsakringsgivare for information.

Avgiftsbestdmd del: samma
som for AKAP-KR.

Férmansbestdmd del:
Livsvarigt.

Viss del av intjdnad
pensionsratt per 1997-12-31
kan utbetalas pa kortare tid om
uttag paborjas nagon gang
under perioden 61 — 65 ars
alder.

Forsakringsgivare

Utbudet presenteras pa
pensionsvalet.se och
valcentralen.se

Avgiftsbestdmd del: Samma
utbud som inom AKAP-KR.




Icke-valet

Om arbetstagaren inte sjalv
valjer forsakringsgivare,
placeras avsattningarna till
pension i en traditionell
pensionsforsakring hos KPA
Pension.

Avgiftsbestdmd del: Samma
som inom AKAP-KR.

Aterbetalningsskydd

| den traditionella
pensionsforsakringen hos KPA
Pension (icke-valet) ingar
aterbetalningsskydd per
automatik. Dvs vid dodsfall
betalas intjanat kapital till
familjen. Aterbetalningsskyddet
kan valjas bort for att 6ka den
egna pensionen.

Om arbetstagaren gjort val av
placering hos annan
forsakringsgivare an KPA, kan
aterbetalningsskydd finnas per
automatik, alternativt att
arbetstagaren ombetts att gora
ett val av aterbetalningsskydd
eller ej.

Avgiftsbestdmd del: Samma
som inom AKAP-KR.

Férmadnsbestdmd del: Inte
aktuellt med
aterbetalningsskydd i
formansbestamd alderspension
eftersom det inte sker
avsattning till
tjanstepensionsforsakring.

Separat skydd till
efterlevande

Familjeskydd som ger mellan
0,8—1,1ibb per arimax5 ar till
efterlevande vuxen och max 0,5
ibb per ar till barn upp till 18 ar
eller i vissa fall till juni det ar
barnet blir 20 ar.

Krdvs att dodsfallet sker under
anstéllningstid eller inom sex
manader efter att anstallningen
upphort. Familjeskydd ges dven
vid dodsfall om det sker under
tid med sarskild avtalspension
eller exempelvis under tid med
ersattning fran AGS-KL.

Efterlevandepension utgors av
viss procentandel av
pensionsunderlaget.

Kan ges till efterlevande vuxen
och till barn upp till 18 ar ellerii
vissa fall till juni det ar barnet
blir 20 ar.

Kravs att dodsfallet sker under
anstallningstid eller inom sex
manader efter att anstallningen
upphort. Efterlevandepension
ges aven vid dodsfall som sker
under tid med sarskild
avtalspension eller exempelvis
under tid med ersattning fran
AGS-KL.

Sarskild avtalspension

Arbetstagare och arbetsgivare
kan traffa 6verenskommelse om
sarskild avtalspension. En sadan
overenskommelse ska bland
annat ange omfattningen av
avtalspensionen (hel eller

Samma som for AKAP-KR




partiell), tidsperiod for
avtalspensionen, nivan pa
avtalspensionen, om
pensionsavgifter ska
tillgodoraknas arbetstagaren
under tid med avtalspension
och om eventuell samordning
med andra férvarvsinkomster
ska ske under tid med
sarskild avtalspension.




