Utdrag ur Pensionsnimndens protokoll 2025-02-17, punkten 4,
Dnr 24-25

Pensionsavtal for de som kvarstdtt i KAP-KL och PFA 98/01 pd grund av
sjukdom eller arbetsskadelivrdinta och som fyllt 66 ar 2023-01-01 — 2024-12-31

MNamnden konstalerar

att KPA Pension inkommit med en fragestilining gillande, vilket pensionsavtal galler for anstalld - som pa
grund av nedsatl arbelsférmaga kvarstatl i idigare pensionsavtal - vid fortsatt anstélining fran och med
manadean efter den da sjukersdttning har upphort pa grund av uppnadd slutalder? Exempelvis, arbetstagaran
kvarstar i PA-KL, fyller 65 ar och 11 manader i november 2024 men fortsétter att arbeta i anstaliningen i
samma omfatining. Vilket avtal géller fran och med 1 december 20237

Némnden beslutar

att fir arbetstagare med partiell sjukersattning eller arbetsskadelivranta som har fortsatt omfattats av KAP-KL
eller PFAS8/01 och som under perioden 2023-01-01-2024-12-31 fylit 68 ar sa géller AKAP-KR fran och med
2025-01-01. For arbetstagare som gjort ett val av pensionsavtal gailer fortsatt det pensionsavtal som valts.

OFRs kommentar:

Inneborden &r att dven arbetstagare som fyllt 66 ar fore 2025 fors Gver till AKAP-KR den 1
januari 2025. Grunden ir forhandlingsprotokoll 2024-06-18 Overenskommelse om
Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad pension (AKAP-KR) for arbetstagare med partiellt nedsatt
arbetsformdga som omfattats av tidigare pensionsavtal in AKAP-KR.

Arbetstagare som omfattas av det dldre pensionsavtalet PA-KL ligger dock kvar i PA-KL. De
overenskommelser som tréiffades r 2017 respektive 2018 om forbattringar 1 PA-KL géller
fortsatt.

I sammanhanget kan dven nimnas att arbetstagare som istillet blir helt arbetsfor innan
slutdldern for sjukersittning, dverfors till AKAP-KR vid frisktidpunkten enligt
forhandlingsprotokoll 2023-11-08 Overenskommelse om Avgifisbestimd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KR) for arbetstagare som omfattats av tidigare pensionsavtal in AKAP-KR
och blir fullt arbetsfor.



