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Överföring till AKAP-KR av partiellt sjuka som bytt arbetsgivare inom kommun- 
och regionsektorn 

 

 

 

 

OFRs kommentar: 

Majoriteten av arbetstagare som fortsatt omfattats av äldre pensionsavtal på grund av sjukdom 
och partiellt nedsatt arbetsförmåga har automatiskt förts över till AKAP-KR den 1 januari 
2025. Vissa arbetstagare kvarstår i KAP-KL, men har getts möjlighet att byta till AKAP-KR 
under våren 2025.  

Pensionsnämndens beslut är ett förtydligande av att även arbetstagare som bytt arbetsgivare 
inom kommunal sektor under 2023 eller 2024 omfattas av samma bestämmelser som gäller 
för arbetstagare som arbetar kvar hos den arbetsgivare där insjuknandet skett. 1  

 

1 Förhandlingsprotokoll 2024-06-18 Överenskommelse om Avgiftsbestämd KollektivAvtalad 
Pension (AKAP-KR) för arbetstagare med partiellt nedsatt arbetsförmåga som omfattats av 
tidigare pensionsavtal än AKAP-KR. 


