Utdrag ur Pensionsnimndens protokoll 2025-04-07, punkten 7,
Dnr 25-14 (inklusive rittelse av skrivfel genom protokoll 2025-06-
16, punkten 3)

Overforing till AKAP-KR av partiellt sjuka som bytt arbetsgivare inom kommun-
och regionsektorn

N&mnden konstaterar
att fraga uppkommit géllande tolkning av lydelsen " anstéliningen” AKAP-KR, bilaga 2, Cenirala och lokala
protokolisanteckningar punkien 13, andra stycket.

Némnden beslutar

att betydelse av "i anstéliningen” | AKAP-KR, bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteckningar punkten 13,
andra stycket, &ven avser arbetstagare som ar 2023 undantogs fran dvergang till AKAP-KR pa grund av
partiell sjukdom eller arbetsskadelivranta och som mellan 2023-01-01 och 2024-12-31, inom 90 dagar, bytt
arbetsgivare inom kommunal sektor.

Utdrag ur AKAP-KR, bilaga 2, Centrala och lokala protokallsanteckningar, punkten 13, andra sfycket:

"Arbefstagare mead pagaende anstalining inom kommunal sektor 2024-12-31 och som pa grund av
sjukdom eller arbelsskadelividnta enligt SFB inte omfattades av dvergang Wil AKAP-KR 2023-07-01 har
fortsaft omfatiats av tidigare pensionsavial

En sadan arbelstagare, med partiell siuk- eller aktivitelserséftning eller som il folid av arbetsskada faft sin
arbetsfdrmaga i anstéllningen nedsatt med minst hdlften och darmed fat rdtt (il livrdnta enligt SFB med
minst motsvarande ande! och som omfafias av nagot av avialen KAP-KL, PFA 01, PFA 98 eiler pa grund av
sjukdom eller arbetsskadelividnta enligt SFB falf sin arbetsfirmaga nedsatt | PA-KFS 08, ska fran och med
2025-01-01 omfattas av AKAP-KR, dock med undantag enligt nedan under rubriken KAP-KL."

OFRs kommentar:

Majoriteten av arbetstagare som fortsatt omfattats av dldre pensionsavtal pa grund av sjukdom
och partiellt nedsatt arbetsformaga har automatiskt forts dver till AKAP-KR den 1 januari
2025. Vissa arbetstagare kvarstdr i KAP-KL, men har getts mojlighet att byta till AKAP-KR
under véren 2025.

Pensionsndgmndens beslut dr ett fortydligande av att d&ven arbetstagare som bytt arbetsgivare
inom kommunal sektor under 2023 eller 2024 omfattas av samma bestimmelser som giller
for arbetstagare som arbetar kvar hos den arbetsgivare dir insjuknandet skett. !

' Férhandlingsprotokoll 2024-06-18 Overenskommelse om Avgiftsbestidmd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KR) for arbetstagare med partiellt nedsatt arbetsformaga som omfattats av
tidigare pensionsavtal dn AKAP-KR.



