Utdrag ur Pensionsnimndens protokoll 2025-04-07, punkten 8 b),
Dnr 25-15

Frdga om val av AKAP-KR vid alternativ KAP-KL

Mémnden konstatarar

att Skandikon inkommit med fragor gallande Overenskommelse om AKAP-KR fir arbetstagare med partielit
nedsatt arbetsfdrmaga som omfattas av tidigare pensionsavtal an AKAP-KR 2024-06-18

b} En arbetstagare har kvarstatt | KAP-KL 2023 pa grund av nedsatt arbetsfdrmaga i anstaliningen och ratt till
partiell sjukersatining eller arbetsskadelivranta (per 2020). Arbetstagaren har haft ratt till fdrmansbestamd
alderspension, men dvergick till en alternativ KAP-KL fran och med 2016. Arbetstagaren har

passerat 65 ar (fodd 1959) men har en pagaende anstallning.

Ska arbetstagaren omfattas av majlighet att gora ett avialsval senast den 31 maj 20257

Maimnden besfular

att arbetstagaren inte omfattas av majlighet att géra eft avialsval da ratt till formansbestimd alderspension
saknas i och med dvergangen till en alternativ KAP-KL.

OFRs kommentar:

Overgangsreglerna om byte frin KAP-KL till AKAP-KR tillimpas for de som omfattas av
intjdinande av formansbestdmd pension, vilket inte dr fallet vid alternativ KAP-KL med enbart
avgiftsbestdimd pension.

OFR vill dock peka pa att det finns mojlighet till enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare om att AKAP-KR ska gilla istéllet for alternativ KAP-KL.



