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Pensionsoverenskommelse for fodda 1960 och senare
som omfattas av PA-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
samt Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetarefdrbundet, OFRs forbundsomriaden Allmén
kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd, Lakare samt Lirare jamte 1
forbundsomradena ingdende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 1 Bakgrund

Frén den | januari 2026 kopplas lagsta &ldern for uttag av garantipension till
riktalder for pension. Samtidigt kopplas dven kringliggande
socialforsikringsformaner som till exempel sjukersittning till riktalder for
pension. Riktaldern faststalls och beslutas varje &r men anviinds forst sex ar
senare. Riksdagen har beslutat att riktaldern for dren 2020 — 2025 dr 67 ar, vilket
i praktiken tillimpas under &ren 2026 — 203 1.

PA-KL har férmaner som ska samordnas med socialforsakringsforméner m.m.,
s& kallade bruttopensioner. Samordningsélder i PA-KL och i de dérefter foljande
pensionsdverenskommelserna behGver anpassas till nya aldersgrinser i allman
pension och socialforsakringsforméner.

Justeringarna giller enbart for f6dda 1960 och senare som berdrs av de hijda
aldrarna for garantipension respektive sjukersittning.

Nedanstiende justeringar avser enbart samordningsbestdmmelser och vid vilken
alder samordning med allminna formaner sker. Ovriga forutséttningar i PA-KL
och direfter triffade pensionsdverenskommelscr Overenskommelse om
dndringar i PAK och PA-KL med anledning av det reformerade
pensionssystemet = POK 02 samt anvisningar om tolkning och tillimpning
respektive Pensionséverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfatias
av PA-KI, PAK och LPAK (POK 18) galler, som exempelvis berdkning av
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bruttopensionspoing samt dirmed sammanhéngande villkor vid fortida
respektive uppskjutet uttag. Aldrar for nir ett uttag ir att betrakta som fortida
eller uppskjutet uttag andras séledes inte.

Ordinarie tidpunkt for utbetalning forskjuts till 67 4r i stéllet for 66 ar.
§ 2 Nettofixering vid faststillande av kompletteringspension

Frén och med den manad da arbetstagaren fyller 67 dr ska
kompletteringspension faststaflas och nettofixeras. Direfter ska
kompletteringspensionen inte paverkas av férandringar av
socialforsikringsforman eller medforda pensionsritter.

Om arbetstagaren intc paborjat uttag av de formaner som PA-KL ska samordnas
med vid 67 ar sker samordning #nda frén 67 rs alder dven om forméanerna helt
eller delvis utges fran annan &lder. Harvid bortses fran fordndring av
forménernas belopp pa grund av att de uttagits frdn annan dlder.

§ 3 Uppskjutet uttag

For arbetstagare som inte p&bdrjat uttag av alderspension frén och med den
ménad da de fyller 67 &r ska samordning ske med inkomstpension som individen
skulle ha haft om uttag pabétjats dd arbetstagaren fyllde 67 ér.

§ 4 Virdesikring

Den vid 67 ar faststélida och nettofixerade kompletteringspensionsnivan riknas
&rligen upp frén och med Aret efter det kalenderdr da utbetalningen paborjats.

§5 Giltighet

Parterna ir Sverens om att dverenskommelsen géller tillsvidare frdn och med
den 1 januari 2026.

§ 6 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
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Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Foér OFRs forbundsomride Allmin kommunal verksamhet
jamte i forbundsomrédet ingdende organisationer
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Vision Akademikerforbundet SSR




For OFRs forbundsomride Hilso- och sjukvird
jamte i ﬁjrbundsomrﬁd?t ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
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For OFRs forbundsomrade Lirare

jamte i forbundsomradet ingﬁfftﬂimisationer




