2022-12-10

Principoverenskommelse avseende 6vergang
fran PA-KFS 09 T till AKAP-KR den 1 januari
2025

Parter
Arbetsgivarsidan

sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomradena ingdende organisationer, Lirarférbundets och Lirarnas
Riksférbunds samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer,

§ 1 Inledning och bakgrund

Huvuddelen av de anstéllda som omfattas av PA-KFS 09 T kommer fran
och med den 1 januar 2025 istillet omfattas av AKAP-KR, med de
undantag som framgér av forhandlingsprotokol! 2022-11-30
Overenskommelse om éndringarr PA-KFS 09 T infor dvergdng (ill annan
tianstepensionsplan 2025-01-01 samt évrig reglering kopplat till
avergangeit.

Denna principéverenskommelse ldgger fast utgdngspunkter for den
overenskommelse om dndringar i AKAP-KR som parterna ska triffa
senast den 31 december 2023 for att mdjliggora dvergdngen fran
PA-KFS 09 T till AKAP-KR den | januari 2025, Regelverket ska
motsvara de regler som gélide vid Gvergdngen frén PA-KFS 09 till
AKAP-KR den 1 januari 2023.

Forhandling om Overgéng frn och kvarstdende 1 PA-KFS 09 T sker
mellan Sobona och Gvriga parter till det avtalet.

§ 2 Utgangspunkter

1. Andringarna i AKAP-KR ska trida ikraft 2025-01-01.



2. De medarbetare som har dvergdngspremier enligt PA-KFS 09 T ska
fran och med den 1 januari 2025 ha tilldggspremier enligt denna tabell.

Fodelsedr Tilldgg av pensionsavgifi i % for 6nedelar over 7,5
inkomsthbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp

1960 8,5
1961 8,0
1962 7,5
1963 7,0
1964 6.5
1965 6,0
1966 5,5
1967 5.0
1968 4,5
1969 4,0
1970 3,5
1971 3,0
1972 2,5
1973 2.0
1974 1,5
1975 1,5
1976 1,0
1977 0,5
1978 0,5
1979 0,5
1980 0,5



1981 0,5

1982 0,5
1983 0.5
1984 0,5
1985 0,5
1986 0,5
1987 0,5
1988 0,5
1989 0,5

3. Tilliggsavgifterna utges sa lange anstalining hos samma arbetsgivare
bestar. Samma skall gélla i fall dér anstillning avslutas ndgon gang under
tiden den 2024-10-01 till 2024-12-31 och dér ny anstilining hos samma
arbetsgivare pabdrjas ndgon ging under tiden den 2025-01-01 till
2025-03-31.

4. De dvergangsregler som ska gilta for dvergangen vid arsskiftet
2024/25 ska motsvara de som avser dvergingen fran KAP-KL och
PA-KFS 09 till AKAP-KR vid érsskiftet 2022/23.



Vid protokollet
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