Forhandlingsprotokoll
2025-09-30

Andringar i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Parter
Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd, Lakare samt Lérare jimte 1
forbundsomréadena ingdende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & andra sidan.

§ 1 Bakgrund

Parterna dr 6verens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera part
om lagstiftning @ndras eller andra fordndringar genomfors som péverkar avtalets
syfte eller tillampning, bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar punkt 1 tredje
stycket.

Parterna adr 6verens om att avsikten med kollektivavtalet ar att komplettera den
allménna arbetsmarknadspolitiken och arbetsloshetsforsidkringen. For det fall att
arbetsloshetserséttningens regelverk och dess tillimpning 1 forhallande till
avtalets ekonomiska omstéillningsforméner drabbar arbetstagaren pi ett sitt som
inte ar avsett, ska forhandlingar upptas skyndsamt 1 syfte att traffa en
overenskommelse som 1 mdjligaste mén betriffande kostnader och forméaner ar
likvirdig Overenskommelsen om Kompetens- och omstillningsavtal - KOM-
KR 1lydelse 2022-10-01, bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar punkt 3.

Parterna har med anledning av ny lag (2024:506) om arbetsloshetsforsakring
kommit 6verens om nedan Andringar i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01.

Parterna konstaterar att konsekvenserna av foreliggande forandringar 1 nuliaget
inte gar att overblicka fullt ut gidllande om 6verenskommelsen ligger 1 linje med
Centrala protokollsanteckningar, punkten 3, stycke 1, sista meningen 1 friga om
likvéirdig 6verenskommelse géllande kostnader och forméner.



Parterna dr diarav overens om att f6lja hur kostnader gillande §17 och §18
forandras over tid, samt att 1 hindelse av ny reglering av
arbetsloshetsforsikringen eller forhandling av KOM-KR omhénderta det vérde
som denna dverenskommelse innebar.

§ 2 Giltighet

Parterna ir 6verens om att §§ 17 - 18 bilaga 1 till Overenskommelse om
Kompetens- och omstillningsavtal - KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 ersatts med
nya bestdmmelser enligt bilaga 1 till férhandlingsprotokollet. Parterna dr vidare
overens om punkterna 1 och 2 i bilaga 2 till Overenskommelse om Kompetens-
och omstéllningsavtal - KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 ersétts med punkterna 1
och 2 enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokollet.

Overenskommelsen giller frén och med 2025-10-01.

§ 3 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

..........................................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..........................................................................................



For OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomréade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingéende organisationer

Vardforbundet

For OFRs forbundsomréade Léikare jamte i forbundsomradet ingdende
organisationer

Sveriges ldkarforbund

For OFRs forbundsomrade Lérare jamte 1 forbundsomridet ingdende
organisationer

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

..........................................................................................



Bilaga 1

Kompetens- och omstallningsavtal - KOM-KR,
bilaga 1

§ 17 Sarskild omstillningsersittning

Mom. 1 Sirskild omstéllningsersittning ersitter del av inkomstbortfall dé ritt
till arbetsloshetsersittning fran en arbetsloshetskassa inte foreligger pd grund av
att arbetstagaren deltar 1 aktiva omstéillningsinsatser.

Mom. 2 Sirskild omstéllningserséttning ges till tillsvidareanstélld arbetstagare
som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utékade insatser vars anstillning
upphort pa grund av arbetsbrist antingen genom en uppsédgning eller genom en
overenskommelse om anstillningens upphdrande.

Anmiirkning

Arbetstagare som vid en Overtalighetssituation accepterat en anstéllning med lagre
sysselséttningsgrad kan fa séarskild omstillningsersittning berdknad pé arbetssokande
del.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om sérskild omstillningserséttning hos
Omstillningsfonden. I ansokan ska det vara styrkt att arbetstagaren har anmalt
sig som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen, har ssmmanhingande
medlemskap 1 en arbetsloshetskassa sedan minst 12 ménader samt att
arbetsloshetserséttning inte betalats ut for den tid arbetstagaren deltagit 1 aktiva
omstéllningsinsatser.

Mom. 4 Den sérskilda omstillningsersattningen motsvarar 80 procent av
arbetstagarens fasta kontanta 16n enligt AB eller BB vid anstéllningens
upphorande.

Den sérskilda omstillningsersittningen berdknas inte pa lonedelar 6ver 1,4
inkomstbasbelopp per minad. Erséttningen berdknas pd den del arbetstagaren ar
arbetssokande.

Mom. § Sirskild omstéllningsersittning betalas som ldngst ut under 60
kalenderdagar inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att anstillningen
upphort.

Mom. 6 Sirskild omstéllningserséttning ges inte till arbetstagare
a) vars anstillning upphort fore detta avtals ikrafttradande 2022-10-01,

b) som har fatt hel sérskild avtalspension eller motsvarande formén,



¢) som avvisat ett erbjudande om annan anstéllning under perioden for
foretradesratt som skéligen borde ha godtagits, eller

d) som pa grund av dlder inte langre har ritt att kvarsta i anstéllning enligt
LAS.

§ 18 Kompletterande omstéllningsersittning

Mom. 1 Kompletterande omstéllningsersittning kompletterar
arbetsloshetsersdttning fran en arbetsloshetskassa for den del som arbetstagaren
ar arbetssokande.

Mom. 2 Kompletterande omstéllningsersdttning ges till tillsvidareanstélld
arbetstagare vars anstillning upphort pa grund av arbetsbrist, antingen genom en
uppsagning eller genom en overenskommelse, under forutsittning att
arbetstagaren har haft en sammanhiingande anstillning enligt HOK/AB eller
BOK/BB hos arbetsgivaren sedan minst fem &r, varav de senaste fyra &ren varit
en tillsvidareanstillning med minst 40 procent sysselsattningsgrad.

Om anstéillningstiden aret fore dessa fyra ar inte helt dr en tillsvidareanstéllning
kan arbetstagaren tillgodorédkna sig anstéllningstid 1 en eller flera direkt
anslutande tidsbegrinsade anstidllningar om tiden mellan respektive anstillning
ar hogst sju kalenderdagar eller om anstillningen har konverterats till en
tillsvidareanstillning.

Anmérkningar

1. Om anstillningen upphodrt genom en dverenskommelse ska arbetsgivaren pa
begiran av Omstdllningsfonden, styrka den arbetsbristsituation som foranledde
overenskommelsen.

Anstillningen kan dven ha upphort till del genom att arbetstagaren vid en
Overtalighetssituation accepterat en anstillning med légre sysselsdttningsgrad.

2. Arbetstagare som vid en dvertalighetssituation accepterat en anstéllning med lagre
sysselséttningsgrad kan fa kompletterande omstillningsersdttning inom en tidsram av ett
ar frdn dagen dd den nya anstéllningen med ligre sysselséttningsgrad tilltraddes.

Med tillsvidareanstélld arbetstagare jamstalls tidsbegréinsat anstélld arbetstagare
som vid en Overtalighetssituation accepterat en tidsbegrinsad anstéllning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om kompletterande omstillningserséttning hos
Omstillningsfonden. Omstéllningsfonden fér betala ut kompletterande
omstéllningsersittning endast om arbetstagaren styrkt att arbetstagaren

a) ar anmild som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen

b) stér till arbetsmarknadens forfogande

¢) har sammanhidngande medlemskap 1 en arbetsloshetskassa sedan minst 12
manader och



d) uppbar arbetsloshetsersittning frdn en arbetsloshetskassa.

Mom. 4 Kompletterande omstéllningsersittning betalas ut med ett belopp som
tillsammans med arbetsloshetsersittningen motsvarar 80 procent dag 1 till 100,
70 procent dag 101-200 och 65 procent dag 201-300 av arbetstagarens inkomst
som ligger till grund for arbetsloshetsersattningen enligt lag (2024:506) om
arbetsloshetsforsdkring.

Arbetstagaren ska fortlopande informera Omstéllningsfonden om

a) Kollektivavtalad ekonomisk erséttning erhalls frdn annan
omstéllningsorganisation

b) Fordndring av arbetsloshetsersittningen som kan paverka ersittningen frn
Omstillningsfonden

Den kompletterande omstillningsersittningen berdknas inte pd l6nedelar over
1,4 inkomstbasbelopp per manad.

Mom. 5 Kompletterande omstillningsersittning betalas ut under tid da
arbetstagaren fér arbetsloshetserséttning frén en arbetsloshetskassa.
Kompletterande omstillningsersittning betalas som ldngst under 300
ersittningsdagar inom en ramtid av 450 kalenderdagar efter det att anstillningen
upphort.

Mom. 6 Kompletterande omstillningsersittning ges inte till arbetstagare som

a) sagts upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsovergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergéng av
anstédllningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmiirkning

LAS bestimmelser dr vigledande vid en bedomning enligt ovan om arbetstagaren
skdligen borde ha godtagit 6vergang av anstillning.

b) &r anstélld 1 en arbetsmarknadspolitisk insats som innebair att han eller hon
enligt 1 § LAS ar undantagen fran lagens tillimpning,

¢) har sagts upp péd grund av arbetsbrist eller ingétt en 6verenskommelse om
anstéllningens upphorande fore detta avtals ikrafttradande 2022-10-01,

d) har fatt hel sirskild avtalspension eller motsvarande formaén,

e) avvisat ett erbjudande om annan anstédllning under perioden for foretradesrétt
som skiligen borde ha godtagits, eller

f) pé grund av alder inte ldngre har rétt att kvarst 1 anstdllning enligt LAS.



Bilaga 2

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 2
till KOM-KR

1. Detta avtal giller for arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for
KOM-KR 1 oktober 2022 eller senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsformaner fore den
1 oktober 2022 giller KOM-KR Overenskommelse om Kompetens- och
omstéllningsavtal 1 lydelse 2020-05-01.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstallningsformaner fore den
1 maj 2020 géller KOM-KL Overenskommelse om omstéllningsavtal 1 lydelse
2016-12-07.

Anmiéirkning

AGF-KL, som upphorde att gélla fran och med den 1 januari 2012, géiller fortsatt for
arbetstagare som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet géller forutsatt att
arbetstagaren inte har ritt till f{érman fran annan trygghetsfond.

For arbetstagare som fatt beslut om arbetsloshetserséttning fore den 1 oktober
2025 enligt lag (1997:238) om arbetsloshetsforsikring giller KOM-KR
Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal i lydelse 2022-10-01
avseende bilaga 1 kapitel 3 §§ 17-18 samt bilaga 2 punkt 2.

2. Avseende ritten till utfyllnad av arbetsloshetsersattningen enligt KOM-KR §
18 giller foljande:

For att sdkerstdlla att arbetstagaren uppfyller rétten till ersittning 1 de situationer
da utfyllnad av arbetsloshetserséttning fran en arbetsloshetskassa ska betalas
tillsammans med det belopp som skulle ha betalats ut enligt arbetsloshets-
forsdkringen, om arbetstagaren haft sddan ersattning, giller foljande:

For att fa erséttning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt erséttning fran
en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare som har rétt till
arbetsloshetsersdttning, och som forbrukar erséttningsdagar fran forsdkringen,
jamstélls med ersattningen enligt arbetsloshetsforsdkringen. Detta innebar att
utfyllnad av arbetsloshetserséttning enligt KOM-KR kan betalas ut nér
arbetstagaren fir sddant stod.
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