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For alla statsanstallda - hogre tjanstepension fran 2026
och annat smatt och gott

OFRs statliga forboundsomraden, OFR/S,P,O, har nu gatt i mal efter intensiva
avtalsférhandlingar med Arbetsgivarverket. Det nya avtalet som galler for alla som ar
anstallda inom det statliga avtalsomradet, innebar bland mycket annat att den premie som
arbetsgivarna varje manad betalar till de anstalldas tjanstepensionsférsakringar hojs i tva
steg under 2026.

1. Fran och med den 1 januari 2026 hojs premien for tjanstepensionsdelen
alderspension flex med 0,1 procent av den utbetalda I6nen. Det innebar for de flesta i
staten en hojning fran dagens 1,5 procent till totalt 1,6 procent. Fér de som ar fédda
1965 eller tidigare hojs pensionspremien fran dagens 0,5 procent till 0,6 procent av
den utbetalda I6nen.

2. Fran och med den 1 oktober 2026 hojs premien for tjanstepensionsdelen
alderspension flex med ytterligare 0,1 procent av den utbetalda I16nen. Det innebar for
de flesta i staten en hdjning till totalt 1,7 procent. Fér de som ar fddda 1965 eller
tidigare hojs pensionspremien fran och med den tidpunkten till 0,7 procent av den
utbetalda l6nen.

Hojningen av avsattningen till den premiebestamda tjanstepensionen galler for bade
Avdelning | och Avdelning Il i pensionsavtalet PA 16. Alderspension flex férvaltas och
administreras av Kapan Pensioner. Pensionsdelen kan tidigast tas ut fran och med den
manad den anstallde fyller 63 ar.

Andra framgangar som férbunden inom OFR/S,P,0 uppnatt inom omradet pension och
férsakring for avtalsperioden 2025-2027 ar;

o Arbetsgivarna ska utveckla en 16sning for forbattrad information om inbetald
pensionspremie och det underlag som premien beraknats pa.

e Deniavtalet angivna aldersgransen for ersattning till efterlevande vid dodsfall, enligt
tjanstegrupplivforsakringen, TGL-S, hojs till 67 ar fran och med den 1 januari 2026.

o Ett partsarbete ska genomféras under avtalsperioden for att se éver maojligheterna till
forbattrat ekonomiskt skydd vid arbetsskada i vissa situationer som inte tacks av den
ordinarie arbetsskadeférsakringen.

e En battre skrivning av personskadeavtalet, PSA, sa att det tydliggors att avtalet galler
for vanliga arbetsskador ocksa om riket befinner sig i krig.

¢ De avtalsslutande parterna ska utreda en mgjlig 16sning for tiden efter 65 ars alder
(nér den “fortida” avtalspensionen inte langre betalas ut) for anstallda som har lagre
avtalad pensionsalder. Den nya riktaldern i det allménna pensionssystemet kommer
pa sikt att innebara att den allmanna pensionen inte kan tas ut fran 65 ars alder utan
forst senare.

o Mojlighet for langvarigt sjuka vars statliga anstalining har upphdrt att i vissa
situationer aterfa det kompletterande ekonomiska sa kallade efterskydd som finns i
PA 16, om Fdrsakringskassan beslutar att pa nytt borja betala tidigare indragen
sjukpenning eller sjukersattning i samma sjukfall. Pensionsnamnden for PA 16 ska
prova dessa arenden som beddéms bli fa till antalet.



