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Overenskommelse om flexibilitet, omstéillningsformiga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Statlig visstidsanstillning
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Utdver vad som foljer av bestdmmelserna i lag (1982:80) om
anstallningsskydd far en tidsbegrénsad anstillning, en statlig
visstidsanstéllning, tréffas for att gélla tillsvidare, dock lingst tv ar och
under féljande forutsédttningar.

Avtal om statlig visstidsanstéllning fr triffas

¢ ndr en arbetsgivare ska utfora ett tidsbegrénsat uppdrag till f6]jd av
bestimmelser i regleringsbrev, direkt uppdrag frén departement elter
efter Gverenskommelse med extern part,

e om anstillningsbehovet och uppdraget dverstiger 12 ménader,

* om arbetsuppgifterna ligger utanfor ramen for arbetsgivarens
ordinarie verksamhet och

¢ om uppdraget finansieras med sérskilt tillskott av budgetmedel eller
externa medel.

Protokollsanteckning: Med externa medel avses inte forskningsanslag
som beviljats efter ansdkan fran en enskild person eller en
forskargrupp. Forskning vid universitet och hégskolor samt
forskningsinstitut eller motsvarande ligger inte utanfér ramen for
atbetsgivarens ordinarie verksamhet. Utbildningsverksamhet, dven
uppdragsutbildningar, vid universitet och hégskolor ligger inte hefler
utanfdr ramen for ordinarie verksambhet,



En statlig visstidsanstéllning far inte erbjudas en arbetstagare for en
anstéllning som professor.
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Nir en statlig visstidsanstallning avslutats kan arbetsgivaren varken

~ informera om, ingd dverenskommelse om eller besluta om en ny statlig
visstidsanstéllning forrén det forflutit 365 dagar frén den sista
anstiliningsdagen. Denna begrinsning géller under forutsétining att det ir
friga om samma uppdrag som den avshutade statliga visstidsanstillningen
avsag,

Begrinsningen giller inte om en statlig visstidsanstéllning avslutas i fortid. [
sadant fall har arbetsgivaren rétt att ersittningsrekrytera i en statlig
visstidsanstillning, trots att det &r friga om samina uppdrag.
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Innan arbetsgivaren beslutar om anstélining enligt denna bestimmelse ska
arbetsgivaren primérforhandla enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet.
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En arbetstagare som har haft en statlig visstidsanstillning och som inom 180
dagar, efter den sista anstillningsdagen, erhéiler en ny tidsbegriinsad
anstéllning i form av ett vikariat eller en sérskild visstidsanstéllning, far
tillgodorikna sig upp till sex manader fran den statliga visstidsanstéllningen,
for berdkning av tid f6r konvertering till tillsvidareanstéllning.
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