Bilaga 8 tili forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéllningsforméiga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Konvertering vid sérskild visstidsanstélining

Parterna &r Gverens om foljande nér det géller konvertering i samband med
sarskild visstidsanstéllning,

1§

En arbetstagare som innehar en sérskild visstidsanstillning och

* har sin huvudsakliga sysselséttning genom en statlig
tillsvidareanstéillning eller

¢ uppbér ndgon del av en tjdnstepension eller

e har sin huvudsakliga sysselséttning genom studier

kan, tidigast efter att arbetstagaren tilltritt den sirskilda
visstidsanstéllningen, anméla till arbetsgivaren att anstéllningen inte ska
konverteras till en tillsvidareanstillning enligt Tag (1982:80) om
anstéllningsskydd. En sdan anmélan ska ske skriftligen och géller, for den
arbetstagare som viljer att anméla om detta, i sex kalendermanader frin och
med den ménad i vilken den forsta anstéllningsdagen éterfinns.

For den arbetstagare som senare #n sex manader efter det att den tilltritt
anstéliningen viljer att gbra en sidan anmélan si giller anmilan retroaktivt
for hela den manad i vilken arbetstagaren gjorde anmiilan samt i fem
kalenderménader dérefter.

Arbetstagaren kan fornya en sddan anmilan med sex kalenderménader i
taget, dock langst under en sammanhéngande period om 24 ménader som
inleds den forsta anstéilningsdagen. En fornyad anmélan ska ske skriftligen
och giller i sex kalenderménader frén att foregfende anmélan har 16pt ut.

Efter det att en sammanhiingande period om 24 kalendeméanader 16pt ut kan
et nytt frénsdgande ske forst efter det att sex kalenderménader forlépt efter
perioden.

For det fall en tjénstgbringsfii period om minst en helt arbetsfri
kalenderménad men mindre 4n sex sédana ménader infaller under en period



om 24 kalendermanader riknas minaderna, dock som mest tre sidana
méanader, som Sverhoppningsbar tid och riknas inte in i de 24
kalenderméanaderna som ddrmed forlings med motsvarande tid. Den
sammanhéngande perioden kan hirvid bli som mest 27 kalenderménader.
Om en tjénstgdringsfri period om sex kalendermanader eller mer infaller
under 24-ménadersperioden kan en ny 24-ménadersperiod inledas.

Med tjénstgdringsiri period avses inte fridagar inom arbetstidens
forlaggning eller ledighet under pdgdende anstilining sdsom t.ex.
foraldraledighet, semester, sjukledighet.

28

Tid under en sdan period da arbetstagaren frinsagt sig konvertering kan
inte senare ligga till grund for konvertering hos arbetsgivaren,

3§

Arbetsgivaren ska kvartalsvis, eller om lokala parter kommer éverens om
annan periodisering, informera om antalet anstillda som frinsagt sig
konvertering samt fordelningen mellan de i forsta stycket nimnda grunderna
for att franséga sig konvertering.



