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Introduktion

I detta cirkuldr finns det nya avtalet Samverkan for utveckling, som
slots av de centrala parterna pd det statliga arbetstagaromradet
den 22 september 1997. Avtalet ersdtter medbestimmande-
avtalet (MBA-S), tillsdttningsavtalet (ATS), arbetsmiljoavtalet
(AMLA-89) och foretagshilsovirdsavtalet (FHVA). Avtalet
giller fr.o.m. den 1 oktober 1997.

FHVA upphtrde med utgdngen av september 1997. MBA-S,
ATS och AMLA-89 giller ddiremot parallellt med det nya avtalet
till utgdngen av ar 1998. Lokala parter disponerar dock
mojligheten att redan under overgdngstiden genom lokala
kollektivavtal losa av alla bestimmelser i MBA-S, ATS och
AMLA-89.

De centrala parterna har i1 forhandlingsprotokollet till avtalet
forklarat sig vara ense om att genom information och vigledning
soka undvika att rdttsevister eller andra svarigheter uppkommer
vid tillimpningen. Om problem trots allt uppstar skall parterna
ta upp diskussioner i positiv anda for att 16sa dem.

En partsgemensam idéskrift/handbok dr under utarbetande vid
tiden for utgivningen av detta cirkuldr. Behovet av ytterligare
allmidnna rdd i anslutning till avtalet kan inte bedomas innan
skriften har fatt sin slutliga utformning. Arbetsgivarverket har
dérfor valt ate i detta cirkuldr inte ge ndgra allménna rad.






ARBETSGIVARVERKET AVTAL Dnr
1997-09-22 9709-0628-ALF-41

SAMVERKAN FOR UTVECKLING

A. Utgangspunkter och syfte

Den snabba utvecklingen i omvirlden stiller stora krav pd den
statliga sektorns effektivitet och flexibilitet. Det dr dirfor nod-
vindigt att myndigheterna har stor férmdga att anpassa sig till
forindrade forhallanden. En ledstjdrna i forindringsarbetet skall
vara att medborgarnas krav pd rdttssikerhet och kvalitet
uppratthalls.

De centrala parterna vill med det hidr avtalet stddja effektivise-
ringsarbetet genom att stimulera till en utveckling av arbets-
platser som kidnnetecknas av

att verksamhetens madl dr tydliga for alla anstillda,

att det finns en tydlig koppling mellan verksamhetens
mal, den egna arbetsinsatsen och resultatet,

att ansvarsfordelningen ir tydlig,
att det rader balans mellan ansvar och befogenheter,
att arbetet dr upplagt sd att det tar tillvara alla anstilldas

kunskaper och erfarenheter,

att arbetet organiseras sd att jamstilldhet rdder,
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de anstillda har mojlighet till personlig utveckling
och ett kontinuerligt larande,

de anstillda genom pdverkan av den egna arbets-
situationen kan bidra till att utveckla verksamheten,

arbetet organiseras sd att det skapar goda kommunika-
tioner mellan minniskor och ett 6ppet och utvecklan-
de klimat samt

arbetet dr meningsfulle och ger mdjlighet till
variation.

Detta forutsitter ett ledarskap som arbetar med delegering,
samordning och motivering samt utveckling av medarbetarna.

Arbetsgivaren Arbetsgivaren har ansvaret for utveckling av

ansvarig verksamheten och ddrmed ocksd de personal-
politiska fragorna.

Gemensamt Alla pd arbetsplatsen har ett gemensamt

intresse intresse av att myndigheten pd effektivaste

siatt fullgor sina uppgifter. Ett framgangsrikt
utvecklingsarbete forutsitter att alla — arbets-
givaren, de anstillda och deras fackliga orga-
nisationer - engagerar sig.

Fortroendefull Det dr ddrfor naturligt att utveckling och
samverkan effektivisering av verksamheten bygger pd en

forcroendefull och dndamdlsenlig samverkan
mellan de lokala parterna. Detta giller savil
verksamhetsfrigor som personalpolitik.

Delaktighet En forutsdttning for en framgdngsrik verk-

samhet dr att de anstdllda har inflytande Gver
sin egen arbetssituation samt att deras kom-
petens tas tillvara och utvecklas i en trygg och
god arbetsmiljo. Det dr viktigt att alla 4dr del-



Lokala
l6sningar

Tidig och
oppen dialog

Verksam-
hetens krav

Parts-
gemensamma
virderingar

aktiga 1 verksamhetens utveckling och
resultat.

De lokala parterna skall sjdlva kunna utveckla
sddana samverkansformer som passar i den
aktuella verksamheten och organisationen.
Strdvan skall vara att de olika formerna for
inflytande enligt MBL och AML integreras.
Detta innebdr en forskjutning frin férhand-
lingar enligt MBL:s ordning till den samver-
kansmodell som AML avser.

Det skall vara ett naturligt inslag i verk-
samheten pd alla nivder i organisationen att
fora en Oppen dialog om verksamheten och
personalpolitiken. Ju tidigare man kan disku-
tera och finna konstruktiva 16sningar, desto
storre dr mojligheterna att undvika ldsta
standpunketer.

Verksamhetens inriktning och krav paverkar i
hog grad arbetsorganisation och personal-
politik. Samtidigt utgor personalpolitiken en
forutsidtening for hur verksamheten utformas.
Lagar och andra forfattningar anger dessutom
vissa grundldggande krav pd hur de personal-
politiska frigorna skall hanteras.

Detta avtal kompletterar dessa forutsiteningar
med partsgemensamma virderingar och inten-
tioner for att ddrigenom inspirera och stdja
de lokala parterna i det lokala utvecklings-
arbetet.






B. Inriktning

Samverkan ar
grunden

Olika l6sningar

Ritt niva

Samverkan skall vara grunden i1 det lokala
utvecklingsarbetet, sivil i vardagsfrigor som i
den langsiktiga utvecklingen. Samverkan
bygger pa att det finns grundldggande gemen-
samma  intressen  kring  verksamheten.
Samverkan utvecklas mellan ledningen, de
anstillda och deras fackliga organisationer och
tar sin utgdngspunkt i verksamheten. Samver-
kanstanken styrs av begrepp som delaktighet,
decentralisering, delegering och gemensamt
intresse samt forutsitter en tydlig ansvarsfor-
delning.

Lokal samverkan kommer till sdvil form som
innehdll att skilja sig 4t mellan olika
myndigheter med hidnsyn till verksamhetens
art och organisationens storlek, m.m. Exempel
pa samverkan i olika former och pé olika nivéer
ar

- for individen, bl.a. planerings- och utveck-
lingssamtal,

- pd arbetsplatsen, arbetsplatstriffar for alla
berorda,

- for parterna, samverkansgrupper. En sam-
verkansgrupp kan ocksd utgora skyddskom-
mitté enligt AML.

Det kan ocksd vara dndamadlsenligt att skapa

utvecklings-/uppdragsgrupper  for sirskilda

projeke.

Inflytande Gver den egna arbetssituationen &r
grundliggande for att de anstillda skall vara
delaktiga och engagerade 1 verksamheten.
Detta forutsdtter bl.a. att s manga frigor som
mojligt behandlas i samverkan mellan dem som
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Utveckla
helheten

Arbets-

organisationen

Kompetensen

direkt berors. Det skall finnas en tydlig
koppling mellan inflytande och ansvar. Den
enskilde anstillde kan da tillsammans med sina
arbetskamrater och den ndrmaste chefen
paverka utveckling och uppféljning av sitt eget
och den egna arbetsplatsens arbete och mal.
Detta bygger i sin tur pd ett decentraliserat
beslutsfattande hos respektive part.

En faktisk utveckling av verksamheten
kommer till stdnd och fir genomslag forst nir
den gir hand i hand med utveckling av en
arbetsorganisation som frimjar ldrande i arbetet
och utveckling av ny kompetens.

For att myndighetens styrka och kompetens
skall 6ka eller bibehdllas pd en hog nivd maste
arbetsorganisationen fortlopande utvecklas.
Arbetsuppgifter, ledningsformer och styrsys-
tem som dr stimulerande och engagerande for
de anstillda dr en forutsdtening for detta. En
sadan utveckling frimjas av ett ledarskap som
arbetar genom medarbetarna och som tydligt
fordelar ansvar for verksamhet, resultat och
kompetensutveckling. Kopplingen mellan mal,
arbetsinsats och resultat blir dd ocksd tydlig.
En stark och kompetent organisation leder till
maluppfyllelse och goda resultat vilket dess-
utom kan bidra till 6kad anstillningstrygghet.

En organisations formdga att ta tillvara och
omsitta den samlade kompetensen dr nyckeln
till framgdng i verksamheten. Det dr en strate-
gisk uppgift att precisera behoven av kom-
petens samt att skapa goda forutsdttningar for
lirande i arbetet och att integrera dessa forut-
sattningar i organisationens arbetsmetoder. Till
detta kommer dven behov av annan kompetens-
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Langsiktig
kompetens-
forsorjning

Rekrytering

Arbetsvillkor
i fordindring

Stimulera
utveckling

utveckling, t.ex. i form av utbildning. Plane-
ring och uppféljning av kompetensutveckling
ar ett ansvar for varje chef i dialog med varje
anstdlld.

Forindringar av den samlade kompetensen hos
en myndighet sker sivil genom intern rorlighet
och utveckling som genom tillskott utifrén.
Det dr viktigt att inte bara kompetensutveck-
ling utan ocksd rekrytering sker planmissigt
med en lingsiktig kompetensforsorjning som
mal.

Genom samverkan i rekryteringsfrigor okar
myndighetens forutsdttningar att dstadkomma
en bra avvigning av den samlade kompetensen.
Det dr ocksd nodvindigt att vid rekrytering
viga in dven andra aspekter dn det kortsiktiga
behovet att undanrdja en viss personalbrist eller
brist pd viss formell kompetens. Det kan t.ex.
rora sig om en fordndring av ledarrollen, som
kan avse en forskjutning frin specialist-
kompetens till social kompetens eller frin
detaljstyrning till malstyrning.

Kommunikations- och annan teknikutveckling
skapar stindigt nya mojligheter till férindring-
ar av arbetets betingelser. Distansarbete ir ett
exempel pd detta. Att ta tillvara de nya mojlig-
heterna kan ge positiva effekter for sdvil den
anstillde som verksamheten. I det samman-
hanget dr det angeldget att beakta arbetsplats-
ens sociala virden.

De anstilldas medverkan dr visentlig for ett
framgangsrike utvecklingsarbete. En aktiv
medverkan frimjas av att goda resultat kan
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Forbittrings-
forslag

En god
arbetsmiljo
- for alla

Y ttre miljo

Forebygga

Folja upp

Rehabilitera

komma de anstdllda ¢ill del i form av
forbattrade arbets- och anstdllningsvillkor. Det
dar ocksd viktigt att ha en lingsiktig lonepolitik
som stimulerar utvecklingsarbete.

En vil fungerande forslagsverksamhet ir ett
exempel pa hur motiverade medarbetare kan
bidra till utvecklingen av verksamheten. Fragor
om forslagsverksamhet dr reglerade i ett sdrskilt
centralt avtal.

En god arbetsmiljo samt meningsfulla och
utvecklande arbetsuppgifter bidrar till minskad
franvaro, ©kad produktivitet och forbattrad
kvalitet. Det bidrar dessutom till 6kad
livskvalitet for den enskilde. Arbetsplatser,
arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbets-
forhdllanden i 6vrigt skall sd lingt mojligt
anpassas till minniskor med olika bakgrund
och forutsdttningar.

Arbetsmiljofrigorna kan inte isoleras frdn
miljofragor i stort. Det krdvs en helhetssyn som
innebdr att dven verksamhetens effekt pd den
yttre miljon och den yttre miljons eller yttre
faktorers inverkan pd den egna inre
arbetsmiljon maste uppmirksammas.

Det ir viktigt att arbetsmiljoarbetet bedrivs
forebyggande och i ndra samverkan mellan
arbetsgivaren, de anstillda och deras fackliga
organisationer.

Arbetsmiljofrigorna maste foljas upp kontinu-
erligt. Detta sker bl.a. genom internkontroll.

Nir en anstillds arbetsférmiga sites ned pd
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Expertstod i
arbetsmiljo-
arbetet

Lika villkor
- kvinnor och
man

grund av sjukdom eller av andra orsaker dr det
viktigt att sd tidigt som mojligt prova vilka
atgirder som kan vidtas for att den anstillde
antingen skall kunna fortsétta i sitt nuvarande
arbete eller fi andra arbetsuppgifter. Den
anstilldes resurser skall tas tillvara pd bista
siatt. Detta mdste ske i samverkan mellan dem
som berdrs. Chefen har ansvaret for den
anpassning av arbetsforhdllandena som kan
krdvas. Den anstillde maste sjdlv aktive bidra
till att finna bra 16sningar. Arbetskamraternas
och de fackliga organisationernas stod dr ocksd
viktigt.

I rehabiliteringsarbetet, liksom i arbetsmiljo-
arbetet i1 stort, kan det behtvas expertis som
identifierar och beskriver sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
hilsa relaterat till den aktuella verksamhetens
karaktir, arbetsmiljoproblem och hilsorisker.
Foretagshilsovarden dr en sadan resurs.

Kvinnor och min skall ha lika 16n for lika eller
likvirdigt arbete samt lika mdjligheter till
anstillning, utbildning, befordran och utveck-
ling i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksd under-
ldtta for bidde kvinnliga och manliga anstillda
att forena forvirvsarbete och fordldraskap.
Detta framgdr av jimstdlldhetslagen. Endast
med en vil genomtinkt och foérankrad strategi
tor det lokala jimstdlldhetsarbetet och uppfolj-
ning av genomfort arbete kan verklig jam-
stilldhet uppnds. Kvinnor och min har ofta
skilda erfarenheter och intressen. Detta ger
dem mojlighet att se pd verksamheten ur olika
perspektiv och tillféra olika aspekter. For att
verksamheten skall bedrivas si effektive som
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Kulturell
mangfald

Etik

mojligt dr det ddrfor av storsta vikt ate kvin-
nors och mins samlade kompetens tas tillvara.

Nistan var femte invdnare i Sverige dr fodd
utomlands eller har minst en fordlder som ar
det. Det dr av virde for svensk statsforvaltning
att ha medarbetare med kunskaper, erfarenheter
och perspektiv frin andra linder och kulturer.
En organisation som drar nytta av en sadan
kulturell mangfald ckar sina férutsdteningar for
framgang och effektivitet.

I ett 6ppet klimat finns forutsdttningar att fora
diskussioner om etiska normer och f6rhall-
ningssdatt inom verksamheten. I ett arbetsliv
som blir alltmer malstyrt i stillet for detaljstyrt
behover de arbetsetiska virderingarna tydlig-
goras.
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C. Sarskild reglering av vissa fragor

De centrala parternas avsikt med detta avtal dr att de lokala
parterna sjilva skall skapa samverkansformer for att utveckla
verksamheten.

Det dr dock av formella skdl nodvindigt att centralt reglera vissa
fragor. Parterna har ocksd funnit anledning att reglera ytterligare
ndgra frigor i detta avtal for att dstadkomma en viss enhetlighet
inom avtalsomrdadet. Sidan avtalsreglering har samlats 1 detta
avsnitt.

1. Avtalets tillimpningsomrade m.m.

Avtalet giller pd den del av det statliga arbetstagaromradet dir
Arbetsgivarverket foretrdder arbetsgivaren.

Avtalet giller endast frigor som ror forhillandet mellan arbets-
givare och arbetstagare.

Avtalet giller inte

- handldiggning av drenden hos regeringen,

- i forhdllande till en organisation som varken dr part i
avtalet eller tillhor sddan part.

2. Definitioner m.m.

Med lokala parter avses

- pa arbetsgivarsidan, den myndighet som Arbetsgivar-
verket bestimmer, om inte regeringen bestimmer
nagot annat,

- pa arbetstagarsidan, den del av en central arbetstagar-
organisation som denna bestimmer.
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Om fler dn ett forbund inom SACO-S eller inom TCO-OF:s
respektive forbundsomraden pd det statliga férhandlingsomradet
berors, skall de foretridas av ett gemensamt samverkansorgan,
som dd utgor lokal part.

Central arbetstagarorganisation eller del ddrav skall skriftligen
meddela berord arbetsgivare vilken del av organisationen som
skall vara lokal part eller om beslut om gemensamt samverkans-
organ.

3. Lokala kollektivavtal

Lokala parter far triffa kollektivavtal i de personalpolitiska fragor
som behandlas i detta avtal och om att ersitta informations- och
forhandlingsskyldighet enligt MBL eller annan f6rfattning med
en annan ordning.

Ett sddant avtal far inte krinka den politiska demokratin eller
innebira en sidan form av medbestimmande att en myndighets
beslutsbefogenheter inskrinks. Det fir inte heller innebira
avvikelse frin forfattning eller frin ndgot centralt avtal om inte
detta framgdr av avtalet. Har ett avtal slutits i strid mot detta ir
avtalet ogiltigt i den delen.

Forhandling enligt detta avtal f6rs under fredsplike.

4., Lokalt samverkansarbete

Medverkan i det lokala samverkansarbetet dr en del 1 de anstill-
das ordinarie arbetsuppgifter.
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5. Foretagshilsovard

I arbetsmiljoarbetet skall arbetsgivaren och de anstidllda ha till-
gang till ridgivande expertfunktioner som sammantaget kan
erbjuda medicinsk, ergonomisk, teknisk och beteendevetenskap-
lig kompetens i en utstrickning som svarar mot de speciella krav
som arbetet stdller. En sddan expertfunktion skall arbeta pa
arbetsgivarens uppdrag och verka pd ett professionellt och
oberoende sitt gentemot arbetsgivaren och de anstillda. Normalt
forutsices att dessa expertfunktioner upphandlas som en samlad
foretagshilsovardsresurs. Om det finns sidrskilda skil att inte
gora detta krdvs dndd att de skilda expertfunktionerna samverkar
for att sdkerstilla att en helhetssyn kan uppnas.

Skyldigheten att tillhandahalla foretagshilsovard giller inte

- for anstillda med utlandsstationering,

- den som anvisats beredskapsarbete, arbete pd inskol-
ningsplats eller motsvarande arbetsmarknadspolitiskt
anordnat arbete hos arbetsgivaren.

6. Arbetstagarkonsult

En lokal arbetstagarorganisation far anlita en arbetstagarkonsult
for sirskilt uppdrag infor forestdende forindringar eller rationali-
seringar som planeras av en myndighet och som har visentlig
betydelse for verksamhetens omfattning och fér de anstilldas
sysselsdattning. Detta forutsdtter att de centrala arbetstagarorga-
nisationerna ar Overens om att arbetstagarkonsulten skall fa
anlitas inom ramen for medel som stills till forfogande av
Utvecklingsriadet for den statliga sektorn.
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7. Giltighetstid

Detta avtal, som ersitter MBA-S med tillhérande férhandlings-
protokoll, ATS, AMLA-89 och FHVA, giller fr.o.m. den 1
oktober 1997 tills vidare med tre manaders uppsiagningstid.

8. Overgingsbestimmelser

MBA-S, ATS och AMLA-89 giller dock intill dess lokala parter
enas om annat, dock lingst t.o.m. den 31 december 1998.

Lokalt avtal som slutits med stod av MBA-S, ATS eller AMLA
-89 skall, utan hinder av vad som sdgs i respektive avtal,
fortsdtta att gilla som lokalt avtal intill dess lokalt avtal slutits
med stod av detta avtal eller intill dess det lokala avtalet upphor
efter uppsigning.

Lokalt avtal som slutits med stod av bilaga 12 till RALS 1988
eller motsvarande bestimmelser 1 senare RALS skall, om berorda
parter dr ense om detta, gilla som lokalt avtal med stod av detta
avtal.

Foreligger inte lokalt avtal med st6d av detta avtal skall bestim-
melser enligt bilaga fr.o.m. den 1 januari 1999 gilla som lokalt
avtal intill dess lokala parter enas om annat.

Arbetsgivarverket SACO-S

Staffan Lundin Kerstin Hildingsson

SEKO TCO-OF/S, P och O sammantagna
Per Insulander Anette Bister / Douglas Engdahl /

UIf Ahlstedt
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Bilaga

Nedanstaende bestammelser i MBA-S, ATS och
AMLA-89 skall fr.o.m. den 1 januari 1999 galla vid en
myndighet sa lange det inte finns lokalt avtal med
stod av detta avtal.

MBA-S

(AVSNITT I INLEDANDE BESTAMMELSER)
(1 KAP TILLAMPNINGSOMRADE M M)
28§

(AVSNITT II MEDBESTAMMANDEOMRADEN)

(1 KAP RATIONALISERING OCH
ADMINISTRATIV UTVECKLING)

15§ Allminna riktlinjer

17 § Skyldighet f6r myndighet att i visst fall
uppskjuta beslut

(2 KAP PLANERING)

20 § Allminna riktlinjer

(4 KAP PERSONALUTVECKLING)

30 § Introduktion

318§ Personalutbildning

(6 KAP PERSONALINFORMATION OCH
FACKLIG INFORMATION)

36 § Personalinformation

37 § Facklig information, m m
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ATS

(Inledande bestimmelser)

28

(Lokalt kollektivavtal om information och férhandling,
m m)

3,7 och9 §§

AMLA-89

(Definitioner m m)

3-5 88

(Skyddsombudens uppgifter)
11§

(Huvudskyddsombud)
12§

(Befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter. Ersittning)

19 - 21 §§

(Informations- och férhandlingsskyldighet)
22§
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ARBETSGIVARVERKET  Forhandlingsprotokoll
1997-09-22
Dnr 9709-0628-ALF-41

Parter Arbetsgivarverket
SACO-S
SEKO
TCO-OF/S, P och O sammantagna

Arende Avtalet Samverkan for utveckling

1§ Avtalet Samverkan for utveckling

Parterna sluter avtalet Samverkan for utveckling. Avtalet giller
fr.o.m. den 1 oktober 1997 tills vidare med tre méanaders upp-
sagningstid.

28§ Upphorande av vissa avtal

Avtalet ersitter MBA-S med tillhérande forhandlingsprotokoll,
ATS, AMLA-89 och FHVA.

FHVA upphtr dirmed att gilla med utgidngen av september
1997.

MBA-S, ATS och AMLA-89 giller dock intill dess lokala parter
enas om annat, dock lingst t.o.m. den 31 december 1998.

38§ Parternas gemensamma uttalanden

1. Fragor som avses i 18 § MBA-S
Parterna dr ense om att se 6ver de frdgor som avses i 18 § MBA-S
i syfte att sluta sdrskilt avtal i dessa frdgor i den man det finns

behov.

2. Fragor som avses 1 8 § FHVA
Parterna dr ense om att det materiella innehéllet i 8 § FHVA
(efterskydd) skall foras Gver till trygghetsavtalet (TA).
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3. Medbestimmandeférordningen

Parterna dr ense om att Arbetsgivarverket skall hemstilla hos
regeringen att forordningen (1978:592) om vissa medbestim-
mandeformer i statlig tjinst m.m. skall upphora att gilla med
utgingen av december 1998, dvs. samtidigt som MBA-S
upphor.

4. Forhallandet till lagar och andra forfattningar

Parterna dr ense om att vad som sdgs i avsnitt B i avtalet inte
inskrinker eller utokar skyldigheter som f6ljer av lag eller annan
forfatening.

5. Uppfoljning av avtalets tillimpning

Detta avtal innebir visentliga forindringar och en nykonstruk-
tion i forhdllande till vad som tidigare gillt i dcskilliga fragor
som 4r av stor betydelse for férhdllandet mellan parterna och for
arbetet hos myndigheterna. Parterna dr ense om att genom
information och vigledning (t.ex. i form av en partsgemensam
idéskrift/handbok) soka undvika att rittstvister eller andra
svarigheter uppkommer vid tillimpningen. Om problem trots
allt uppstdr skall parterna ta upp diskussioner i positiv anda for
att 16sa dem.

Vid protokollet

Bo Wernhammar

Justerat 1997-09-22 Justerat 1997-09-22
Arbetsgivarverket SACO-S

Staffan Lundin Kerstin Hildingsson

Justerat 1997-09-22 Justerat 1997-09-22

SEKO TCO-OF/S, P och O sammantagna
Per Insulander Anette Bister / Douglas Engdahl /

UIf Ahlstedt
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Arbetsgivarnyckel till avtalet Samverkan for
utveckling

Arbetsgivarverket (AgV) meddelar foljande foreskrifter i
anslutning till C.2. avtalet den 22 september 1997 Samverkan

for utveckling, om inte regeringen bestimmer ndgot annat.

1. Lokal part pd arbetsgivarsidan

Lokal part pd arbetsgivarsidan dr vederbérande myndighet om
inte AgV beslutar ndgot annat for en viss myndighet.

Med vederborande myndighet avses foéljande myndigheter,
nimligen

central forvaltningsmyndighet, central myndighet,
chefsmyndighet, tillsynsmyndighet eller motsvarande,
om det finns en sddan,

den myndighet som regeringen bestimmer betriffande
Regeringskansliet, utrikesrepresentationen och kom-
mittéerna,

Rikspolisstyrelsen betriffande den lokala polisorga-
nisationen och Statens kriminaltekniska laboratorium,

universitet och hdgskola enligt bilaga 1 till hogskole-
forordningen (1993:100),

styrelsen for skolan vid specialskolor, statens skolor for
vuxna och sameskolan,

i annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse, etc.) som
frigan nidrmast ror, dock att om myndigheten lyder
under en annan myndighet avses sistnimnda
myndighet.
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2. Omfattningen av lokal parts befogenhet

Lokal parts befogenhet enligt punkt 1 avser foérhallandena inom
myndighetens (organets) eget verksamhetsomride, om inte AgV
beslutar nigot annat fo6r en viss myndighet. Dirvid skall verk-
samhetsomrddet anses omfatta savil myndighetens eget verksam-
hetsomride som verksamhetsomradet for en annan myndighet i
forhdllande till vilken den forstnimnda myndigheten dr central
forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet,
tillsynsmyndighet eller motsvarande.

3. Overlimnande av lokal parts befogenhet

Myndighet som enligt punkt 1 dr lokal part fir besluta att
underlydande (motsvarande) myndighet eller organ skall vara
lokal part inom den myndighetens (organets) verksamhets-
omrdde. Detsamma giller sistnimnda myndighet (organ) 1 for-
hallande till underlydande myndighet (organ).

Anmarkning: Ett beslut om overlamnande av befogenhet bor naturligt-
vis foregds av kontakt med de lokala arbetstagarorganisationerna inom
den beslutande myndigheten for att darigenom skapa forutsatiningar for
att motsvarande overlamnande av befogenbet sker inom respektive arbets-
tagarorganisation.




