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INLEDNING

Ar 2016 — ett arbets-
intensivt fackligt ar!

Ytterligare ett forbund har valt att soka sig till
OFR-gemenskapen. Den 1 augusti blev Skogs-
och Lantbrukstjanstemannaforbundet medlem i
OFR for sina medlemmar inom offentlig sektor.
Det dr gladjande att OFR vixer och numer har
15 medlemsforbund. Roligt ar det ocksa att flera
forbund har okat sitt medlemsantal. Forbundens
langsiktiga arbete med medlemsrektytering har
gett resultat.

Aret har saklart priglats av avtalsrorelsen och
flera forbund inom OFR har traffat nya avtal
med sina arbetsgivarorganisationer. Den 5 ok-
tober traffade de statliga forbunden ett ettdrigt
avtal med Arbetsgivarverket — RALS 16. Avtalet
bygger pa lokal lonebildning utan individgaran-
tier med en oenighetsbilaga i linje med market
inom ovriga avtalsomrdden om 2,2 procent.

Vardforbundet och Fysioterapeuterna (forbunds-
omrade Hilso- och sjukvard) kom overens med
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) / Pacta
om ett nytt avtal — HOK 16 — den 20 december.
Avtalet géller fran den 1 december 2016 och
fram till 31 mars 2019 och forlinger gillande
avtal som dr utan siffersatta nivaer.

OFR forbundsomraden inom staten traffade
ocksa ett nytt pensionsavtal — PA 16 — for statlig
sektor. Vagen till ett avtal har varit snéarig. Men
nu har vi ett avtal att vara stolta 6ver. Avdel-
ning [ ar ett helt premiebestimt avtal medan
avdelning IT motsvarar det statliga
pensionsavtalet PA 03. Nytt dr
”3lderspension flex” som innebar
att man kan kan ga ned i arbetstid
i slutet av arbetslivet eller alterna-
tivt oka pa sin alderspension. 1,5
procent av l6nen avsitts till detta.

En viktig fraga under dret, och
som har engagerat, har varit

arbetet med avsiktsforklaringar kring de sti-
gande sjuktalen som regereringen efterfragade
av arbetsmarknadens parter. OFR har haft en
viktig uppgift i det arbetet pd olika sitt och vi
har bland annat triffat socialférsakringsminis-
ter Annika Strandhall vid ett flertal tillfallen
for dialog. Tack vare parternas ansvarsfulla
agerande med avsiktsforklaringarna kunde
socialforsakringsministern dra tillbaka sitt om-
tvistade forslag om ett okat arbetsgivaransvar.
Men fragan ar alltjaimt aktuell och pa hogkant
for manga av medlemsforbunden.

Ar 2016 har ocksa varit ett intensivt 4r nir det
galler Ionestatistik. Det 4r mycket viktigt med
bra och sikra system for lonestatistik och be-
fattningsklassificering. Under aret har vi darfor
tillsammans med andra avtalsparter arbetat
med en implementering av en reviderad version
av det statliga statistiksystemet BESTA. Beskriv-
ningen av BESTA dr numer helt webbaserat. En
oversyn av AID, befattningsklassificeringssyste-
met for kommunal sektor, har pdborjats.

Vi har utvecklat vart arbete med sociala medier.
OFR-podden startade upp och OFR-bloggen
fortsatte. Var ambition med denna typ av
verksamhet dr att knyta an till vara uppdrags-
omraden och givetvis knyta an till medlems-
forbundens verksamheter. Vart huvuduppdrag
ar att pa olika satt lyfta fram och verka for
forbundens intressen — det dr forbunden som
tillsammans utgor OFR.

Jag ser med tillforsikt fram emot
ett lika spannande och arbetsinten-
Sivt 2017.

Fackliga hilsningar
Lars Fresker
OFRs ordforande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och forsakring

OFR férhandlar med centrala arbetsgivarparter om nya avtal och om férandringar i
gallande avtal inom pensions- och forsakringsomradet. En annan viktig uppgift ar att
tillvarata medlemsférbundens intressen i lagstiftningsarenden eller i andra liknande

fragor som berdr omradet.

Under éret har OFRs statliga forbundsomraden anslutit sig till och blivit fullvardig
part i det nya statliga pensionsavtalet, PA 16, som géller frdn den 1 januari 2016.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
for det kommunala omradet och en
for det statliga omradet med repre-

sentanter fran medlemsférbunden
dar pensions- och férsakringsfragor
diskuteras och behandlas.

PENSION

Pensions- och férsakringsbevakning
Under 2016 har pensionsfragor lyfts upp mar-
kant savil bland arbetsmarknadens parter som
i media. P4 privat sektor blev Unionen, Sveriges
Ingenjorer med flera i fokus med sitt krav pd
flexpension for sina medlemmar. I media har
den allminna pensionens nivder, kvinnors pen-
sioner samt PPM-systemet debatteras och ifra-
gasatts. Da den allmdnna pensionen komplet-
teras av den kollektivavtalade tjanstepensionen
ar dessa fradgor mycket centrala i OFRs uppdrag
och har darfor fitt stort utrymme under aret i
form av debatter och information.

Under aret har OFR pa uppdrag av medlemsfor-
bunden limnat in tre remissvar till regeringen,
Genomforande av tjanstepensionsdirektivet,
Jamstillda pensioner samt Tjanstepension —
tryggandelagen och skattereglerna. OFRs pen-
sionsexperter har ocksa deltagit i olika hearings
och seminarier dir pensions- och forsikrings-
fragor har diskuterats.

Kommunikation

OFR deltog i den arliga branschgemensamma
informationssatsningen Tjdnstepensionens dag
27 september.

Under aret togs fyra faktablad fram.

¢ Lonevaxling — kommun och landsting

e PA 16 — Din tjanstepension

¢ Lonevixling. Enskild 6verenskommelse inom
statlig sektor

¢ Vixla semester till pension. Enskild 6verens-
kommelse inom statlig sektor

Debattartikel i Aftonbladet

Med anledning av regeringens forslag till info-
randet av en skatt pa finanssektorn, en s kallad
finansskatt, gick 14 OFR-ordfoéranden samman
i en debattartikel som publicerades pa Afton-
bladet den 6 november. Forbundsordférandena
menade pa att den foreslagna finansskatten
skulle drabba medlemmarnas tjanstepensioner
och vidjade darfor till regeringen att tinka om.

KOMMUNALA OMRADET

AKAP-KL

Det helt premiebestimda avtalet AKAP-KL har
varit pa plats sedan 2014. Fortfarande aterstir
en del arbete bland annat utifrin de princip-

overenskommelser som bestimdes i samband
med att AKAP-KL traffades.

Under dret har darfor forhandlingar padgatt om
nytt familjeskydd. Forhandlingarna ledde fram

till en overenskommelse om familjeskydd som
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borjar gilla den 1 januari 2018. Under 2014-
2017 har KAP-KLs regler om efterlevandepen-
sion prolongerats ett ar i taget. Den senaste pro-

longeringen upphor vid utgdngen av 2017 nar
familjeskyddet i AKAP-KL tar vid.

OFR  har med Akademiker-
Alliansen och Kommunal arbetat fram en sam-
manstéllning 6ver vad som galler vid tvister
om tolkning och tillimpning av kommunala
pensionsavtal. Anledningen till arbetet dr att
forhandlingsordningen tidigare har upplevts
svaroverskadlig.

tillsammans

Avtalstryck

P34 uppdrag av medlemsforbunden tog OFR un-
der aret fram ett avtalstryck over det kommu-
nala pensionsavtalet AKAP-KL.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommuna-
la avtalsparter i partsorganet Pensionsndmn-
den dir det kontinuerligt pagar ett arbete med
att tolka och tillimpa de kommunala tjanste-
pensionsbestimmelserna.

P4 kommunal sektor representeras OFRs for-
bund i KPA genom styrelseplats i KPA AB, KPA

Liv samt KPA Pensionsforsikring.

STATLIGA OMRADET

PA 16 - nytt pensionsavtal

OFRs statliga forbundsomraden, OFR/S,P,0,
valde i februari 2016, efter bland annat genom-
ford medling med Arbetsgivarverket, att anslu-
ta sig till det nya statliga tjanstepensionsavtalet
PA 16. Saco-S och Seko hade sedan tidigare
(2015) en 6verenskommelse med Arbetsgivar-
verket.

FORVALTNINGSBERATTELSE

PA 16

e Bestdr av tvd avdelningar; Avdelning I (helt
premiebestimt) for fodda 1988 eller senare
och avdelning II (motsvarar det statliga pen-
sionsavtalet PA 03) for fodda 1987 eller tidi-
gare.

® Avdelning I ger avsidttning pd 4,5 procent
pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30
procent dirutéver. Dessutom ingar Alders-
pension flex som ger en avsidttning pa 1,5
procent som kan anvindas till minskad ar-
betstid i slutet av yrkeslivet alternativt oka pa
alderspensionen.

e Ingen undre aldersgrins for intjinande av
pension finns i PA 16.

Under 2016 har de centrala parterna arbetat
tillsammans for att losa de aterstiende delarna
i implementeringen av det nya avtalet. Arbetet
har bland annat bestdtt i att ta fram nya s kall-
lade anslutningsvillkor for de forsakringsbolag
som vill vara med som valbart alternativ i PA
16, traffa nytt administrationsavtal mellan Sta-
tens Tjanstepensionsverk, SPV och Arbetsgi-
varverket samt utarbeta regler och rutiner for
den flyttritt av intjinat pensionskapital som
blivit en foljd av PA 16.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden for
det statliga omradet dar det kontinuerligt pagar
ett arbete med att tolka och tillimpa de statliga
tjanstepensionsbestaimmelserna.

P4 statlig sektor representeras OFR i forsik-
ringsforeningen Kapan genom en ordinarie le-
damot, tillika vice ordférande samt en ersittare
i styrelsen.
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FORSAKRING
KOMMUNALA OMRADET

STATLIGA OMRADET

Avtalsforsikringarna; AGS-KL, TFA-KL, Av-
giftsbefrielseforsakringen samt tjanstegruppliv-
forsakringen, TGL-KL ar viktiga bestandsdelar
i det samlade forsikringsskyddet for kommu-
nalt anstdllda®.

OFR ir representerat i de partssammansatta
namnder som har i uppdrag att tolka avtalsbe-
staimmelser och forsakringsvillkor. Genom del-
tagandet i nimnder medverkar OFR ocks3 till
arbetet att forvalta och virda de kommunala
avtalsforsikringarna.

De centrala avtalsparterna har under 2016
fortsatt den standigt padgdende diskussionen om
forsikringsvillkorens utformning och materi-
ella innehdll. OFRs ambition har varit att, si
langt det 6verhuvudtaget ar mojligt, tillse att de
olika forsiakringarna fortsitter att ge ett mycket
gott kompletterande forsiakringsskydd for dem
som arbetar i den kommunala sektorn.

Arbetsskadeforsikring ar det omrdde som varit
mest i fokus under 2016. OFR har bland annat
drivit frigan om en forbittrad indexering av ar-
betsskadelivrianta samt fort diskussioner om en
mer jamlik forsikring.

* KOMMUNALA FORSAKRINGAR

AGS-KL - Avtalsgruppsjukforsakring som
kompletterar sjukldn och allméan férsékring
vid l&ngvarig sjukdom.

TFA-KL — Kompletterande forsakringsskydd
vid arbetsskada.

Avgiftsbefrielseforsakringen — Ger
fortsatt inbetalning till tjanstepensionen vid
langvarig sjukdom.

TGL-KL - Tjanstegrupplivférsékring som
ger ett forsékringsskydd vid dodsfall.

Avtalsforsakringarna PSA och TGL-S ar vik-
tiga kompletterande skydd for statligt anstall-
da*.

OFR ir representerad i de partssammansatta
namnder som har i uppdrag att prova fragor
om ersattning enligt avtalsforsikringarna. Ge-
nom deltagandet i nimnder medverkar OFR
ocksa till arbetet att forvalta och varda de stat-
liga avtalsforsiakringarna.

OFR/S,P,0O har tillsammans med Saco-S och
SEKO forhandlat med Arbetsgivarverket om
fordandringar i PSA-avtalet (avtal om ersitt-
ning vid arbetskada). Redaktionella dndringar
gjordes, bland annat infordes overenskom-
melser som tidigare enbart framgick av for-
handlingsprotoll in i den lopande texten. For-
handlingarna ledde dock inte fram till nagra
materiella dndringar.

* STATLIGA FORSAKRINGAR

PSA - Avtal som ger kompletterande ersatt-
ning vid arbetsskada.

TGL-S - Tjanstegrupplivférsakring som ger
ersattning till efterlevande vid dddsfall.

OFRs ARSREDOVISNING 2016 |
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Omstallning

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR ér representerat i Omstallningsfondens styrelse, beredningsgrupp och finansutskott.
En viktig uppgift under aret har varit att diskutera mojligheterna att arbeta med tidig

lokal omstallining.

Omstéllningsfonden

Omstillningsfondens arbete baseras pd Om-
stallningsavtalet KOM-KL som Sveriges Kom-
muner och Landsting (SKL) / Pacta traffade
med OFRs forbundsomraden pa det kommu-
nala omradet samt Lararnas samverkansrad,
Kommunal och AkademikerAlliansen 2010.

OFR har en viktig roll i Omstallningsfondens
verksamhet och utveckling genom deltagande i
styrelse, beredningsgrupp och finansutskott. Pa
uppdrag av forbunden foérhandlar OFR ocksa
om eventuella dndringar och justeringar i om-
stallningsavtalet KOM-KL.

Omstéllningsfondens kansli skoter det aktiva
omstillningsarbetet.

TLO-KL

Under 2016 har parterna i KOM-KL bland an-
nat lagt ner tid pd att finna former for att ar-
beta med tidig omstéllning och att mojliggora
for fonden att silja tjanster som till exempel
omstillningsstod.

Resultatet av diskussionerna blev en overens-
kommelse om tidig lokal omstillning, TLO-
KL. Overenskommelsen handlar i korthet om
att starka anstilldas, eller grupper av anstill-

das, kompetens for att i god tid kunna mota
forandrade behov inom verksamheten. Genom
detta kan de som riskerar att bli 6vertaliga fa
mojlighet till andra arbetsuppgifter inom or-
ganisationen. Vidare kan arbetstagare, i de fall
det inte d4r mojligt att dtergd till tidigare tjanst
efter avslutad rehabilitering, erbjudas omstall-
ningsstod for att utveckla kompetens till ny
tjanst. Aven visstidsanstillda far mojlighet att
ta del av atgarder.

Overenskommelsen ir en bilaga till Omstall-
ningsavtal KOM-KL och ar tecknat av Sveriges
Kommuner och Landsting / Pacta och Kom-
munal, AkademikerAlliansen samt OFRs for-
bundsomraden Allman kommunal verksamhet
och Hilso- och sjukvard.
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Arpetsmiljo

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR foljer utvecklingen inom arbetsmiljidomradet och ar representerat i olika organ som aktivt

arbetar med arbetsmiljéfragor.

En viktigt uppgift under aret har varit att pé olika sétt informera om Arbetsmiljoverkets nya
foreskrift Organisatorisk och social arbetsmilié (AFS 2015: 4) den sé& kalladade OSA. OFR har
bland annat tagit fram informationsmaterial och arrangerat ett seminarium kring OSA.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

P4 uppdrag av medlemsférbunden producerade
OFR en broschyr SAM+OSA=BRA ARBETS-
MILJO och en kompletterande checklista om
Arbetsmiljoverkets nya foreskrift Organisat-
orisk och social arbetsmiljo (AFS 2015: 4) un-
der véren.

I samband med att broschyren lanserades ar-
rangerade OFR ett seminarium kring OSA dir
bland annat Irene Wennemo, statssekreterare
vid arbetsmarknadsdepartementet, deltog.

Avsiktsforklaringar

Med anledning av de 6kande ohilsotalen avise-
rade regeringen under vdren ett utdkat arbetsgi-
varansvar for sjukkostnader. Samtidigt gav man
arbetsmarknadens parter mojlighet att planera
och forklara avsikten med partsiagda alternativ.
Samtliga sektorer pd arbetsmarknaden tecknade
darefter avsiktsforklaringar som overlaimnades
till regeringen. OFR medverkade i medlemsfor-
bundens arbete med detta pa bade det kommu-
nala och pa det statliga omradet.

Kommun- och landstingssektorns avsiktsforkla-
ring inneholl ett stodpaket, finansierat av AFA-
forsikring, som rikade sig till kommuner och
landsting med hoga sjuktal. OFR medverkade
i arbetet med att ta fram ett beslutsunderlag till
en forstudie rorande stodpaketet och ingick se-
dan i forstudiens styrgrupp.

Forskning och prevention inom
KL-omradet
OFR har haftiuppdrag att for Visions och Aka-

demikerforbundet SSRs rikning ingd i AFAs
beredningsgrupp for forskning och prevention
inom KL-omrddet (kommun- och landstings-
omradet).

Arbetet har bland annat inneburit att granska,
bedéma och initiera forskningsansokningar.
Under aret har bland annat forskningsprogram-
met Hallbart arbetsliv, som genomfors tillsam-
mans med privat sektor, fitt sin slutliga utform-
ning. Programmet omfattar dtta projekt och
kommer att slutrapporteras vintern/varen 2020.

Suntarbetsliv

Suntarbetsliv startades av Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) / Pacta och fackliga kom-
munala organisationer i samverkan 2012, For-
eningens uppdrag dr att skapa forutsiattningar
for hallbara arbetsvillkor och god hilsa i ar-
betslivet.

OFR sitter i Suntarbetslivs styrelse. Det operati-
va arbetet skots av Suntarbetslivs kansli. Under
aret fick foreningen en ny VD.

Ar 2016 har varit ett genombrottsir for Sunt-
arbetsliv. Allra viktigast har den nya Arbetsmil-
joutbildningen, som lanserades under viren och
som riktar sig till chefer och skyddsombud, varit.

Gilla Jobbet

OFR medverkar i styrgrupp och kommunika-
tionsgrupp for arbetsmiljokonferensen Gilla
Jobbet som kommer att gi av stapeln hosten
2017 i Stockholm, och pd fler stillen i landet
under 2018.
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| Onestatistik

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR inhamtar och distribuerar I6nestatistikunderlag till férbunden samt sammanstaller

|®nestatistik.

En viktig uppgift under aret har varit att tillsammans med andra avtalsparter arbeta
med implementering av ett reviderat BESTA och revision av AID, klassificeringssystemen
for [Bnestatistik inom statlig och kommunal sektor.

wﬁ
<L@A )

Partsgemensam I6nestatistik

Den partsgemensamma lonestatistiken forser
parterna med en gemensam bild av 16nenivaer
och loneutveckling. Materialet utgor pa sé sitt
en viktig del i forhandlingsarbetet.

De arliga statistikunderlagen produceras av
Arbetsgivarverket och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL). Underlagen levereras efter en
omfattande granskning till OFR som distribu-
erar vidare till medlemsférbunden. OFR an-
vander ocksd det partsgemensamma statistik-
underlaget for att gora specialbearbetningar for
medlemsforbundens rikning.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med oOvriga avtals-
parter i partsorganen Statistikkommittén
avseende den kommunala sektorn, och den
partsgemensamma gruppen for statistikfragor
gillande den statliga sektorn. OFR utgor i dessa
grupper en link mellan medlemsforbunden och
arbetsgivarorganisationerna.

Statistikkommittén, kommunala sektorn
Statistikkommitténs uppdrag ar att diskutera,
bereda och fatta beslut i statistikfragor samt att
varda statistikavtalet. I uppdraget ingar dven
att varda Dbefattningsklassificeringssystemet
Arbetsidentifikation (AID) som inférdes 2008.
Statistikkommittén har under aret arbetat med
oversyn av AID. Oversynen beriknas bli klar
under 2017 och en reviderad AID kommer att
kunna anvindas fran och med lonestatistiken
for 2018.

Partsgemensam arbetsgrupp for statistik-
fragor, statlig sektor

Arbetsgruppen ska behandla frigor rorande
den partsgemensamma lonestatistiken och det
primirdata som statistiken bygger pa. Grup-
pen redovisar drligen en rapport som bygger pa
de partsgemensamma underlagen. Indelnings-
grunden for lonestatistik inom statlig sektor,
BESTA, reviderades under 2015 och implemen-
terades under 2016. Beskrivningen av BESTA
ar numer helt webbaserad.

Lonestatistik, kyrkans omrade

OFR fordelar dven lonestatistiken for OFR-
forbunden inom kyrkans omrade och ingdr i
den arbetsgrupp som hanterar lonestatistik-
frdgor inom omradet. Arbetsgruppen har un-
der aret arbetat med att ta fram ett forslag pa
reviderat klassificeringssystem for lonestatistik
BSF 17.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Lonebildning och samhalls-

ekonom

OFR ér ett forum for strategidiskussioner, planering, samordning och uppféljning av

avtalsférhandlingar.

For ménga medlemsforbund har avtalsrorelsen varit en viktig fraga under aret. Pa
olika nivéer och i olika grupperingar har fragor rérande avtalsférhandlingar diskuterats.

Lénebildning

P4 olika nivaer och i olika grupperingar dis-
kuterades fortlopande olika aktuella fragor
rorande avtal, 16nebildning och samhallseko-
nomi. OFR har noga f6ljt debatten kring det sa
kallade market och dess betydelse for offentlig
sektor och dven bevakat Medlingsinstitutets ar-
bete och rapporter inom omradet.

Avtal 2016

Den 5 oktober triaffade OFRs statliga forbunds-
omraden, OFR/S,P,O, ett nytt ettrigt loneav-
tal med Arbetsgivarverket — RALS 16. Avtalet
bygger pa lokal lonebildning utan individga-
rantier med en oenighetsbilaga i linje med mar-
ket inom Ovriga avtalsomraden om 2,2 procent.

Vardforbundet och Fysioterapeuterna  (for-
bundsomrade Hilso- och sjukvard) kom over-
ens om ett nytt avtal med Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL)/Pacta — HOK 16 — den 20
december. Avtalet giller fran 1 december 2016
och fram till 31 mars 2019 och forlanger gall-
ande avtal som ar utan siffersatta nivder. Nytt
ar bland annat att arbetstiden sidnks for de som
arbetar omviaxlande dag/kvall/natt. Ju mer hen
arbetar desto mer sianks arbetstiden. Arbets-

tiden sianks ocksa for de som arbetar standigt
natt i landsting och regioner.

Vision / Akademikerforbundet SSR och Sveri-
ges lakarforbund overlimnade sina yrkanden
till Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) /
Pacta i december infor avtalsroreslen 2017.

Samhaéllsekonomi

OFR bevakar kontinuerligt de samhallsekono-
miska forutsittningarna for lonebildningen.
Bevakningen tar sin utgdngspunkt i bland an-
nat Konjunkturinstitutets 16nebildningsrap-
port. Av intresse dr ocksa regeringens ekono-
miska var- och hostpropositioner, ekonomiska
rapporter fran Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL) samt det arbete som Medlingsinsti-
tutet bedriver med seminarieverksamhet och
rapportskrivning.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och

omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom uppdragsomradena nar det finns intresse

och behov av ett samarbete.

En viktig uppgift under aret har varit att pa olika sétt informera om fackets mojligheter
att anvanda sig av diskrimineringslagen i det fackliga arbetet. OFR tog bland annat fram
en facklig handbok om diskriminering och arrangerade tva seminarier i &mnet.

Trycksaker

Facklig handbok om diskrimineringslagen
OFRs fackliga handbok om diskriminiering
Vad dr diskrimering? — en facklig handbok lan-
serades under varen. Manus till handboken ar
skrivet av Lena Svenaeus, forskare och chefsju-
rist vid Akademikerforbundet SSR. Handboken
vander sig till fortroendevalda och ombudsman
som kommer i kontakt med diskriminerings-
drenden men ocksa till de som samverkar med
arbetsgivaren i det forebyggande arbetet pa
arbetsplatsen. Till handboken togs ocksd en
studiehandledning fram tankt att anvandas vid
fackliga utbildningar om diskriminering.

SAM + OSA = BRA ARBETSMILJO

P& uppdrag av och tillsammans med medlems-
forbunden tog OFR fram lathunden SAM +
OSA = BRA ARBETSMILJO. Lathunden be-
skriver hur man inforlivar foreskriften om or-
ganisatorisk och social arbetsmiljo i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet.

Avtalstryck

P4 uppdrag av de kommunala medlemférbun-
den tog OFR fram ett avtalstryck over det kom-
munala pensionsavtalet AKAP-KL.

Faktablad

Under aret togs fyra faktablad fram.

e Lonevixling — kommun och landsting
e PA 16 - Din tjdnstepension

¢ Lonevixling. Enskild 6verenskommelse inom
statlig sektor

e Vixla semester till pension. Enskild overens-
kommelse inom statlig sektor

Seminarier

Under dret arrangerade OFR fyra seminarium.

e 31 mars. OSA - blir det bdttre nu? Ett sam-
tal kring den nya foreskriften om organisato-
risk och social arbetsmiljo (AFS 2015: 4) dar
bland annat Irene Wennemo, statssekreterare
vid arbetsmarknadsdepartementet deltog.

e 26 maj. Fackets roll i diskrimineringsfra-
gor. Lena Svenaeus, forskare och chefsjurist
vid Akademikerforbundet SSR presenterade
handboken Vad dr diskriminering? — en fack-
lig handbok som hon skrivit pd uppdrag av
OFR.

o 1 december. Forindringar i diskriminerings-
lagen. Bjorn Andersson, utredare vid Diskri-
mineringsombudsmannen, redogjorde for de
forandringar som trader i kraft i diskrimi-
neringslagen 2017. Darefter foljde en debatt
med representanter for bade arbetsgivare och
fack.

® 19 december. Visselbldsarfunktioner och
meddelarskydd — varfor dr det viktigt? Stats-
kontoret presenterade sin utredning om vis-
selbldsarfunktioner i staten och Goteborgs
stad berdttade om sin visselblasarfunktion.
Vid en efterfoljande debatt deltog bland an-
nat Britta Lejon, forbundsordforande for
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Fackforbundet ST och Asa Fahlén, forbunds-
ordforande for Lararnas Riksforbund.

Nyhetsbrev

OFRs tre nyhetsbrev Aktuella utredningar av
intresse (6 nummer), EU-nytt (fem nummer)
och Facklig omvdirld (10 nummer) har fortsatt
sin utgivning under aret.

Sociala medier
OFR har deltagit aktivt pd Facebook under
aret. I maj startade OFR upp ett Twitterkonto.

Blogg och Podd

Under hosten startades OFR-podden upp och
tre poddar producerades. Tolv bloggar, skrivna
av personal vid OFRs kansli + OFRs ordforan-
de, skrevs under 3ret.

Debattartikel i Aftonbladet
Med anledning av regereringens forslag till
inforandet av en skatt pd finanssektorn, en sa

-

y

FORVALTNINGSBERATTELSE

kallad finansskatt, gick 14 OFR-ordforanden
samman i en debattartikel som publicerades pa
Aftonbladet den 6 november. Forbundsordfor-
andena menade pd att den foreslagna finans-
skatten skulle drabba medlemmarnas tjanste-
pensioner och vidjade darfor till regeringen att
tanka om.

Kongresser/massor

OFR har under dret medverkat som utstillare
vid Fackforbundet STs, Polisforbundets och Vi-
sions kongresser.

Tjénstepensionens dag

OFR deltog i den arliga branschgemensamma
informationssatsningen Tjdnstepensionens dag
27 september.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR har deltagit i de partsgemensamma ar-
betsgrupperna infor Tjanstepensionens dag och
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet.

)@—‘\(

R
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EU-bevakning

OFR bevakar EU-frdgor som har betydelse for kollektivavtalsforhandlingar och
som kan péaverka traffade avtal.

En viktig uppgift under aret har bland annat varit att bevaka forslaget om en
Europeisk pelare fér sociala rattigheter.

OFRs roll ar att bevaka EU-fragor som ir av
intresse for den fackliga verksamheten och att
samordna vissa fragor i syfte att uppna ett ge-
mensamt agerande. For bevakning tas nyhets-
brevet EU-nytt fram som under 2016 utkom
med fem nummer.

Viktiga bevakningsfragor

Under viren bevakades overgripande friagor
sasom kommissionens arbetsprogram och an-
dra strategidokument som ar relevanta for EU-
arbetet under det kommande aret.

Som ett led i bevakningen av arbetet med en
Europeisk pelare for sociala rittigheter bjod

OFRs styrelse in Allan Larsson, sarskild radgi-
vare till Kommissionen, till ett samtal.

o 5%

~AV |
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Ekonomi

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakning samt noter &terfinns pa sidorna 18-22.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgatt till 26 (24) kro-
nor per forbundsmedlem. Totalt har medlems-
forbunden redovisat 13,1 (13,4) mkr i med-
lemsavgifter. Att intdikterna minskat trots att
avgiften hojts beror pa justering av medlemsav-
gifter fran foregaende ar, vilket ocksd forsam-
rat verksamhetsresultatet med 1,4 mkr.

Marknadsvirdet av dispositionsfondens virde-
pappersinnehav uppgick vid arsskiftet till 22,2
mkr (not 9). Jamforelsetalet foregdende ar var
14,1 mkr men da var 9,8 mkr likvida pd grund
av omstruktureringar i fonden.

Det redovisade resultatet for aret efter avskriv-
ningar, periodiseringsfond och skatter uppgick
till -1 328 (109) tkr (not 10).

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens upp-
drag den konfliktfond som tidigare fanns hos
TCO-S. Kapitalet ir placerat genom Ohmans
(f.d. DNB), Alsback Forvaltning AB, SEB och
Wassum vardepapper AB.

Marknadsvardet av konfliktfondens virde-
pappersinnehav uppgick vid drsskiftet till 381
(373) mkr (not 9).

Konfliktfonden har belastats med 284 (275)
tkr i kostnad, vilket har reducerat kanslikost-
naderna med samma belopp.

Konfliktutskottet har under dret haft fyra (tva)
sammantraden. Det 6kade antalet beror pa att
utredning pagdtt kring anvindandet av Kon-
fliktfondens medel.

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB ir ett helidgt dotterbolag
till OFR. Bolagets verksamhet dr att dga och
forvalta fastigheter samt idka dirmed forenlig
verksamhet. Aktierna i dotterbolaget tillhor
Konfliktfonden. Bolaget dger tvad fastigheter i
Stockholm, Skvalberget 15 pd Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar
ocksd OFR har sitt kansli.

Fastigheternas taxeringsvarden uppgar till
121 (107) mkr. Det bokforda vardet uppgar till
34 (27) mkr. Stamrenovering av Skvalberget 15
har avslutats under éret.

Savills AB har i uppdrag att ta hand om den
tekniska forvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for aret blev efter bokslutsdisposi-
tioner och skatt 98 (73) tkr.
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Organisation

OFR

OFR idr en uppdragsstyrd forhandlingsorga-
nisation for fackliga organisationer med med-
lemmar inom offentlig sektor. Tillsammans
med medlemsférbunden arbetar OFR for att
forbundens medlemmar inom offentlig sektor
ska ha bra och trygga arbetsvillkor. Inom OFR
samrader och samarbetar forbunden i gemen-
samma fragor samtidigt som de behaller en
stark sjalvstindighet.

Férbundsomraden

OFRs medlemsforbund ar indelade i sju for-
bundsomraden. Forbundsomrdden inom det
statliga omradet ar Statstjanstemin, Poliser och
Officerare. Forbundsomrdden inom det kom-
munala omradet ar Larare, Allmin kommunal
verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare.
Inom liraromradet har Lararforbundet och La-
rarnas Riksforbund kommit 6verens om att ge-
mensamt utéva den centrala forhandlings- och
avtalsratten genom Lirarnas Samverkansrad.

Vision

OFRs vision dr att skapa ett mervarde for med-
lemsforbunden och dirmed bidra till att starka
medlemsnyttan.

Medlemsférbund

OFR hade vid drets utgang 15 medlemsforbund.
Den 1 september tradde Skogs- och Lantbruks-
tjanstemannaforbundet in som medlem i OFR
for sina medlemmar verksamma inom offentlig
sektor.

Medlemsantal

Den sista december 2016 hade medlems-
forbunden totalt medlemmar 563 186 medlem-
mar inom OFR. Av det totala medlemsantalet
var 74 procent kvinnor.

OFRs konstitutionella organ
Overstyrelse
Overstyrelsen ar OFRs hogsta beslutande or-

FORVALTNINGSBERATTELSE

gan. Overstyrelsen har ett ordinarie samman-
tride varje ar. Overstyrelsen bestir av en le-
damot samt en suppleant som utses fran varje
medlemsforbund samt av styrelsens ledamoter.
Varje ledamot har si manga roster som sva-
rar mot det medlemsantal medlemsférbundet
har redovisat. Styrelsens ledaméter har inte
rostritt. Overstyrelsen har under aret haft ett
ordinarie sammantrade den 24 november och
ett extra sammantrade den 8 juni for val av ny
ledamot och suppleant till styrelsen samt be-
handling av medlemsansokan fran Skogs- och
lantbrukstjanstemannafoérbundet.

Styrelse

Styrelsen ar OFRs verkstidllande organ och har
dven i uppgift att triffa avgoranden i fragor
som inte behover bestimmas av overstyrelsen.
Styrelsen bestdr av OFRs ordférande samt atta
ledamoter utsedda av overstyrelsen. For varje
ledamot utses en personlig suppleant. Samtliga
forbundsomraden ska vara representerade i sty-
relsen. Styrelsen har under aret haft sex sam-
mantriden, varav ett i internatform.

Revisorer

Overstyrelsen utser tva revisorer och ersittare
for dessa. De valda revisorerna bitraddes av
auktoriserade revisorn Johan Ronnkvist, PwC.

Férhandlingschefsgrupp

Forhandlingschefsgruppen bestar av en repre-
sentant fran varje medlemsforbund. Gruppen
sammantrader cirka fyra gdnger per ar eller vid

behov.

Fyrgruppen

De forbund som inte dr representerade i sty-
relsen, Ledarna, Forsvarsforbundet, Fysiotera-
peuterna, TULL-KUST, Skogs- och Lantbruks-
tjanstemmannaforbundet och Teaterforbundet
traffas i en informell grupp, Fyrgruppen, for
informationsutbyte. Gruppen sammantrader
cirka fyra ganger per ar eller vid behov.
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OFRs kansli

Kansliet bestdr av nio personer varav en ar
kanslichef/1:a ombudsman. Inom ramen for
OFRs uppdragsomraden genomfor kansliet
forhandlings- och analysarbete, radgivning och
framtagning av informationsmaterial. Kansliet
hanterar sammantrdden och 6vriga moten som
sker for att utveckla samarbetet mellan med-
lemsfoérbunden.

Kansliets organisation dr indelad i féljande

uppdrags- och arbetsomraden:

e Forum for planering, samordning, genom-
forande, uppfoljning och utvardering av for-
handlingar

e Pension och forsdkring

OFRs sju férbundsomraden

Larare Allman kommunal

verksamhet
Lirarforbundet,

FORVALTNINGSBERATTELSE

e Omstillning

e Arbetsmiljo

e Lonestatistik

e Samhillsekonomi

e Kommunikation och omvirld
e EU-bevakning

e Juridik, sarskilt arbetsratt

e Konfliktutskottet.

Ersattningar

Under dret har arvode utgétt till ordférande
med 28 073 kronor per manad. Avsittning till
pension dr forenad med uppdraget.

Till kanslichef/1:a ombudsman utgdr 16n med
86 000 kronor per manad.

Halso- och Lakare

sjukvard

Sveriges likarforbund

Ldrarnas Vision,

Riksférbund Ledarna,
Akademikerforbundet SSR,
Teaterforbundet

Skogs- och Lantbruks-
tjinstemannaforbundet

Statstjansteman

Polisen

Virdférbundet,
Fysioterapeuterna

Officerare

Fackforbundet ST,
Lirarforbundet,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Viardforbundet

Polisforbundet,
TULL-KUST

Officersforbundet,

Ledarna
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

OCH KOSTNADER Not 2016 2015
Medlemsintakter 13 130 13 423
Bidrag 725 725
Ovriga intakter 2284 893
Summa verksamhetens intékter 16 139 15 041
Verksamhetens kostnader -5 601 -4 868
Personalkostnader 1 -12 051 -10 355
Avskrivningar enligt plan 2 -91 -85
Summa verksamhetens kostnader -17 742 -15 308
Verksamhetsresultat -1 603 -266

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 511 669
Realisationsresultat 0 -161
Summa resultat fran finansiella poster 511 508
Resultat fore konfliktfonden -1 092 242

Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 1644 1682
Rénteintakter 3 82 88
Réntekostnader 0 -7
Realisationsresultat 31 156 22 700
Konfliktfondens kostnader 4 -2 987 -2 939
Medlemsavgifter -5 145 -6 093
Konfliktfondens resultat 24 750 15431
Resultat efter finansiella poster 23 657 15673
Bokslutsdispositioner 5 -18 651 -4 078
Skatt 6 -3 365 -4 735
ARETS RESULTAT 1641 6 859
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Balansrakning (tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2016 2015
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2 594 667
Summa materiella anlaggningstillgdngar 594 667
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 7 1000 1000
Fordran dotterbolag — reverslan 8 5035 5035
Langfristiga vardepappersinnehav 9 338 005 308 501
Summa finansiella anlaggningstillgangar 344 040 314 536
Summa anlaggningstillgangar 344 634 315 203
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 109 709
Skattefodringar 3 033 1724
Ovriga fordringar 430 369
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 552 316
4123 3118
Kortfristiga placeringar 9 6 303 6 601
Kassa och bank 11 100 21 287
Summa omséttningstillgangar 21 526 31 006
SUMMA TILLGANGAR 366 160 346 209
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Eget kapital och skulder (tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2016 2015
Eget kapital 10

Dispositionsfond 29 769 31 097
Konfliktfond 312 646 309 676
Summa eget kapital 342 415 340773
Obeskattade reserver 5099 0
Avsiattningar 11 81 132
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 262 610
Skulder dotterbolag 17 216 3590
Ovriga skulder 659 572
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 428 531
Summa kortfristiga skulder 18 566 5 304
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 366 160 346 209

OFRs ARSREDOVISNING 2016
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Noter (tkr)

Redovisnings-och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnizmndens allmznna
rad for ideella féreningar. Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstdmmer med
féregaende ar.

Intékter
Intékter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Periodise-
ring sker enligt god redovisningssed.

Varderingsprinciper
Tillgdngar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om inget annat anges.

Aktier i dotterbolag
Aktier i dotterbolag varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde.

Vardering av posten langfristiga vardepapper
Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till anskaffningsvardet och ar kollektivt varderade da
syftet med placeringarna &r att uppna riskspridning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt

plan. Detta galler ej konst pa vilken ingen avskrivning gors. Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar

Datorer 3ar

Not 1 Personalkostnader m.m 2016 2015
Medeltal anstallda 10 9
Kvinnor 8 8
Méan 2 1

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra erséttningar:

Ordférande 339 324
1:a ombudsman 1022 998
Ovriga anstallda 5578 5179
Totala Idner och erséattningar 7 239 6 501
Sociala kostnader 4939 4089
(varav pensionskostnader) 2150 1710
av pensionskostnader avser 1:a ombudsman 408 401
Not 2 Inventarier 2016 2015
Ing&ende anskaffningsvarde 2299 2121
Inkép 18 178
Utgéende ack. anskaffningsvarden 2317 2299
Ingéende avskrivningar -1632 -1 547
Arets avskrivningar =Ll -85
Utgédende ack. avskrivningar -1723 -1632
Bokfért varde 594 667

NOTER
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NOTER

Not3 Transaktioner med dotterbolaget
Av arets kostnader avser 1 767 tkr (1 775 tkr) hyreskostnader, 17 tkr (29 tkr) elférbrukning och
70 tkr (232 tkr) stadkostnad.

Av arets ranteintakter avser 68 tkr (68 tkr) ranta fran OFR Fastighets AB.

Not 4 Konfliktfondens kostnader 2016 2015
Konsultkostnader 703 757
Arbetsgivarverket 520 520
Projektkostnader 1446 1328
Administration 318 334
Summa kostnader 2987 2939
Alla medlemsférbund i Konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat hela
sin medlemsavgift med medel ur fonden.

Not5 Bokslutsdispositioner 2016 2015
Avsaéttning till periodiseringsfond -5 099 0
Ladmnade koncernbidrag -13 552 -4 078
Summa bokslutsdispositioner -18 651 -4 078

Not6 Skatt 2016 2015
Aktuell skatt for aret drift -94 -133
Aktuell skatt for aret konfliktfonden -3 271 -4 603
Summa skatt -3 365 -4735

Not 7 Aktieri dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr. 556632-7663, med sate i Stockholm &r ett helagt dotterbolag.

2016 2015
Bolagets egna kapital 20070 19972
Bolagets redovisade resultat 97 73

Not8 Fordran dotterbolag reverslan 2016 2015
Ingéende varde 5035 5435
Amortering 0 -400
Bokfort varde 5085 5035

Not9 Langfristiga vardepappersinnehav 2016 2015
Ingéende anskaffningsvarde 315 102 287 545
Forvarv 174 476 109 099
Férsaljning -145 270 -81 542
Bokfort varde 344 308 315 102
— varav Kortfristig del (kapitalbehov 2017) 6 303 6 601
- varav langfristig del 338 005 308 501
Marknadsvarde dispositionsfond 22 195 14177
Marknadsvarde konfliktfond 381 277 373 252

Not 10 Eget kapital 2016 2015

Dispositions- Konflikt- Dispositions- Konflikt-

fond fond fond fond
Belopp vid arets bérjan 31097 309 676 30988 302 926
Arets resultat -1 328 2970 109 6 750
Belopp vid arets utgang 29 769 312 646 31097 309 676

Not 11 Avsattningar 2016 2015
Ingéende avsattningar 132 283
Arets uttag -42 -151
Arets avsattning -9 0
Utgdende avsattningar 81 132

Avséttning hanforlig till otryggad pension enligt personalavtal.
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STYRELSEN

Stockholm den 23 mars 2017

Lars Fresker

ORDFORANDE
Heike Erkers Asa Fahlén Britta Lejon
Lena Nitz Sineva Ribeiro Veronica Magnusson
Johanna Jaara Astrand Heidi Stensmyren

Vir revisionsberittelse har avgivits den 6 april 2017

Johan Ronnkvist Linda Englund Anita Mellberg
AUKTORISERAD REVISOR
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till 6verstyrelsen i Offentliganstalldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for
Offentliganstalldas Forhandlingsrad for ér 2016.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen
upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av foreningens finansiella stillning per den
31 december 2016 och av dess finansiella resultat
for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen ar forenlig med drsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till féreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir
tillriackliga och dandamalsenliga som grund for
véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen upprittas och att den ger en rittvisande
bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansva-
rar dven for den interna kontroll som de bedomer
ar nodvandig for att uppritta en drsredovisning
som inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansva-

rar styrelsen for bedomningen av foreningens
formdga att fortsitta verksamheten. De upplyser,
nar sd dr tillimpligt, om forhéllanden som kan
péaverka formdagan att fortsdtta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Anta-
gandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora
med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gora ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av
siakerhet om huruvida drsredovisningen som hel-
het inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Rimlig sikerhet dr en hog grad av sakerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om
en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller fel och anses vara visent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dess-
utom:

e Identifierar och bedomer jag riskerna for va-
sentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utfor-
mar och utfor granskningsdtgirder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och dandamalsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en visentlig fel-
aktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgirder som
ar laimpliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar jag limpligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillho-
rande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nidgon
vasentlig osikerhetsfaktor som avser sddana

forts. nasta sida >
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héandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fista uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datu-
met for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvirderar jag den overgripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen dterger de underliggande transaktionerna
och hiandelserna pd ett sitt som ger en rattvisande

bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inrikt-
ning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om
huruvida &rsredovisningen har upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och om arsredo-
visningen ger en rattvisande bild av foreningens
resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens forvaltning
for Offentliganstalldas Forhandlingsrad for ar
2016.

Vi tillstyrker att Gverstyrelsen beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs

REVISIONSBERATTELSE

ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr
oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Revisorernas ansvar

Viért mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar
att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av siakerhet kunna bedoma om nagon sty-
relseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit
ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professio-

nellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsdtgarder som utfors
baseras pd den auktoriserade revisorns professio-
nella bedomning och 6vriga valda revisorers be-
domning med utgadngspunkt i risk och vasentlig-
het. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana dtgarder, omraden och forhdllanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som dr relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

STOCKHOLM DEN 6 APRIL 2017

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Linda Englund
Fortroendevald revisor

Anita Mellberg
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2016-12-31 BILAGA 1
AKTIVA MEDLEMMAR
FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR | Totat | Totalt antal
Larare Allméan Halso- och | Lakare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal | sjukvard tjansteman OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive férbund
Larar- 22794 (O) 147 395 234 627
férbundet 122 695 (@) \
Vision 26 184 (O) 102 739 189 504
76 555 (@)
Vardférbundet \ 7777 (O) 80713 113 932
72177 (@)
Fackférbundet 57 440 94 706
st
Lararnas 13708 (O) 47 586 89 127
Riksférbund 33878 (@)
Akademiker- ’ 32 117 69 181
férbundet SSR 27 488 (@)
Sveriges 26 618 49 783
lakarférbund
Polis- 19 119 23215
férbundet
Ledarna I 23 380 101 967
Officers- ' 13767 19 322
forbundet \
Fysiotera- 7 244 12 601
peuterna
Férsvars- e 2821 3972
forbundet
TULL-KUST 1876 3607
Teater- 310 8 361
forbundet
Skogs- och 61 639
Lantbruks-
tjdnstemanna-
forbundet
SUMMA (O) 36502 (O) | 38751 (0) 9049 (O) | 12356 (0) 24 850 (O) 13023 (O) | 12923 (O) | 563186
SUMMA (@) 156 573 (@) | 116 600 (@) 78 149 (@) | 14 262 (@) 42 914 (@) 6 096 (@) 1138 (@)
SUMMA 193 075 155 351 87 198 26 618 67 626 19 119 14 061
O+ (@
(O) =man
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2016-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen
Ordforande: Lars Fresker, OFR

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Maria Ronn, Lararforbundet

Hékan André, Lararforbundet

Ove Jansson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Ann Johansson, Vardférbundet

Johan Larson, Virdforbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST

Asa Hole, Fackforbundet ST

Svante Tideman, Lirarnas Riksforbund
Ragnar Sjolander, Lirarnas Riksforbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarférbund
Heidi Stensmyren, Sveriges lakarforbund
Anna Nellberg, Polisforbundet

Christer Palmkvist, Polisforbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Annika Hage Nederstrom, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Pelle Avelin, Officersforbundet

Stefan Jutterdal, Fysioterapeuterna

Helena Pepa, Fysioterapeuterna

Hakan Sparr, Forsvarsforbundet

Lena Skold Gunnarsson, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Joakim Lagergréen, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterférbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbruks
tjinstemannaférbundet

Anders Knapp, Skogs- och Lantbrukstjinste-
mannaforbundet

OFRs styrelse
Ordforande: Lars Fresker

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Suppleant:

Johanna Jaara Astrand, Lirarférbundet
Mathias Astrém, Lararférbundet
Veronica Magnusson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Sineva Ribeiro, Virdforbundet

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund

Lars Hallenberg, Lirarnas Riksforbund
Heike Erkers, Akademikerférbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Heidi Stensmyren, Sveriges lakarforbund
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund
Lena Nitz, Polisférbundet

Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Revisorer

Ordinarie
Anita Mellberg, Lararférbundet
Linda Englund, Fackforbundet ST

Ersdttare
Stefan Eklund, Polisférbundet
Ove Jansson, Vision

Foérhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarférbundet

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Peter Henriksson, Lirarnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerforbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund
Niklas Simson, Polisférbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Susanne Nyberg, Officersforbundet

Dolores Kandelin Mogard, Fysioterapeuterna
Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet

Fyrgruppen

Anna Nilsson, Ledarna

Helena Pepa, Fysioterapeuterna

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterforbundet

Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbrukstjanste-
mannaférbundet

OFRs samverkansorgan for de
statliga féorbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Hole, Fackférbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Tom Johnson, Fackférbundet ST

Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Linda Englund, Fackforbundet ST

Per Sunneborn, Fackforbundet ST

Marie Sill, Fackforbundet ST

Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Ingrid Lindgren Andrén, Lirarférbundet
Anna Nilsson, Ledarna

Helena Hedlund, Ledarna

Annelie Soderberg, Vardforbundet

OFRs ARSREDOVISNING 2016 | 27



Representation per 2016-12-31

BILAGA 3

Offentliga sektorns sarskilda ndmnd - SHA-ndmnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Johanna Jaara Astrand, Lirarférbundet

KHA-ndmnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ersittare: Vakant

Ersittare: Vakant
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisférbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersforbundet

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisforbundet

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Niklas Simson, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet

Folksam Liv

Stamma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

PA-KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Pensionsnamnden (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Skiljenamnd (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AFA Forsédkrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Beredningsgruppen fér forskning
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

AGS-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Forsdkringsnamnden for arbetsmarknadsférsékringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TFA-nédmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivande namnd f6r Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Svante Uhlin, OFR
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ledamot:
Suppleant:

TGL-KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Radgivningsnamnd for KOM-KL
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR
AGF-KLs skiljenamnd

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA Livforsakring AB

Styrelsen
Ledamot: Lars Fresker, OFR
KPA AB
Styrelsen
Adjungerad
ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA Pensionsforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPAs Pensionsrad

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Kapan pensioner férsakringsférening
Overstyrelsen

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersférbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Per Sunneborn, Fackférbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Suppleant: Sanna Norblad, Fackforbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackforbundet ST
Suppleant: Ingemar Jonnerhag, Vardforbundet
Ledamot: Linda Englund, Fackforbundet ST
Suppleant: Jorgen Kristiansson, Ledarna
Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Lars Ullén, Lararforbundet
Ledamot: Malin Thor, Polisforbundet
Suppleant: Johan Lindgren, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersféorbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Minna Engberg, Fackforbundet ST

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
PSA-namnden

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Pensionsnamnden for det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivnamnd

Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
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Representation per 2016-12-31

BILAGA 3

Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund
Beredningsgrupp

Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Suppleant: Anna Nitzelius, OFR

Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Maria Olwaeus, Fackforbundet ST

Radet fér partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Suppleant: Bjorn Kellerth, Polisforbundet
Representantskapet

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Haékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Marie-Therese Gyllhede, Fackforbundet ST
Ledamot: Christer Palmkvist, Polisforbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Suppleant: Stefan Eklund, Polisforbundet

Beslutsgrupp fér finansiering av arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
samverkan
Oskar Falk, Fackforbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
I6nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Beslutsgruppen for finansiering av partsgemensamt
arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Forandring och utveckling
- ett konstant tillstand
Anna Nilsson, Ledarna

Styrgruppen fér arbetsomradet Arbetsmiljo
Bjorn Kellerth, Polisférbundet

Fartygsmiljondmnden

Vice ordf: Michael Lundstrom, Officersférbundet
Ledamot: Erik Korvenrinne, Officersférbundet
Suppleant: Torbjorn Haraldsson, Officersforbundet

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR
Riksdagens ansvarsnamnd

Ersittare: Anna Nitzelius, OFR

Radet for utlandsvillkor
Ledamot: Maria Olwaeus, Fackforbundet ST
Suppleant: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Ronneke, Lirarforbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackférbundet ST

Statistikkommittén

(de kommunala parterna)
Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Vakant
Statistikgruppen

(parterna pd kyrkans omrade)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Mikael Johansson, Vision
Ledamot: Jenny Davidsson, Lararforbundet

Tekniska gruppen
(de statliga parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Oskar Falk, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisférbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB

Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Marie Sill, Fackférbundet ST
Ledamot: Haikan André, Lararforbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR
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Interna beredningsgrupper per 2016-12-31 BILAGA 4

Konfliktutskottet

Ordférande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamdéter

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST
Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet
Sixten Frixon, Lararforbundet

Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Peter Lofvendahl, Officersféorbundet
Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST
Thomas Eriksson, Ledarna

Gunilla Kinnestrand, Vardforbundet
Eva Fagerberg, OFR

Sofia Akerman, OFR

Beredningsdelegationen for
pensions- och forsakringsfragor
(kommunala sektorn)

Annica Pettersson, Lirarforbundet
Linda Olausson, Vision

Britta Ljusberg, Vision

Mattias Torell, Lirarnas Riksforbund
Eva Gren, Akademikerférbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerforbundet SSR
Jasmina Ring, Sveriges likarforbund
Maria Lilja, Sveriges likarforbund
Fredrik Eklof, Vardforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Torbjorn Bidebo, Fysioterapeuterna
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Beredningsdelegationen for
pensions- och forsakringsfragor
(statliga sektorn)

Marie-Thérése Gyllhede, Fackforbundet ST
Malin Thor, Polisférbundet

Conny Jansson, Officersforbundet
Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Asa Gunnheden, TULL-KUST
Annica Pettersson, Lirarforbundet
Erica Ropero, Ledarna

Anna Nilsson, Ledarna

Fredrik Eklof, Vardforbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Statistikgruppen

Mimmi Réback, Lirarforbundet
Jenny Davidsson, Lirarforbundet
Mikael Johansson, Vision

Golin Frank, Vardforbundet

Eva Carlstrom, Vardforbundet

Johan Forss, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST

Raul Bahamondez, Lirarnas Riksforbund
Johan Almbrandt, Akademikerférbundet SSR
Lena Arwidson, Sveriges likarférbund
Martin Aberg, Polisforbundet

Gunilla Ahman, Ledarna

Mikael Kenttilid, Officersférbundet
Therese Barrington, Fysioterapeuterna
Hans Jonsson, Forsvarsforbundet
Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Henrik Bjornklint, Teaterforbundet

Lena Janzon, OFR

Referensgruppen fér omstéllningsavtal
fér kommuner och landsting

Annica Pettersson, Lirarforbundet

Ingrid Lindgren Andrén, Lararforbundet
Kjell Svahn, Vision

Linda Belhouchat, Vision

Ann Svedberg, Vardforbundet

Elisabeth Ollesdotter, Lirarnas Riksférbund
Peter Wursé, Sveriges likarforbund
Lars-Erik Ekbick Eriksson, Akademikerférbundet SSR
Anna Nilsson, Ledarna

Torbjorn Bidebo, Fysioterapeuterna

Karin Lundmark, OFR

Anna Nitzelius, OFR

Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljé Staten

Marita Larsson, Fackforbundet ST
Hans Olsson, Polisforbundet

Anna Nilsson, Ledarna

Pelle Avelin, Officersféorbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, TULL-KUST
Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljé KL

Inom OFR finns dven en arbetsmiljogrupp for Kommun och
Landsting. Forbunden viljer sjilva vilka som deltar i sam-
mantriadena och representationen kan dirfor avpassas till
de fragor som diskuteras. Gruppen leds av Erik Hallsenius,
OFR.

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestdr av juristerna fran
samtliga medlemsforbund. Forbunden viljer sjdlva vilka som
deltar i sammantridden och representationen kan darfor av-
passas till de fragor som diskuteras. Gruppen leds av Anna
Nitzelius, OFR.
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Personal per 2016-12-31 BILAGA 5

Eva Fagerberg .......................... Kanslichef/1:a ombudsman
Asa Bjerkesjd ..o, Administrator

Cecilia Curtelius Larsson ........ Pensions- & forsakringsexpert
Erik Hallsenius ....................... Arbetsmiljoexpert

Lena Janzon ....................... Statistiker

Karin Lundmark ................ Kommunikationsansvarig
Anna Nitzelius ........................ Bitr. kanslichef/forbundsjurist
Svante Uhlin ... Pensions- & forsakringsexpert
Sofia Akerman ... Ekonom
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OFR

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) ar en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
femton fackférbund inom offentlig sektor. Tillsam-
mans med forbunden arbetar vi for att forbundens
medlemmar inom offentlig sektor ska ha bra och
trygga arbetsvillkor. OFR ar motesplasten for dialog
och samverkan — har samarbetar medlemsforbunden
i gemensamma fragor samtidigt som de behdller en
stark sjalvstandighet.

OFR har uppdrag inom féljande omraden:
Pension och forsakring,

Arbetsmiljo,

Sambhillsekonomi och lonestatistik,
EU-bevakning,

Information och omvirld.

OFRs medlemsférbund:

Lirarforbundet, Vision, Virdforbundet, Fackfor-
bundet ST, Lirarnas Riksforbund, Akademikerfor-
bundet SSR, Sveriges likarforbund, Polisférbundet,
Ledarna, Officersforbundet, Fysioterapeuterna,
Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Teaterforbundet och
Skogs- och Lantbrukstjinstemannafoérbundet.

0 FR Offentliganstélldas
Férhandlingsrad

www.ofr.se




