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Aven detta 4r fick vi glidjen att vilkomna ett
nytt medlemsforbund till OFR. Den 28 april
tradde Reservofficerarna in i OFR for sina
medlemmar och ingédr nu i forbundsomrade
Officerare tillsammans med Officersforbundet
och Ledarna. Nu ir vi sexton forbund som till-
sammans foretrader drygt 570 ocoo medlemmar
inom offentlig sektor, vilket ar en 6kning med
drygt 1,5 procent jamfort med i fjol. Manga av
medlemsforbunden har ocksd okat sitt medlems-
antal vilket ar roligt. Det ar gladjande ocksa i
ljuset av att den fackliga organisationsgraden
generellt sjunker.

Ar 2017 var ett stort avtalsir och ménga
medlemsforbund fick via sitt forbundsomrade
nya avtal — forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet, forbundsomride Likare och OFRs
statliga forbundsomraden — samtliga avtal ar
tredriga och loneutrymmet ligger pa 6,5 procent
eller dr ej siffersatt. (Lds mer pa sid. 14).

En stor och viktig uppgift under aret har varit
att gemensamt med forbunden arbeta fram ett
utvecklat OFR avseende samverkan, strategi och
fokusomraden. Vidare har overstyrelsen, styrel-
sen, forhandlingschefsgruppen och Fyrgruppen
varit involverade i arbetet. Det har bland annat
resulterat i en ny vision och nya styrande princi-
per som ska vara ledande for ett utvecklat OFR.
Vi ska vara vil rustade att moéta framtiden som
en modern organisation i enlighet med forbun-
dens sammanvigda behov. Med visionen Till-
sammans skapar vi goda villkor och trygghet
som utvecklar offentlig sektor tror
jag att vi har goda forutsattningar
att lyckas med den foresatsen. Den
offentliga sektorn star infor stora
utmaningar. Det finns stora per-
sonalférsorjningsbehov framledes,
lednings- och styrmodeller disku-
teras intensivt och vi stills infor
utmaningen i att behova arbeta

INLEDNING

—tt utvecklat OFR!

laingre. Vi som facklig organisation har en viktig
uppgift att bevaka och paverka dessa och andra
fragor som ar adekvata for forbundens medlem-
mar. (Lds mer pa sid. 4).

Vi har nétt fackliga framgdngar i forhand-
lingarna/arbetet med de kommunala tjanstepen-
sionerna. Ett omfattande partsgemensamt
arbete rorande forbattringar i bdde nya och
gamla tjanstepensionsavtal kunde slutforas i
april. Bland annat uppdaterades anslutnings-
villkoren for de forsakringsgivare som erbjuder
tjanstepensionsforsiakring och en kollektivav-
talsstiftelse (KKP) for avtalsvard bildades. Det
har ocksd genomforts andringar i tjanstepen-
sionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL och det tidigare
avtalet PFA som ger mojlighet att lonevaxla till
separat sparande med samma utbud och laga
avgifter som i ordinarie pensionsavsittningar.
(Lads mer pa sid. 8).

En annan framgéng &r att vi under aret har
tagit fram en hogre facklig ledarutbildning.
Handelshogskolan uppdrogs att utforma en
utbildning mot bakgrund av forbundens behov
och dterkom med ett forslag som blev val mot-
taget. Utbildningen som ar pa deltid kommer
starta under hosten 2018 och riktar sig i denna
pilotomgang till de statliga medlemsforbundens
fortroendevalda. Den ska bli spannande att folja
och kommer att utvarderas noggrant. (Las mer
pa sid. 6).

Det har varit ett handelserikt ar och jag ser
fram emot att tillsammans med
medlemsforbunden sjositta och
arbeta utifrdn var nya vision 2018,
och givetvis, att tillsammans na nya
fackliga framgangar.

Lars Fresker
OFRs ordforande

OFRs ARSREDOVISNING 2017 | 3



FORVALTNINGSBERATTELSE

Organisationsutveckling

En viktig uppgift under &ret har varit att arbeta med en éversyn av OFR. Oversynen antog
namnet OFR i utveckling. En ny vision och styrande principer beslutades av styrelsen 5
december. Saval dverstyrelsen, styrelsen, forhandlingschefsgruppen som Fyrgruppen
har varit delaktiga i arbetet kring ett utvecklat OFR.

Under aret har en oversyn av OFR genomforts.
Syftet har varit att utveckla samverkan, arbets-
former och organisation inom OFR i enlighet
med forbundens sammanvigda behov och dar-
med se till att OFR ir vil rustat att mota fram-
tiden som en modern organisation.

Arbetsprocessen

En enkidt dar alla forbund gavs mojlighet att
inkomma med svar och synpunkter startade
upp arbetet. Styrelsen gav direfter forhand-
lingschefsgruppen (FC-gruppen) i uppdrag att
folja arbetsprocessen och att ocksa aktivt bidra
till det resultat som senare skulle redovisas for
styrelsen. Arbetet i 6vrigt skottes i huvudsak av
OFRs kansli och Arkwright Consulting Group.
Styrelsen har informerats om projektets status
vid varje styrelsemote. Den 10 maj holls styrel-
semotet i form av en workshop kring arbetet
med en ny vision.

Ny vision och styrande principer

Den 5 december kunde styrelsen och Fyrgrup-
pen anta en ny vision och styrande principer
som ska vara till ledning for arbetet med ett
utvecklat OFR.

Ny vision: Tillsammans skapar vi goda villkor
och trygghet som utvecklar offentlig sektor.

Styrande principer:

e Inom OFR samverkar och samarbetar for-
bunden i gemensamma fragor med 6msesidig
respekt.

e Vi arbetar visionirt, langsiktigt och strate-
giskt for att gemensamt mota offentlig sek-
tors utmaningar.

* Med gemensam styrka nar vi inflytande och
framgéng i parternas likalydande avtal.

¢ Vi jobbar gemensamt for bittre villkor och
ar ledande i offentlig sektor.

e OFR dar en arena dir vi foljer och paverkar
offentlig sektors utveckling.

Nya arbetssitt med ett utvecklat OFR
OFRs kansli fick i uppdrag av styrelsen att or-
ganisera det fortsatta arbetet. Fragor som ska
hanteras vidare under varen dr bland annat for-
handlingschefsgruppens (FC-gruppens) arbets-
satt och roll samt arbetsgruppernas. Vidare ska
ett mer langsiktigt strategiskt perspektiv pragla
verksamheten varfor detta ocksd fortsatt ska
hanteras i verksamheten. Fragor som behand-
las inom OFR kan vara stategiska, mynna ut i
projekt eller diskuteras under rubriken Arena
for dialog.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och

omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom uppdragsomradena nar det finns intresse

och behov av ett samarbete.

En viktig uppgift under aret har varit att vidareutveckla bade OFR-bloggen och OFR-
podden. Med blogg och podd vill vi knyta an till OFRs uppdragsomraden men &ven till
andra fackliga fragor som kan vara av intresse for medlemsforbunden.

Trycksaker

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Pa uppdrag av och tillsammans med medlems-
forbunden tog OFR fram lathunden Systema-
tiskt arbetsmiljéarbete — Metoden for en bittre
arbetsdag. Lathunden ar tankt som ett stod for
forbundens arbete med information och utbild-
ning inom omradet. Finns pd hemsidan.

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Tillsammans med Unionen utvecklade OFR
checklistan for systematiskt, organisatoriskt
och socialt arbetsmiljoarbete SAM + OSA =
BRA ARBETSMILJO. Checklistan 4r tinkt
att fungera som ett stod och en inspirationskal-
la i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Finns
pa hemsidan.

Lag och Avtal
P4 uppdrag av forbunden inom forbundsomra-
de Allmdn kommunal verksambet paborjades
ett arbete med att ta fram ett avtalstryck over
aktuella avtal.

Seminarier

OFR arrangerade seminariet Inflytande och
halsa med tillitsbaserad styrning den 22 novem-
ber dir bland annat Anna Lexelius, Tillitsdele-
gations huvudsekreterare, deltog.

Almedalen

OFRs ordférande Lars Fresker medverkade vid
ett AFA-seminarium, Blir din ndsta kollega en
robot? OFRs arbetsmiljoexpert, Erik Hallse-
nius, deltog i Lararforbundets seminarium Ar-
betsmiljon — det storsta hindret till bittre skol-
resultat.

Nyhetsbrev
OFRs tre nyhetsbrev har forsatt sin utgivning
under aret; Aktuella utredningar av intresse (6
nummer) och Facklig omuvdrld (8 nummer). Ef-
ter ett kortare uppehall utkom EU-NYTT med
ett nummer.

Sociala medier
OFR har deltagit aktivt pa savil Facebook som
pa Twitter under aret.

Blogg och Podd

Under aret har OFR vidareutvecklat baide OFR-
bloggen och OFR-podden. Tio bloggar skrevs
och tre poddar producerades.

Forbundsmoéten
OFR medverkade som utstillare vid Forsvars-
forbundets forbundsmote.

Tjanstepensionens dag

OFR deltog i den arliga branschgemensamma
informationssatsningen Tjanstepensionens dag
27 september.
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Hoégre facklig ledarutbildning

Under aret fattades beslut att tillsammans med
Handelshogskolan genomfora en hogre facklig
ledarutbildning inom ramen for OFRs statliga
omréde. Utbildningen riktar sig till fortroen-
devalda pd de statliga medlemsférbunden och
kommer att pdgd under ett drs tid pa deltid. Syf-
tet med utbildningen ar att stirka och ge verk-
tyg till framtidens fackliga ledare. Utbildningen
kommer att starta upp hosten 2018.

OFRs medverkan i partsorgan
OFR har deltagit i de partsgemensamma arbets-
grupperna infor Tjanstepensionens dag och ar-
betsmiljokonferensen Gilla Jobbet.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och forsakring

OFR férhandlar med centrala arbetsgivarparter om nya avtal och om férandringar i gél-
lande avtal inom pensions- och forsékringsomradet.

En viktig uppgift under aret har varit att tillsammans med 6évriga kommunala avtals-
parter genomfdra olika férbattringar i nuvarande och aldre tjanstepensionsavtal.

PENSION

Pensions- och férsdkringsbevakning

Ar 2017 har varit ett hindelserikt ar nér det
giller pensioner. Frigan huruvida grundskyd-
det i alderspensionen frin den allminna for-
sakringen kommer att vara tillforlitlig eller ej i
framtiden har varit i fokus.

OFR har under dret pa uppdrag av medlemsfor-
bunden limnat in tva remissvar till regeringen;
Skatt pad finansiell verksamhet och En effekti-
vare flyttritt av forsakringssparande.

Kommunikation

Den 7 december skrev de statliga avtalsparterna
— Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O (Férbundsom-
rade Statstjansteman, Poliser och Officerare),
Saco-s och Seko — en gemensam debattartikel
pd Dagens Industris webbplats, Regeringens
kapitalkrav hotar tjinstepension. Regeringen
vill gd lingre dn EU nar det géller kapitalkrav
for vissa tjanstepensionsforsakringar.

OFR deltog under aret i den branschgemensam-
ma informationssatsningen Tjdnstepensionens
dag 27 september.

OFRs bada pensionsexperter har medverkat vid
olika typer av pensionsseminarium under ret.

KOMMUNALA OMRADET

Forbattringar i tjdnstepensionsavtalen

Ett omfattande partsgemensamt arbete rérande
forbattringar i bade nya och gamla tjanstepen-
sionsavtal slutfordes i april.

Anslutningsvillkor

Anslutningsvillkoren for de forsikringsgivare
som erbjuder tjanstepensionsforsikring uppda-
terades.

De nya villkoren innebar bland annat:

e sinkning av avgifterna for forvaltning av
pensionskapitalet,

¢ inforande av betygskrav for fondkategorier,

e hogre krav pa information till arbetstagarna.

De nya anslutningsvillkoren borjar gilla fran
och med 1 januari 2018.

KKP — Ny stiftelse

Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kom-
munal Pension (KKP) bildades. Syftet med stif-
telsen ar bland annat att mota behovet av av-
talsvard och att kunna teckna anslutningsavtal
med forsdkringsgivarna.

Andringar i tjanstepensionsavtal

Andringar i tjinstepensionsavtalen AKAP-KL,
KAP-KL och det tidigare avtalet PFA har gjorts
i samband med arbetet med de uppdaterade an-
slutningsvillkoren. Nyheterna ar likalydande i
samtliga avtal och innebar:
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* Mojlighet att loneviaxla till separat sparande
med samma utbud och ldga avgifter som i or-
dinarie pensionsavsittningar. (Darmed kan
lonevixling till forsdkringsgivare utanfor
systemet med hoga avgifter och oklar flyttratt
undvikas.)

e Att utbetalning av pension blir som huvud-
regel livsvarig, arbetstagaren kan dock vilja
kortare utbetalningstid.

¢ Automatisk utbetalning av pension vid 67 ar
istillet for 65 &r.

AKAP-KL

Arbetet med att infora kvartalsformedling i
AKAP-KL slutfordes. Premiepensionen kom-
mer nu att formedlas en gang per kvartal frin
och med 2018, istillet for som tidigare, en gdng
om dret. Detta kommer att medfora storre moj-
lighet att folja upp- och nedgangar i borsut-
veckling.

Under aret blev arbetet med att firdigstilla
forsakringsvillkoren i det familjeskydd som ar
kopplat till AKAP-KL klart. Familjeskyddet
borjar gilla den 1 januari 2018 och ger efter-
levande en ménatlig ersattning under viss tid.

PA-KL

Garantinivan for arbetstagare som omfattas av
tjanstepensionsavtalet PA-KL och som insjuk-
nat med sjukbidrag/fortidspension/arbetsska-
delivranta hojdes fran 100 kr till 1 200 kr per
madnad fran 1 juli 2017. Pension enligt PA-KL
samordnas med allmin pension vilket kunde
leda till en pension med 100 kr som ldgsta niva.
Nivan riaknas arligen upp med inkomstbasbe-
loppet. Utbetalning paborjas i januari 2018 och
betalas aven ut retroaktiv for 2017.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommuna-
la avtalsparter i partsorganet Pensionsndmn-
den dir det kontinuerligt pagar ett arbete med
att tolka och tillimpa de kommunala tjanste-
pensionsbestimmelserna.

P4 kommunal sektor representeras OFRs for-
bund i KPA genom styrelseplats i KPA AB, KPA
Liv samt KPA Pensionsforsakring.

FORVALTNINGSBERATTELSE

STATLIGA OMRADET

PA 16

Under aret har parterna pa det statliga omra-
det frimst arbetat med en 6versyn av de regler
i pensionsavtalet PA 16 som giller vid uttag av
alderspensionen och pa vilket sitt uttagen kan
goras. Syftet med Oversynen ar att skapa reg-
ler for uttag av avgiftsbestaimda pensioner som
ar sa lika som mojligt i de bada avdelningarna,
I och IT i PA 16. Arbetet kommer att fortsitta
under 2018.

Den 3 april borjade flyttratt for hela eller delar
av det tjanstepensionskapital som tjanats in i
statlig anstillning gailla. Flyttratten galler den
del av tjanstepensionen som den anstillde sjalv
kan vilja forvaltare for. De nya reglerna, som
ar en del av PA 16, har forhandlats fram av de
centrala avtalsparterna pd det statliga omradet.

Parterna har ocksa inlett ett arbete med att for-
bittra informationen om den statliga tjanste-
pensionen, sdvil i forhallande till arbetsgivarna
som till de statsanstillda.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden for
det statliga omradet dar det kontinuerligt pagar
ett arbete med att tolka och tillimpa de statliga
tjanstepensionsbestaimmelserna.

P4 statlig sektor representeras OFR i forsik-
ringsforeningen Kapan genom en ordinarie le-
damot, tillika vice ordférande samt en ersittare
i styrelsen.

FORSAKRING
KOMMUNALA OMRADET

Avtalsforsikringarna; AGS-KL, TFA-KL, Av-
giftsbefrielseforsikringen samt TGL-KL ar vik-
tiga bestindsdelar i det samlade forsikrings-
skyddet for kommunalt anstallda*.

OFR ar representerat i de partssammansatta
namnder som har i uppdrag att tolka avtalsbe-

stammelser och forsakringsvillkor. Genom del-
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tagandet i namnder medverkar OFR ocks3 till
arbetet att forvalta och virda de kommunala
avtalsforsikringarna.

Intressant vetande

Tillsammans med 6vriga kommunala avtals-
parter och AFA Forsiakring medverkade OFR
i en informationskampanj kring de kollektiv-
avtalade forsiakringarna; Intressant vetande.

Kampanjen genomfordes bland annat via Face-
book.

STATLIGA OMRADET

Avtalsforsikringarna PSA och TGL-S ar vikti-
ga kompletterande skydd for statligt anstallda®.

OFR ir representerat i de partssammansatta
niamnder som har i uppdrag att prova fragor
om ersittning enligt avtalsforsikringarna. Ge-
nom deltagandet i nimnder medverkar OFR
ocksa till arbetet att forvalta och varda de stat-
liga avtalsforsikringarna.

Personskadeavtalet (PSA)

I de statliga avtalsforhandlingarna ndddes
framgang i forhandlingarna om PSA. De fack-
liga parterna fick igenom tva krav; kravet pa
minst 15 dagars sjukskrivning vid arbets-
olycksfall och kravet pa att arbetstagaren ska
visa att arbetsgivaren varit vallande till en
arbetssjukdom. De nya villkoren giller frin den
1 oktober 2017.

FORVALTNINGSBERATTELSE

* KOMMUNALA FORSAKRINGAR
AGS-KL - Avtalsgruppsjukforsékring som
kompletterar sjuklon och allman férsékring
vid l&ngvarig sjukdom.

TFA-KL - Kompletterande forsakringsskydd
vid arbetsskada.

Avgiftsbefrielseférsakringen — Ger
fortsatt inbetalning till tjanstepensionen vid
l&ngvarig sjukdom.

TGL-KL - Tjanstegrupplivférsakring som
ger ett forsékringsskydd vid dodsfall.

* STATLIGA FORSAKRINGAR

PSA - Avtal som ger kompletterande ersatt-
ning vid arbetsskada.

TGL-S - Tjanstegrupplivférsakring som ger
erséttning till efterlevande vid dédsfall.
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Omstallning

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR ér representerat i Omstallningsfondens styrelse, beredningsgrupp och finansutskott.
En viktig uppgift under aret har varit att diskutera mojligheterna att arbeta med tidig

lokal omstallining.

Omstéllningsfondens arbete baseras pd Om-
stdllningsavtalet KOM-KL som parterna inom
det kommunala omréadet triffade 2010 och som
syftar till att stodja anstillda som blir uppsag-
da pa grund av arbetsbrist att hitta nytt arbete.
Med avtalsbilagan TLO-KL utvidgas avtalet
till att ocksd gilla tidig lokal omstillning for
grupper som pd sikt riskerar arbetsbrist, eller
som efter avslutad rehabilitering utan full ar-
betsforméga, bedoms kunna stalla om till nytt
arbete. TLO traffades 2016 och giller fram till
2019.

Under 2017 har arbetet till stor del handlat om
insatser for personal som drabbats av arbets-
brist pa grund av att HVB-hem (hem for vard
eller boende) och kommunala verksamheter
som etablerades i samband med flyktingvagen
2015 nu avvecklas. Omstallningsfonden har
ocksd lagt ner tid pd att utveckla praxis for att
arbeta med tidig omstallning.

Det 4r Omstallningsfondens kansli som skoter
det aktiva omstallningsarbetet. OFR deltar i
verksamheten genom medverkan i styrelse, be-
redningsgrupp och finansutskott. OFR bevakar
eventuella dndringar och justeringar i KOM-
KL och har beredskap for att genomfora for-
handlingar pa uppdrag av forbundsomradena.

Inom OFR finns en referensgrupp
med representanter fran de kommu-
nala medlemsférbunden (omstall-
ningsgruppen) som vid behov traffas
for att diskutera och behandla olika
fragor rérande omstéllningsavtalet
KOM-KL.
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Arpbetsmiljo

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR foljer utvecklingen inom arbetsmiljidomradet och ar representerat i olika organ som aktivt

arbetar med arbetsmiljéfragor.

En viktig uppgift under aret har varit att tilsammans med nagra av medlemsférbunden ta
fram en broschyr om hur man kan arbeta systematisk med arbetsmiljé (SAM).

Systematiskt arbetsmiljoarbete

I december lanserades broschyren Systematiskt
arbetsmiljéarbete — metoden for en bdttre ar-
betsdag till stod for forbundens arbete med
information och utbildning inom omrédet. 1
arbetet medverkade representanter fran Offi-
cersforbundet, Lararnas Riksforbund och Fack-
forbundet ST och idéer testades pa skyddsom-
bud fran Forsvarsforbundet.

Organisatorisk och social arbetsmiljé
Under varen utvecklades OFRs checklista SAM
+ OSA = BRA ARBETSMILJO i samarbete
med Unionen, som nu ocksd anviander check-
listan tillsammans med OFRs broschyr med
samma rubrik.

Almedalen

OFRs ordforande Lars Fresker medverkade vid
ett seminarium arrangerat av AFA Forsakring;
Blir din ndsta kollega en robot? Erik Hallse-
nius, OFRs arbetsmiljoexpert, medverkade pa
Lararforbundets seminarium Arbetsmiljon —
det storsta bindret till bittre skolresultat.

Avsiktsforklaringar

Arbetet enligt arbetsmarknadens parters av-
siktsforklaringar for ett hallbart arbetsliv, som
tecknades 2016, har fortsatt under aret. Inom
KL-omréadet (kommun- och landstingsomra-
det) har OFR representerat medlemsforbunden
i arbetet med att ta fram beslutsunderlag for en
forstudie om ett stodpaket riktat till kommuner
och landsting med hoga sjuktal. Stodpaketet ar
finansierat av AFA Forsikring och kommer att
startas upp 2018.

Ett langre arbetsliv

OFR engagerade sig i frigan om ett lingre ar-
betsliv, vilket ar den parlamentariska pensions-
gruppens begrepp for att uppnd malet om att
arbetskraften arbetar lingre upp i alder. P4
uppdrag av OFRs styrelse ska forutsattning-
arna for ett lingre och friskare arbetsliv tas
fram och tydliggoras for pensionsgruppen och

motparter. Arbetet bedrivs i projektform i sam-
arbete med TCO och PTK.

Forskning och prevention inom
KL-omradet

OFR har haft i uppdrag att for Visions och
Akademikerforbundet SSRs rakning inga i AFA
Forsakrings beredningsgrupp for forskning och
prevention inom KL-omradet (kommun- och
landstingsomradet). Arbetet har bland annat
inneburit att granska, bedoma och initiera
forskningsansokningar. Under dret har bland
annat forsknings-programmet Hdallbart arbets-
liv som genomférs tillsammans med privat sek-
tor, sjosatts. Programmet omfattar tta projekt
och kommer att slutrapporteras vintern/varen
2020.

Suntarbetsliv

OFR sitter i Suntarbetslivs styrelse. Suntar-
betsliv startades av Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och fackliga organisationer i
samverkan 2012. Foreningens uppdrag ar att
skapa forutsattningar for hallbara arbetsvillkor
och god hilsa i arbetslivet.
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Gilla Jobbet

OFR medverkade i styrgrupp och kommunika-
tionsgrupp infor den partsgemensamma arbets-
miljokonferensen Gilla jobbet som genomfordes
26 oktober.

Under aret fattades beslut om regionala konfe-
renser med liknande uppligg som ska arrange-
ras under varen 2018 i Malmo, Goteborg, Falun
och Umea.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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| Onestatistik

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR inhamtar och distribuerar I6nestatistikunderlag till férbunden samt sammanstaller

|6nestatistik.

En viktig uppgift under aret har varit att tillsammans med andra parter arbeta med en
revision av AlID och pabdrja en revision av BESTA, klassificeringssystemen for [dnestatis-

tik inom kommun-landsting och statlig sektor.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter fran medlems-
féorbunden som regelbundet traf-
fas for att diskutera och behandla
statistikfragor.

Partsgemensam I6nestatistik

Den partsgemensamma lonestatistiken forser
parterna med en gemensam bild av 16nenivaer
och loneutveckling. Materialet utgor pa sé sitt
en viktig del i forhandlingsarbetet.

De arliga statistikunderlagen produceras av
Arbetsgivarverket och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL). Underlagen levereras efter en
omfattande granskning till OFR som distribu-
erar vidare till medlemsférbunden. OFR an-
vander ocksd det partsgemensamma statistik-
underlaget for att gora specialbearbetningar for
medlemsforbundens rakning.

OFRs medverkan i partsorgan
Tillsammans med ovriga avtalsparter deltar
OFR i partsorganen Statistikkommittén avse-
ende den kommunala sektorn, och Den parts-
gemensamma gruppen for statistikfragor gal-
lande den statliga sektorn. OFR utgor i dessa
grupper en link mellan medlemsforbunden och
arbetsgivarorganisationerna.

Statistikkommittén

Statistikkommitténs uppdrag ar att diskutera,
bereda och fatta beslut i statistikfrdgor samt att
varda statistikavtalet. I uppdraget ingar dven
att varda Dbefattningsklassificeringssystemet
Arbetsidentifikation (AID) som infordes 2008.
Statistikkommittén har under aret arbetat med
oversyn av AID. Reviderad AID beriknas kun-
na anvandas fran och med lonestatistiken for

2018.

Partsgemensam arbetsgrupp statlig sektor
Arbetsgruppen ska behandla fragor rorande
den partsgemensamma lonestatistiken samt det
primardata som statistiken bygger pd. Gruppen
redovisar drligen en rapport som bygger pa de
partsgemensamma underlagen.

BESTA

En oversyn av BESTA, indelningsgrunden for
lonestatistik inom statlig sektor, paborjades
under aret. Oversynen avser klassificeringen av
chefer och berdknas bli klar under 2018.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Lonebildning och samhalls-

ekonomi

OFR ér ett forum for strategidiskussioner, planering, samordning och uppféljning av

avtalsférhandlingar.

For ménga medlemsforbund har avtalsrorelsen varit en viktig fraga under aret. Pa
olika nivéer och i olika grupperingar har fragor rérande avtalsférhandlingar diskuterats.

Lénebildning

P4 olika nivder och i olika grupperingar disku-
terades fortlopande olika aktuella fragor roran-
de avtal, I6nebildning och samhallsekonomi.

Avtal 2017
Ar 2017 var ett stort avtalsir och manga nya
avtal traffades.

Den 20 april triffade Forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet (Vision, Akademiker-
forbundet SSR, Ledarna, Teaterférbundet och
Skogs- och Lantbrukstjanstemannaférbundet)
ett tredrigt avtal med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och Arbetsgivarforbundet
Pacta. Avtalet dr utan centralt angivna nivaer
och dr inte uppsiagningsbart under avtalsperio-
den.

Forbundsomrade ldkare (Sveriges lakarfor-
bund) enades om ett nytt kollektivavtal med
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
Arbetsgivar-forbundet Pacta den 2 maj. Det nya
avtalet utgdr fran industriavtalets normerande
marke med ett [oneutrymme pé 6,5 procent un-
der tre ar.

OFR/S,P,0 — OFRs statliga forbundsomraden,
Statstjinstemin, Poliser och Officerare skrev
pa ett trearigt kollektivavtal med Arbetsgivar-
verket den 4 oktober. Avtalet ger 16nedkningar
pa 6,5 procent. Man kom ocksd overens om
forbattringar i personsskadeavtalet (PSA). (se

sid. 9)

Inom OFR finns féorhandlingschefs-
grupper som traffas regelbundet fér
informationsutbyte och samordning
av avtalsfragor.

Den 30 oktober tecknande Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) och Arbetsgivarforbundet
Pacta ett nytt samverkansavtal med fackfor-
bunden inom kommun- och landstingssektorn.
Samverkansavtalet ersitter FAS 05.

Samhéllsekonomi

OFR bevakar kontinuerligt de samhallsekono-
miska forutsdttningarna for 1onebildningen. Av
intresse ar regeringens ekonomiska var- och
hostpropositioner, ekonomiska rapporter fran
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt
det arbete som Medlingsinstitutet bedriver med
seminarieverksamhet och rapportskrivning.
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Ekonomi

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakning samt noter aterfinns pa sidorna 19-24.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgatt till 26 (26) kro-
nor per forbundsmedlem. Totalt har medlems-
forbunden redovisat 14,6 (13,1) mkr i medlems-
avgifter. Att intdkterna okat trots att avgiften
varit oforandrad beror pa justering av med-
lemsavgifter 2016 vilket dd forsimrade verk-
samhetsresultat med 1,4 mkr.

Marknadsvirdet av dispositionsfondens varde-
pappersinnehav uppgick vid arsskiftet till 22,4
mkr (not 9).

Det redovisade resultatet for aret efter avskriv-
ningar, periodiseringsfond och skatter uppgick
till -788 (-1 328) tkr.

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens upp-
drag den konfliktfond som tidigare fanns hos
TCO-S. Kapitalet ir placerat genom Ohmans
(f.d. DNB), Alsback Forvaltning AB, SEB och
Wassum viardepapper AB.

Marknadsvirdet av konfliktfondens vardepap-
persinnehav uppgick vid arsskiftet till 383 (381)
mkr (not 9).

Konfliktfonden har belastats med 408 (284) tkr
i kostnad, vilket har reducerat kanslikostnader-
na med samma belopp.

N\

(N

Konfliktutskottet har under aret haft tre (fyra)
sammantraden. Utredningen gillande konflikt-
fondens medel, som paborjades 2016, fardig-
stalldes och ett justerat reglemente har imple-
menterats under aret.

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB idr ett heldgt dotterbolag
till OFR. Bolagets verksamhet ar att dga och
forvalta fastigheter samt idka darmed forenlig
verksamhet. Aktierna i dotterbolaget tillhor
konfliktfonden. Bolaget ager tva fastigheter i
Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar
ocksd OFR har sitt kansli.

Fastigheternas taxeringsvarden uppgar till
128 (121) mkr. Det bokférda virdet uppgar till
34 (34) mkr.

Savills AB har i uppdrag att ta hand om den
tekniska forvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispositio-
ner och skatt 2 639 (98) tkr.
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Organisation

OFR

OFR ir en uppdragsstyrd forhandlingsorga-
nisation for fackliga organisationer med med-
lemmar inom offentlig sektor. Tillsammans
med medlemsférbunden arbetar OFR for att
forbundens medlemmar inom offentlig sektor
ska ha bra och trygga arbetsvillkor. Inom OFR
samrader och samarbetar forbunden i gemen-
samma fragor samtidigt som de har en stark
sjalvstandighet.

Férbundsomraden

OFRs medlemsférbund ar indelade i sju for-
bundsomraden. Forbundsomrdden inom det
statliga omradet ar Statstjanstemin, Poliser och
Officerare. Forbundsomridden inom det kom-
munala omrddet ar Lirare, Allmin kommunal
verksamhet, Hilso- och sjukvard samt Lakare.
Inom lararomradet har Lararforbundet och La-
rarnas Riksforbund kommit 6verens om att ge-
mensamt utova den centrala forhandlings- och
avtalsritten genom Lararnas Samverkansrad.

Vision

OFRs vision ir att skapa ett mervarde for med-
lemsforbunden och darmed bidra till att
starka medlemsnyttan.

Medlemsférbund

OFR hade vid arets utgdng 16 medlemsfor-
bund. Den 28 april tradde Reservofficerarna in
som medlem i OFR och ingar tillsammans med
Officersforbundet och Ledarna i forbundsom-

rade Officerare.

Medlemsantal

Den sista december 2017 hade medlemsforbun-
den totalt 570 486 medlemmar inom OFR vil-
ket dr en 0kning med 1,2 procent jamfort med
i fjol. Av det totala medlemsantalet var 74 pro-
cent kvinnor.

Organisationsutveckling
Under aret har ett arbete med ett utvecklat

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR péagatt. Syftet har varit att utveckla sam-
verkan, arbetsformer och organisation inom
OFR i enlighet med férbundens sammanvigda
behov och tillse att OFR ar vil rustat att mota
framtiden som en modern organisation.

Den 5 december kunde styrelsen och Fyrgrup-
pen anta en ny vision och styrande principer
som ska vara till ledning for arbetet med ett
utvecklat OFR. Ny vision ar: Tillsammans ska-
par vi goda villkor och trygghet som utvecklar
offentlig sektor. (Las mer pa sid. 4.)

OFRs konstitutionella organ

Overstyrelse

Overstyrelsen ar OFRs hogsta beslutande or-
gan. Overstyrelsen har ett ordinarie samman-
trade varje ar. Overstyrelsen bestir av en le-
damot samt en suppleant, som utses fran varje
medlemsforbund, samt av styrelsens ledamoter.
Varje ledamot har sd mdnga roster som svarar
mot det medlemsantal medlemsforbundet har
redovisat. Styrelsens ledamoter har inte rost-
ratt.

Overstyrelsen har under dret haft ett samman-
trade per capsulam den 11 april di Reservof-
ficerarna beviljades medlemskap i OFR for for-
bundets medlemmar verksamma inom staten.
P4 sammantradet den 30 november omvaldes
Lars Fresker till ordforande for de kommande
fyra aren.

Styrelse

Styrelsen ar OFRs verkstillande organ och har
aven i uppgift att traffa avgoranden i fragor
som inte behover bestimmas av Overstyrelsen.
Styrelsen bestar av OFRs ordférande samt atta
ledamoter utsedda av overstyrelsen. For varje
ledamot utses en personlig suppleant. Samtliga
forbundsomrdden ska vara representerade i sty-
relsen. Styrelsen har under dret haft sex sam-
mantraden, varav ett i internatform.
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Revisorer

Opverstyrelsen utser tva revisorer och ersittare
for dessa. De valda revisorerna bitriddes av
auktoriserade revisorn Johan Ronnkvist, PwC.

Férhandlingschefsgrupp

Forhandlingschefsgruppen bestdr av en repre-
sentant frdn varje medlemsforbund. Gruppen
sammantrader cirka fyra ganger per ar eller vid

behov.

Fyrgruppen

De forbund som inte dr representerade i sty-
relsen, Ledarna, Forsvarsforbundet, Fysiotera-
peuterna, TULL-KUST, Skogs- och Lantbruks-
tjanstemmannaforbundet, Teaterforbundet och
Reservofficerarna triffas i en informell grupp,
Fyrgruppen, for informationsutbyte. Gruppen
sammantrader cirka fyra ganger per ar eller vid

behov.

OFRs kansli

Kansliet bestdr av tio personer varav en ar
kanslichef/1:a ombudsman. Inom ramen for
OFRs uppdragsomrdden genomfor kansliet
forhandlings- och analysarbete, rddgivning
och framtagning av kommunkationsmaterial.

OFRs sju férbundsomraden

i

FORVALTNINGSBERATTELSE

Kansliet hanterar sammantriden och ovriga
moten som sker for att utveckla samarbetet
mellan medlemsforbunden.

Kansliets organisation ar indelad i foljande

uppdrags- och arbetsomraden:

e Forum for planering, samordning, genom-
forande, uppfoljning och utvirdering av for-
handlingar

e Kommunikation och omvirld

e Pension och forsikring

e Omstillning

e Arbetsmiljo

e Lonestatistik

e Samhillsekonomi

e EU-bevakning

e Juridik, sarskilt arbetsratt

e Konfliktutskottet.

Erséattningar

Under aret har arvode utgatt till ordforande
med 29 196 kronor per manad. Avsittning till
pension ar forenad med uppdraget.

Till kanslichef/1:a ombudsman har lon utgdtt
med 88 000 kronor per manad.

Larare Allméan kommunal
Lirarforbundet, verksamhet
Lararnas Vision,
Riksforbund Ledarna,
Akademikerférbundet SSR,
Teaterforbundet

Skogs- och Lantbruks-
tjanstemannaforbundet

Halso- och Lakare
sjukvard Sveriges likarférbund
Vardforbundet,

Fysioterapeuterna

d reet
Statstjansteman Polisen Officerare
Fackforbundet ST, Polisforbundet, Officersforbundet,
Lirarforbundet, TULL-KUST Ledarna
\ Ledarna, Reservofficerarna
Forsvarsforbundet,
\\ Vardforbundet

7V X
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Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

RESULTATRAKNING

OCH KOSTNADER Not 2017 2016
Medlemsintakter 14 650 13 130
Bidrag 725 725
Ovriga intakter 2153 2 284
Summa verksamhetens intakter 17 528 16 139
Verksamhetens kostnader -6 564 -5 601
Personalkostnader 1 -11 937 -12 051
Avskrivningar enligt plan 2 =g =9
Summa verksamhetens kostnader -18 592 -17 742
Verksamhetsresultat -1 063 -1 603
Resultat fran finansiella poster

Realisationsresultat 512 511
Summa resultat fran finansiella poster 512 511
Resultat fore konfliktfonden -552 -1 092
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 2115 1644
Réanteintakter 3 68 82
Realisationsresultat 20720 31 156
Konfliktfondens kostnader 4 -2 776 -2 987
Medlemsavgifter -6 303 -5 145
Konfliktfondens resultat 13 824 24 750
Resultat efter finansiella poster 13 272 23 657
Bokslutsdispositioner 5 -6 015 -18 651
Skatt 6 -3 970 -3 365
ARETS RESULTAT 3 287 1641
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2017 2016
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2 503 594
Summa materiella anlaggningstillgangar 503 594
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 7 1000 1 000
Fordran dotterbolag — reverslan 8 5035 5035
Langfristiga vardepappersinnehav 9 331 757 338 005
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 337 792 344 040
Summa anlaggningstillgangar 338 295 344 634
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 705 109
Skattefodringar 2 402 3 033
Ovriga fordringar 464 430
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 1312 552
4 883 4123
Kortfristiga placeringar 9 6 991 6 303
Kassa och bank 22 313 11 100
Summa omséttningstillgangar 34 186 21 526
SUMMA TILLGANGAR 372 482 366 160
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Eget kapital och skulder (tkr)

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2017 2016
Eget kapital

Dispositionsfond 28 981 29 769
Konfliktfond 311 721 312 646
Summa eget kapital 340 702 342 415
Obeskattade reserver 11 114 5099
Avsattningar 10 27 81
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1926 262
Skulder dotterbolag 17 630 17 216
Ovriga skulder 695 659
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 388 428
Summa kortfristiga skulder 20639 18 566
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 372 482 366 160

FORANDRING AV EGET KAPITAL 2017 2016
Dispositions- Konflikt- Dispositions- Konflikt-
fond fond fond fond
Belopp vid arets borjan 29 769 312 646 31 097 309 676
Aterbetalda Konfliktmedel -5 000
Arets resultat -788 4075 -1 328 2970
Belopp vid arets utgang 28 981 311 721 29 769 312 646
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NOTER

Noter (tkr)

Redovisnings-och varderingsprinciper
Arsredovisningen upprattas med tillampning av &rsredovisningslagen (1995:1554) och Bokférings-
namndens BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intékt. Intdkterna varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intéktspost,
nér intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas
vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallina bidrag redo-
visas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka
vissa kostnader (t ex administration) redovisas samma rédkenskapsar som den kostnad bidraget ar

avsett att tacka. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Ovriga intakter
Ovriga intékter avser férséljning av tjanster.

Bokslutsdispositioner

Férandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Koncernbidrag som lamnas till ett dotterfore-
tag redovisas dock som en 6kning av andelens redovisade varde.

Inkomstskatt

| &rets skattekostnad ingar, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga
resultat och del av tidigare ars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats. Foreningens inskrankta
skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). | den méan féreningen bedriver
néringsverksamhet &r huvudregeln att néringsverksamheten ar skattepliktig.

Féreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhallsnyttig verksamhet enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avséattningar vérderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.
Naér tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i férekommande fall tillgdngens rest-
varde. Linjar avskrivningsmetod anvénds.

Féljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 &r
Datorer 3ar

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséattningstillgdngar med undantag fér poster med forfallodag mer an
12 ménader efter balansdagen, vilka klassificeras med anlaggningstillgdngar. Fordringar tas upp till
det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

OFRs ARSREDOVISNING 2017

22



Kortfristiga placeringar
Vardepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsuvis till

anskaffningsvarde och i efterfoljande varderingar i enlighet med lika vardes princip till det Iagsta av

anskaffningsvarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar de medlemsavgifter
som kommer att lyftas ur Konfliktfonden 2018.

Aktier och andelar i dotterforetag
Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts fér aktierna samt forvarvs-

kostnader. Eventuella kapitaltillskott och koncernbidrag l&aggs till anskaffningsvérdet nér de lamnas.

Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Eget kapital
Eget kapital &r fritt kapital och delas i Dispositionsfond och Konfliktfond.

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna skat-

teskuld som ar hanférlig till reserverna.

Langfristiga virdepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt innehav av rantebarande tillgangar. Innehaven innehas

pa lang sikt. Tillgadngar ingdende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvéarde. | efterfol-

jande redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde med bedémning om nedskrivningsbehov

féreligger.

Leverantérskulder

Kortfristiga leverantérskulder redovisas till anskaffningsvéarde.

Avsattningar
En avsattning redovisas nar féreningen har forpliktelser som ar hanforliga till rakenskapsaret eller

tidigare rékenskapsar och som pa balansdagen &r sékra eller sannolika till sin forekomst men ovissa
till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias. Avsattningar varderas till den basta uppskattningen

av det belopp som kommer att behéva erlaggas.

Not 1

Not 2

Personalkostnader m.m 2017 2016
Medeltal anstéllda 9,4 10
Kvinnor 8 8
Mén 1,4 2
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och andra erséttningar:

Ordférande 350 339
1:a ombudsman 1042 1022
Ovriga anstillda 5699 5878
Totala I6ner och erséattningar 7 091 7239
Sociala kostnader 5096 4939
(varav pensionskostnader) 2264 2150
av pensionskostnader avser 1:a ombudsman 448 408
Inventarier 2017 2016
Ingéende anskaffningsvarde 2317 2299
Inkdp 0 18
Utgédende ack. anskaffningsvarden 2 317 2317
Ing&ende avskrivningar -1723 -1 632
Arets avskrivningar -91 -91
Utgdende ack. avskrivningar -1814 -1723
Bokfért varde 503 594

NOTER

OFRs ARSREDOVISNING 2017 | 23



Not 3 Transaktioner med dotterbolaget
Av arets kostnader avser 1 761 tkr (1 767 tkr) hyreskostnader, 17 tkr (17 tkr) elférbrukning och
0 tkr (70 tkr) stadkostnad.

Av arets ranteintékter avser 68 tkr (68 tkr) ranta fran OFR Fastighets AB.

Not 4 Konfliktfondens kostnader 2017 2016
Konsultkostnader 940 703
Arbetsgivarverket 518 520
Projektkostnader 886 1446
Administration 433 318
Summa kostnader 2776 2987
Alla medlemsférbund i Konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat hela
sin medlemsavgift med medel ur fonden.

Not5 Bokslutsdispositioner 2017 2016
Avséttning till periodiseringsfond 6 015 5099
Lamnade koncernbidrag 0 13 552
Summa bokslutsdispositioner 6 015 18 651

Not6 Skatt 2017 2016
Aktuell skatt for aret drift 94 94
Aktuell skatt for aret konfliktfonden 3876 3271
Summa skatt 3970 3 365

Not 7 Aktieri dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr 556632-7663, med séte i Stockholm &r ett helagt dotterbolag.

2017 2016
Bolagets egna kapital 22710 20070
Bolagets redovisade resultat 2639 97

Not 8 Fordran dotterbolag reverslan 2017 2016
Ingéende varde 5035 5035
Bokfért varde 50835 5085

Not 9 Langfristiga vardepappersinnehav 2017 2016
Ingdende anskaffningsvarde 344 308 315 102
Férvarv 79 972 174 476
Férséljning -85 531 -145 270
Bokfort varde 338 748 344 308
- varav kortfristig del (kapitalbehov 2018) 6 991 6 303
- varav langfristig del 331 757 338 005
Marknadsvarde dispositionsfond 22 460 22 195
Marknadsvarde konfliktfond 382 895 381277
Pga omstruktureringar i portfoljen var 8 mkr av Dispositionsfonden likvid vid bokslutsdatum.

Not 10 Avsattningar 2017 2016
Ingdende avsattningar 81 132
Arets uttag -43 -42
Arets avsattning -11 -9
Utgdende avsattningar 27 81

Avséttning hanforlig till otryggad pension enligt personalavtal.

NOTER
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till overstyrelsen i Offentliganstalldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Offentliganstalldas Forhandlingsrad for ar 2017.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen
upprattats i enlighet med drsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av foreningens finansiella stallning per den
31 december 2017 och av dess finansiella resultat
for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen dr forenlig med &rsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhdllande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansva-
rar dven for den interna kontroll som de bedomer
ar nodvandig for att uppritta en arsredovisning
som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansva-

rar styrelsen for bedomningen av foreningens
formaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser,
nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Anta-
gandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av
siakerhet om huruvida drsredovisningen som hel-
het inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Rimlig sikerhet dr en hog grad av sakerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om
en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller fel och anses vara visent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dess-
utom:
e Identifierar och bedomer jag riskerna for va-
sentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utfor-
mar och utfor granskningsdtgirder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och dandamalsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en visentlig fel-
aktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.
o skaffar jag mig en forstaelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgiarder som
ar limpliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.
e utvirderar jag limpligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillho-
rande upplysningar.
e drar jag en slutsats om lampligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nidgon
vasentlig osikerhetsfaktor som avser sddana
forts. nésta sida >
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handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fista uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datu-
met for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen dterger de underliggande transaktionerna
och hiandelserna pd ett sitt som ger en rattvisande

bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa infor-
mera om betydelsefulla iakttagelser under revisio-
nen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om
huruvida &rsredovisningen har upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och om arsredo-
visningen ger en rattvisande bild av foreningens
resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av drsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Offentliganstilldas Forhandlingsrad for ar 2017.

Vi tillstyrker att overstyrelsen beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund f6r uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs

REVISIONSBERATTELSE

ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr
oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Revisorernas ansvar

Viért mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar
att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sakerhet kunna bedoma om nagon sty-
relseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit
ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professio-

nellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsdtgarder som utfors
baseras pd den auktoriserade revisorns professio-
nella bedomning och 6vriga valda revisorers be-
domning med utgadngspunkt i risk och vasentlig-
het. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana dtgarder, omraden och forhdllanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som ir relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

STOCKHOLM DEN 9 APRIL 2018

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Linda Englund
Fortroendevald revisor

Anita Mellberg
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2017-12-31 BILAGA 1
AKTIVA MEDLEMMAR
FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR | Totat | Totalt antal
Larare Allméan Halso- och | Lékare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal | sjukvard tjansteman OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive férbund
Larar- 22 436 (O) 460 (O) 145 654 234 419
férbundet 121 337 (@) 1421 (@)
Vision 26 992 (O) 105 965 194 965
78 973 (@)
Vardférbundet 8004 (O) 79 (O) 81572 114 319
72 871 (@) 618 (@)
Fackférbundet 20 324 (O) 58 299 95214
ST 37 975 (@)
Lararnas 13708 (O) 47 799 90 434
Riksférbund 34 091 (@)
Akademiker- 4841 (O) 32 910 71579
férbundet SSR 28 069 (@)
Sveriges 12 496 (O) 27 306 51712
lakarférbund 14 810 (@)
Ledarna 8 450 (O) 1675 (O) 232 (O) 25016 103 093
13235 (@) 1343 (@) 81 (@)
Polis- 12 705 (O) 18 771 23 400
férbundet 6 066 (@)
Officers- 12 657 (O) 13 745 19 079
forbundet 1088 (@)
Fysiotera- 1152 (O) 6912 12713
peuterna 5760 (@)
Forsvars- 1656 (O) 2810 3934
férbundet 1154 (@)
TULL-KUST 1085 (O) 1789 3590
704 (@)
Reserv- 1515 (0O) 15657 2072
officerarna 42 (@)
Teater- 143 (O) 313 8 422
férbundet 170 (@)
Skogs- och 34 (O) 68 576
Lantbruks- 34 (@)
tjdnstemanna-
forbundet
SUMMA (O) 36 144 (O) | 40460 (O) 9156 (O) | 12496 (O) 25279 (O) 12705 (0)| 14404 (O) | 570486
SUMMA (@) 155428 (@) | 120481 (@) | 78 631 (@) 14 810 (@) 43 215 (@) 6 066 (@) 1211 (@)
SUMMA 191 572 160 941 87 787 27 306 68 494 18771 15615
©O) + (@)
(©O) = man
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2017-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen
Ordforande: Lars Fresker, OFR

Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
tjdnste-
Suppleant:

Ledamot:
Suppleant:

Maria Ronn, Lirarforbundet

Hakan André, Lararforbundet

Ove Jansson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Ann Johansson, Virdférbundet

Johan Larson, Vardforbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST

Asa Hole, Fackférbundet ST

Svante Tideman, Lirarnas Riksforbund
Ragnar Sjolander, Lirarnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerforbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerforbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund
Heidi Stensmyren, Sveriges likarforbund
Anna Nellberg, Polisforbundet

Christer Palmkvist, Polisforbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Annika Hage Nederstrom, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Pelle Avelin, Officersforbundet

Stefan Jutterdal, Fysioterapeuterna

Helena Pepa, Fysioterapeuterna

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Lena Skold Gunnarsson, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Joakim Lagergréen, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterforbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbruks-
mannafoérbundet

Anders Knapp, Skogs- och Lantbrukstjinste-
mannaférbundet

Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs styrelse
Ordforande: Lars Fresker

Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Johanna Jaara Astrand, Lirarférbundet
Mathias Astrém, Lirarférbundet
Veronica Magnusson, Vision

Mona Tapper, Vision

Sineva Ribeiro, Virdférbundet

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Asa Fahlén, Lirarnas Riksforbund

Lars Hallenberg, Lararnas Riksférbund
Heike Erkers, Akademikerférbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerférbundet SSR
Heidi Stensmyren, Sveriges likarforbund
Malin Nordstrand, Sveriges likarférbund
Lena Nitz, Polisforbundet

Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Revisorer

Ordinarie
Anita Mellberg, Lararforbundet
Linda Englund, Fackforbundet ST

Ersdttare
Stefan Eklund, Polisférbundet
Ove Jansson, Vision

Forhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarforbundet

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Peter Henriksson, Lirarnas Riksforbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund
Niklas Simson, Polisforbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Susanne Nyberg, Officersforbundet

Torbjorn Bidebo, Fysioterapeuterna

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet

Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbrukstjanste-
mannaforbundet

Jonas Wiberg, Reservofficerarna

Fyrgruppen

Anna Nilsson, Ledarna

Helena Pepa, Fysioterapeuterna

Eva Rundl6f, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterférbundet

Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbrukstjanste
mannaférbundet

Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs samverkansorgan for de
statliga forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Hole, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Tom Johnson, Fackforbundet ST

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Linda Englund, Fackférbundet ST

Per Sunneborn, Fackférbundet ST

Marie Sill, Fackforbundet ST

Lena Nitz, Polisférbundet

Lars Fresker, Officersforbundet

Hakan Sparr, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Ingrid Lindgren Andrén, Lirarférbundet
Anna Nilsson, Ledarna

Helena Hedlund, Ledarna

Annelie Soderberg, Vardforbundet
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Representation per 2017-12-31

BILAGA 3

Offentliga sektorns sarskilda namnd - SHA-ndmnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Johanna Jaara Astrand, Lirarférbundet

KHA-ndmnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ersittare: Vakant

Ersittare: Vakant
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersforbundet

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisforbundet

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Niklas Simson, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet

Folksam Liv

Stamma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

PAKLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Pensionsnamnden (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Skiljenamnd (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AFA Forsédkrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Beredningsgruppen fér forskning
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

AGS-ndamnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Forsdkringsnamnden for arbetsmarknadsférsakringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TFA-nédmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivande namnd fér Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Svante Uhlin, OFR
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ledamot:
Suppleant:

TGL-KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Radgivningsnamnd for KOM-KL
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

AGF-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPA Livforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Lars Fresker, OFR

KPA AB

Styrelsen

Adjungerad ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPA Pensionsforsakring AB
Styrelsen

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPAs Pensionsrad
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Kapan pensioner forsakringsférening

Overstyrelsen

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersférbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Per Sunneborn, Fackférbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Suppleant: Sanna Norblad, Fackforbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackforbundet ST
Suppleant: Ingemar Jonnerhag, Vardférbundet
Ledamot: Linda Englund, Fackforbundet ST
Suppleant: Jorgen Kristiansson, Ledarna
Ledamot: Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Lars Ullén, Lararforbundet
Ledamot: Malin Thor, Polisforbundet
Suppleant: Johan Lindgren, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersforbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Minna Engberg, Fackforbundet ST

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

PSA-namnden
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Pensionsnamnden fér det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivndmnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

OFRs ARSREDOVISNING 2017

30



Representation per 2017-12-31

BILAGA 3

Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund
Beredningsgrupp

Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Suppleant: Joakim Lindstrom, OFR

Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Maria Olwaeus, Fackforbundet ST

Radet fér partsgemensamt stéd inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Bjorn Kellerth, Polisforbundet
Representantskapet

Ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Haékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Marie-Therese Gyllhede, Fackforbundet ST
Ledamot: Christer Palmkvist, Polisforbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Suppleant: Stefan Eklund, Polisférbundet

Beslutsgruppen for finansiering av arbetstagar-
konsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
samverkan
Oskar Falk, Fackforbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
I6nebildning
Asa Erba-Stenhamnmar, Fackférbundet ST

Beslutsgruppen for finansiering av partsgemensamt
arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Styrgruppen for Innovation och utveckling
Anna Nilsson, Ledarna

Styrgruppen for Arbetsmiljo
Marita Larsson, Fackférbundet ST

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Michael Lundstrom, Officersféorbundet
Ledamot: Peter Wrahme, Officersforbundet
Suppleant: Torbjorn Haraldsson, Officersforbundet

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Anna Nitzelius, OFR

Radet for utlandsvillkor
Maria Olwaeus, Fackférbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Ledamot:
Suppleant:

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Ronneke, Lararforbundet
Ledamot: Owe Lindquist, Lararférbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackforbundet ST

Statistikkommittén

(de kommunala parterna)

Lena Janzon, OFR
Vakant

Ledamot:
Ledamot:

Tekniska gruppen
(de statliga parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Oskar Falk, Fackférbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisférbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB

Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Minna Engberg, Fackforbundet ST
Ledamot: Hakan André, Lirarforbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR
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Interna beredningsgrupper per 2017-12-31 BILAGA 4

Konfliktutskottet

Ordférande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamdéter

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST
Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet
Sixten Frixon, Lararforbundet

Bjorn Kellerth, Polisférbundet

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Haékan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST
Helena Hedlund, Ledarna

Emma Bashtawi, Vardforbundet

Eva Fagerberg, OFR

Sofia Akerman, OFR

Beredningsdelegationen fér
pensions- och forsakringsfragor
(kommunala sektorn)

Britta Ljusberg, Lirarforbundet

Linda Olausson, Vision

Sari Wonsell, Vision

Per-Olof Sorsell, Lirarnas Riksforbund
Eva Gren, Akademikerférbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerforbundet SSR
Jasmina Ring, Sveriges likarforbund
Maria Lilja, Sveriges likarforbund

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Torbjorn Bidebo, Fysioterapeuterna
Henrik Bjornklint, Teaterforbundet
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Beredningsdelegationen fér
pensions- och forsakringsfragor
(statliga sektorn)

Marie-Thérése Gyllhede, Fackforbundet ST
Malin Thor, Polisférbundet

Conny Jansson, Officersforbundet
Hans Jonsson, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, TULL-KUST
Britta Ljusberg, Lirarforbundet
Erica Ropero, Ledarna

Jan Dahlstrom, Vardforbundet
Henrik Bjornklint, Teaterforbundet
Oscar Karlflo, Reservofficerarna
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Statistikgruppen

Mimmi Réback, Lirarforbundet
Jenny Davidsson, Lirarforbundet
Mikael Johansson, Vision

Ira Eidensten, Vardforbundet

Johan Forss, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST

Raul Bahamondez, Lirarnas Riksforbund
Johan Almbrandt, Akademikerférbundet SSR
Lena Arwidson, Sveriges likarférbund
Martin Aberg, Polisforbundet

Gunilla Ahman, Ledarna

Mikael Kenttilid, Officersférbundet
Therese Barrington, Fysioterapeuterna
Robert Oidermaa, Forsvarsforbundet
Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Henrik Bjornklint, Teaterforbundet

Lena Janzon, OFR

Referensgruppen fér omstéllningsavtal
fér kommuner och landsting

Ingrid Lindgren Andrén, Lararforbundet
Kjell Svahn, Vision

Linda Belhouchat, Vision

Ann Svedberg, Vardforbundet

Elisabeth Ollesdotter, Lirarnas Riksférbund
Peter Wursé, Sveriges likarforbund
Lars-Erik Ekbick Eriksson, Akademikerférbundet SSR
Anna Nilsson, Ledarna

Torbjorn Bidebo, Fysioterapeuterna

Karin Lundmark, OFR

Joakim Lindstrom, OFR

Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljo Staten

Marita Larsson, Fackférbundet ST
Hans Olsson, Polisférbundet

Anna Nilsson, Ledarna

Pelle Avelin, Officersforbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, TULL-KUST
Alicia Lycke, Vardforbundet

Jens Ranta, Lararforbundet

Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljé KL

Inom OFR finns dven en arbetsmiljogrupp for Kommun och
Landsting. Forbunden viljer sjilva vilka som deltar i sam-
mantriddena och representationen kan dirfor avpassas till
de fragor som diskuteras. Gruppen leds av Erik Hallsenius,

OFR.

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestdr av juristerna fran
samtliga medlemsforbund. Forbunden viljer sjilva vilka som
deltar i sammantraden och representationen kan darfor
avpassas till de frigor som diskuteras. Gruppen leds av
Anna Nitzelius, OFR.
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Personal per 2017-12-31 BILAGA 5

Eva Fagerberg, Kanslichef/1:a ombudsman

Asa Bjerkesjd, Administratér/Kommunikator

Cecilia Curtelius Larsson, Pensions- & forsakringsexpert
Erik Hallsenius, Arbetsmiljoexpert

Lena Janzon, Statistiker

Joakim Lindstrom, Utredare

Karin Lundmark, Kommunikationsansvarig

Anna Nitzelius, Bitr. kanslichef/forbundsjurist

Svante Uhlin, Pensions- & forsikringsexpert

Sofia Akerman, Ekonom
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OFR

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
sexton fackforbund inom offentlig sektor. Tillsam-
mans med forbunden arbetar vi for att forbundens
medlemmar inom offentlig sektor ska ha bra och
trygga arbetsvillkor. OFR dr motesplasten for dialog
och samverkan — har samarbetar medlemsforbunden
i gemensamma fragor samtidigt som de behéller en
stark sjalvstandighet.

OFR har uppdrag inom féljande omraden:
Pension och forsakring,

Arbetsmiljo,

Sambhillsekonomi och lonestatistik,
EU-bevakning,

Information och omvirld.

OFRs medlemsférbund:

Lirarforbundet, Vision, Virdforbundet, Fackfor-
bundet ST, Lararnas Riksforbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges lakarforbund, Ledarna,
Polisforbundet, Officersforbundet, Fysioterapeuterna,
Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Reservofficerarna,
Teaterforbundet och Skogs- och Lantbrukstjanste-
mannaforbundet.

O FR Offentliganstélldas
Férhandlingsrad

www.ofr.se




