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INLEDNING

Ett utvecklat OFR sj6satt!

En rolig och viktig uppgift under aret har varit att ta
ett utvecklat OFR vidare och ga fran ord till handling.
I fjol, inom ramen for projektet OFR i utveckling, gjor-
des en dversyn av OFR avseende samverkan, strategi
och fokusomraden. Tillsammans — 6verstyrelsen,
styrelsen, férhandlingschefsgruppen och Fyrgruppen
- landade vi i en ny vision, nya mélbilder och identi-
fierade sex fokusomraden for OFR. Var nya vision ar
- Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet som
utvecklar offentlig sektor. Till den har vi styrande prin-
ciper som ska végleda oss i arbetet for att na var vision.

Styrelsen kunde i enlighet med var nya inriktning be-
sluta om en verksamhetsinriktning for de narmaste tre
aren. Verksamhetsinriktningen 4r en véagvisare for hur
vi ska arbeta framéver for att uppné en langsiktighet,
men givetvis, vi agerar pa uppdrag av férbunden och
ar flexibel for fordndringar om det skulle visa sig vara
noédvéandigt (1as mer pa sid 4).

Ett amne som varit i fokus under aret har varit den
pensionséverenskommelse som den parlamentaris-
ka pensionsgruppen presenterade i december 2017.
Pensionsgruppen foreslar bland annat att den all-
ménna pensionsdldern hojs - vilket vi givetvis har
haft synpunkter pa och inte minst hur. OFR bjods in
till det partsrad som den parlamentariska pensions-
gruppen knutit till sig och vi kan den végen fa fram
OFR-forbundens synpunkter. Vi initierade ocksa, i
det sammanhanget, till ett samarbete med TCO, Saco
och PTK. Samarbetet mynnade ut i en debattartikel
Orimligt att Sveriges pensionssystem urholkas som

publicerades infér Almedalsveckan i Dagens Samhalle
och fick stort genomslag.

Aret inleddes turbulent for oss inom pensionssfiren
nér det stod klart att manga dldre kommunalt anstall-
da med gamla bruttopensionsavtal drabbades av kraf-
tigt sankt tjanstepension. Sainkningen var ovantad och
hade sin grund i tekniken kring hur allmén pension
och tjanstepension samordnades i de gamla avtalen.
OFR, AkademikerAlliansen och Kommunal lyckades i
februari forhandla fram en snabb l6sning for 2018
genom Overenskommelse med Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) och Sobona. Darmed kunde
pensionsnivaerna aterstéllas till samma niva som i
december 2017. Darefter traffades ytterligare 6verens-
kommelser i juni och oktober for att sikerstélla att
tjanstepensionerna inte kommer att sinkas framover
och att arlig virdeokning sker. Detta dr en viktig del
for de berdrda och ett tydligt exempel pa vikten av en
stark facklig organisation (lds mer pa sid 7).

Ar 2018 har varit ett hindelserikt ar for oss alla i den
fackliga véirlden. Den svenska modellen ifragasitts
med jaimna mellanrum och inget kan tas for givet.
Men jag vill girna tro att 2019 blir ett bra fackligt ar
och att vi gemensamt nar nya framgangar.

Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet

som utvecklar offentlig sektor!

Lars Fresker, OFRs ordférande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Organisationsutveckling

En viktig uppgift under aret har varit att ta det nya utvecklade OFR vidare. Styrelsen
beslutade, i enlighet med den &versyn av organisationen som genomférdes 2017, om en

l&ngsiktig verksamhetsinriktning fér perioden 2019-2021.

OFR i utveckling

Inom ramen f6r projektet OFR i utveckling som pagick
2017 genomférde forbunden, i olika konstellationer
och tillsammans med OFRs kansli, ett gediget arbete i
fragor som bland annat rérde samverkan, strategi, rol-
ler och fokusomraden. Arbetet gav bland annat en ny
vision Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet
som utvecklar offentlig sektor, mélbilder till de sex iden-
tifierade fokusomriadena samt styrande principer som
ska vigleda arbetet. Under édret sjosattes det nya OFR.

Verksamhetsinriktning 2019-2021

Den 4 december beslutade styrelsen om en verksam-
hetsinriktning for perioden 2019-2021. Verksamhets-
inriktningen syftar till att tydliggéra hur OFR ska
fokusera arbetet de ndrmaste tre aren. OFR agerar pé
uppdrag av forbunden och uppdrag kan férandras.
Verksamhetsinriktningen utgér en végvisare for att
uppna langsiktighet, vi dr samtidigt 6ppna for att for-
andringar kan ske som paverkar verksamheten.

Malbilder fér perioden 2019-2021

Pension

Offentlig sektors tjanstepensioner ska vara de bésta pa
arbetsmarknaden och vil mota medlemmarnas behov.

Forsékring
Offentlig sektors kollektivavtalade forsdkringar ska
ge arbetsmarknadens basta skydd vid sjukdom eller
arbetsskada.

Omstéllning

Offentlig sektors medarbetare ska omfattas av de bésta
omstillningsférmanerna for att vara vl rustade i ett
foranderligt arbetsliv.

Arbetsmiljé

Overenskomna insatser inom OFR bidrar till bista
mojliga arbetsmiljo och ger ett mervirde till f6rbund-
ens egna arbetsmiljoarbete.

Lénestatistik
Lonestatistiken inom offentlig sektor ska vara av hogsta
kvalitet — aktuell och relevant.

Offentlig sektors utveckling
Vi paverkar offentlig sektors utveckling i gemensamma
fragor och uppfattas som en stark aktor.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom samverkansuppdragen nar det finns intresse
och behov av samarbete. Vi bevakar kontinuerligt utvecklingen inom OFRs olika samver-

kansuppdrag.

En viktig uppgift under aret har varit att pa olika satt gestalta OFRs nya visuella identi-
tet i enlighet med den nya visionen — Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet som

utvecklar offentlig sektor — som styrelsen beslutade om 2017.

Ny visuell identitet

Under aret har OFRs grafiska profil dndrats for att ater-
spegla OFRs nya vision. Den nya visuella identiteten
genomsyrar savil webb som trycksaker och annat ma-
terial fran OFR.

Nya handbdcker

P& uppdrag av medlemsférbunden paborjades arbetet

med att ta fram tre fackliga handbocker.

o Vad dr aktiva dtgirder? En facklig handbok. Boken
beskriver de nya regler som infordes i diskimine-
ringslagstiftningen 1 januari 2017. Manus ar skrivet
av fil. dr. Lena Svenaeus.

o Vadér diskriminering? En facklig handbok? Boken ar
en uppdatering av den version som gavs ut 2016. Ma-
nus ar skrivet av fil.dr. Lena Svenaeus.

o Facklig handbok fér BATTRE OFFENTLIG UPP-
HANDLING. Boken dr en uppdatering av den ver-
sion som gavs ut 2014. Manus &r skrivet av Kerstin
Ahlberg, Institutet for social civilratt vid Stockholms
universitet. Till projektet har en referensgrupp varit
knuten bestidende av representanter fran Akademi-
kerférbundet SSR, Fackférbundet ST och TCO.

Samtliga handbdcker berdknas att bli klara i borjan av
2019.

I samband med arbetet med handbockerna inleddes ett
samarbete med bokforlaget Idealista som bland annat
innebdr att handbockerna kommer att finnas tillgang-
liga for inkop via natbokhandlarna Adlibris och Bokus.

Seminarier

OFR arrangerade semianariet Efter #metoo - dr kol-
lektivavtal en vig framdt? den 19 januari och semina-
riet Fran informationssamhiille till innovationssambhidlle

den 26 april. Frin informationssamhille till innova-
tionssamhille arrangerades tillsammans med OFR-ve-
teranerna.

Almedalen

OFRs ordférande Lars Fresker medverkade i ett semi-
narium arrangerat av KPA Pension, Ny pd jobbet — vem
bir ansvar for att informera om rdttigheter och skyldig-
heter?

Nyhetsbrev

Utgivningen av nyhetsbreven fortsatte under aret;
Aktuella utredningar (tva nummer), EU-NYTT (fyra
nummer) och Facklig omvirld (ett nummer).

OFR-bloggen och OFR-podden
Under aret har sju bloggar och fyra poddar produce-
rats.

Forbundsmoéten
OFR medverkade som utstdllare vid Visions forbunds-
mote 27-28 september.

Hogre facklig ledarutbildning

Under hosten startades en hogre facklig ledarutbild-
ning upp riktad till fértroendevalda fran de statliga
medlemsférbunden. Syftet med utbildningen ar att
starka och ge verktyg till framtidens fackliga ledare.
Utbildningen ska pagé under ett ars tid pa deltid och
anordnas i samarbete med Handelshégskolan i Stock-
holm.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR har deltagit i de partsgemensamma arbetsgrup-
perna infor Tjdanstepensionens dag och arbetsmiljokon-
ferensen Gilla Jobbet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Samverkansuppdrag

Pension och férsékring

OFR forhandlar med centrala arbetsgivarparter om nya avtal och om féréandringar i géllande

avtal inom pensions- och forsékringsomradet.

En viktig uppgift under aret har varit att genom férhandlingar med Sveriges Kommuner

och Landsting (SKL) och Sobona kommit tillrdtta med kraftigt sénkta tjanstepensioner for

de som omfattas av de adldre bruttopensionsavtalen inom kommun- och landstingssektorn.

PENSION

Pensions- och forsdkringsbevakning

Den parlamentariska pensionsgruppen tréffade i de-
cember 2017 en pensionséverenskommelse om langsik-
tigt hojda och trygga pensioner. Samtidigt inviterades
arbetsmarknadens parter, ddribland OFR, in till en
dialog om pensionerna (Partsrddet). OFR bjod in fore-
trddare for TCO, PTK och Saco till forberedande dis-
kussion infor arbetet i Partsradet. Tre moten ordnades
under aret.

OFRs styrelse initierade ocksd under sommaren ett ge-
nomgripande arbete med ett pensionspolitisk underlag
- ddr medlemsférbundens stdllningstaganden pa de
omrdden som berdrs av pensionsoverenskommelsen
- blir belyst. Malsittningen ar att arbetet ska bli klart
under véren 2019.

OFR har under aret pa uppdrag av medlemsférbunden
limnat in tva remissvar till regeringskansliet; Oversyn
av grundskyddet for pensiondrer och En ny reglering for
tignstepensionsforetag.

Kommunikation

Under aret skrev OFR en debattartikel tillsammans
med TCO och PTK - Orimligt att Sveriges pensionssys-
tem urholkas — om behovet av hogre avsittning till den
allminna pensionen. Artikeln publicerades i Dagens
Sambhilles natupplaga 30 juni.

OFR medverkade i den branschgemensamma infor-
mationssatsningen Tjdnstepensionens dag den 27 sep-
tember.

Inom OFR finns en beredningsgrupp for det
kommunala omradet och en for det statliga
omrddet med representanter fran medlemsfor-
bunden ddr pensions- och forsdkringsfragor
diskuteras och behandlas.

Statliga omradet

PA 16

Under aret har parterna pé det statliga omrédet arbetat
vidare med en Gversyn av reglerna i pensionsavtalet om
ndr, och pa vilket sitt, uttag av dlderspensionen kan go-
ras. Syftet med Gversynen dr att for de avgiftsbestimda
pensionerna skapa regler for uttag som &r sa lika som
mojligt i PA 16 Avdelning I och II. Arbetet har kommit
en bit pd vig och kommer sannolikt att kunna slutforas
under varen 2019.

Arbetet med att fardigstdlla de forbattringar i PA 16
som uppndddes i avtalsrorelsen 2017 blev klart under
aret. Forbattringarna, som bland annat giller battre
regler for pensionsintjanande vid foraldraledighet och
lonevaxling, trader i kraft 1 januari 2019.

Parterna har ocksa inlett ett arbete med att forbéttra
informationen om den statliga tjanstepensionen till
statligt anstallda. Syftet ar att digitala 16sningar ska ut-
vecklas.
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OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspart-
er i partsorganet Pensionsndmnden for det statliga
omradet dér det kontinuerligt pagar ett arbete med att
tolka och tillimpa de statliga tjanstepensionsbestam-
melserna.

P4 statlig sektor representeras OFR i forsdkringsfore-
ningen Kdpan genom en ordinarie ledamot, tillika vice

ordférande samt en erséttare i styrelsen.

Kommunala omradet

Forbattringar i de dldre bruttopensions-
avtalen PA-KL, PAK och LPAK

Bakgrund

Bruttopensionsavtalen som fanns fére 1998 innebar
samordning med allmin pension. Nédr det allmidnna
pensionssystemet kom i borjan av 2000-talet uppkom
svérigheter att tillimpa de gamla bruttopensionsavtal-
en bla pa grund av olika indexuppréikning i allméin
pension och tjdnstepension. Till viss del ndddes 6ver-
enskommelser mellan de centrala parterna redan da,
men individerna har haft svingningar i tjdnstepension-
en genom aren. Ar 2018 stod det klart att manga drabb-
ades av mycket kraftigt sankt tjanstepension.

Férhandlingarna 2018

I januari overlimnade OFR tillsammans med Aka-
demikerAlliansen och Kommunal likalydande for-
handlingsframstéllningar till Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och Sobona. En snabb l16sning skedde
i februari genom en temporir dverenskommelse for
2018. Tjanstepensionen aterstilldes darmed till samma
niva som utbetalats till individen i december 2017.

Forhandlingarna fortsatte darefter for att na en 16sning
for 2019 och framat. Problemen var delvis av olika ka-
raktar beroende pa om individen har tilliggspension
fran gamla ATP-systemet eller enbart inkomstpension
samt om individen gatt i pension eller ska ga i pension
framover. En 6verenskommelse traffades i juni for f6d-
da fore 1954 och i oktober for fodda 1954 eller senare.

I korthet innebar 6verenskommelserna att tjanstepen-
sionen inte kan sdnkas och att &rlig virdeokning sker.
Okning i allmén pension, oavsett orsak, kan inte lingre
leda till lagre tjanstepension.

Garantinivan

Garantinivan héjdes genom en 6verenskommelse mel-
lan de centrala parterna 2017. Under 2018 har den hojda
garantinivan borjat utbetalas (1 200 kr per manad for
halva 2017 och 1 200 kr per manad under 2018). Ga-

rantinivan férandras varje ar som inkomstbasbeloppet
okar. Under 2018 har en kompletterande 6verenskom-
melse natts genom att garantinivan fran och med janu-
ari 2019 &r ograverad, vilket innebar att tidigare intja-
nad livranta eller fribrev fran privat eller statlig sektor
inte ska raknas av fran garantinivan.

Nya anslutningsvillkor och nyheter i pen-
sionsavtalen

Nya anslutningsvillkor for valbara forsakringsgivare
tradde i kraft 1 januari 2018. Alla valbara férsikrings-
givare har anslutningsavtal med Kollektivavtalsstiftel-
sen for avtalsvird av Kommunal Pension (KKP).

Bland nyheterna som startat upp 2018 &r; lagre avgifter
for forvaltning av pensionspremier, mojlighet att lone-
vaxla eget separat sparande inom systemet, kvartals-
formedling i AKAP-KL och nytt familjeskydd i AKAP-
KL.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommunala av-
talsparter i partsorganet Pensionsnidmnden dér det
kontinuerligt pagér ett arbete med att tolka och tillam-
pa de kommunala tjanstepensionsbestimmelserna.

P4 kommunal sektor representeras OFR i KPA genom
styrelseplats i KPA AB, KPA Liv samt KPA Pensions-
torsakring. OFR har ocksa en styrelseplats i Kollektiv-
avtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal Pension
(KKP).

FORSAKRING

Statliga omradet

Avtalsforsidkringarna PSA och TGL-S ar viktiga komp-
letterande skydd for statligt anstallda*.

Personskadeavtalet (PSA)

Overenskommelse om hantering av karensavdrag har
nétts. Bakgrunden ér en dndring i Socialforsikrings-
balken (SFB) fran 1 januari 2019 nir karensdag dndras
till karensavdrag. Overenskommelse mellan parterna
har nattsiavvaktan pa dndring i PSA. I princip innebér
det samma sak som tidigare, ndmligen full ersittning
for inkomstforlust som uppkommer pa grund av ka-
rensavdrag vid arbetsolycksfall.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR ér representerad i de partsammansatta nimnder
som har i uppdrag att prova fragor om erséttning enligt
avtalsforsakringarna. Genom deltagandet i namnder
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medverkar OFR ocksa till arbetet att forvalta och varda
de statliga avtalsforsdkringarna.

Kommunala omradet

Avtalsforsikringarna AGS-KL, TFA-KL, Avgiftsbefri-
elseforsiakringen samt TGL-KL &r viktiga bestandsde-
lar i det samlade forsakringsskyddet for kommunalt
anstallda*.

Ny forsakring - Sarskild AGS-KL-forman

OFR forhandlade tillsammans med 6vriga kommunala
parter fram en ny kompletterande sjukforsakring, Sdir-
skild AGS-KL-formdn. Forsakringen kan, om vissa vill-
kor dr uppfyllda, ge ersittning till lingvarigt sjuka som
genom beslut fran Forsidkringskassan i vissa fall inte
langre har ratt till sjukpenning. Sarskild AGS-KL-for-
man hanteras av AFA Forsakring och borjade gélla fran
och med 1 juni 2018. Forsdkringen ersétter motsvaran-
de bestimmelser om sjuklon som intill dess fanns i de
centralt avtalade allménna anstéllningsvillkoren.

Informationskampanjer

Intressant vetande

Tillsammans med 6vriga arbetstagarorganisationer
inom det kommunala omradet och AFA Forsikring
medverkade OFR éven detta dr i en informationskam-
panj kring de kollektivavtalade férsakringarna, Intres-
sant vetande. Kampanjen genomférdes framfor allt
i sociala media och fick stort genomslag, bland annat
tilldelades den arets Publishingpris for basta informa-
tionsfilm i kategorin beslutsfattare och yrke.

Ingen ska missa ersattning

Under éret startades kampanjen Ingen ska missa ersitt-
ning upp. Det 4r de kommunala parterna och AFA For-
sakring som genom kampanjen vill 6ka kannedomen
om de kollektivavtalade forsdkringarna som finns att
tillgd vid sjukdom eller arbetsskada. Kampanjen drivs
via annonser, sociala medier och de deltagande akto-
rernas egna kanaler.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR ér representerat i de partssammansatta naimnder
som har i uppdrag att tolka avtalsbestimmelser och
forsikringsvillkor. Genom deltagande i nimnder med-
verkar OFR ocksé i arbetet med att férvalta och varda
de kommunala avtalsforsikringarna.

...............................................

*Kommunala forsakringar

AGS-KL — Avtalsgruppsjukforsakring som
kompletterar sjuklon och allmén f6érsakring
vid langvarig sjukdom.
Avgiftsbefrielseférsékringen — Ger fort-
satt inbetalning av avgiftsbestamd del till

tjanstepensionen vid langvarig sjukdom.

TFA-KL — Kompletterande férsakrings-
skydd vid arbetsskada.

TGL-KL — Tjanstegrupplivférsakring som
ger ett férsékringsskydd vid doédsfall.

...............................................

...............................................

*Statliga forsdkringar

PSA — Avtal som ger kompletterande
ersattning vid arbetsskada.

TGL-S - Tjanstegrupplivférsakring som ger
ersattning till efterlevande vid dédsfall.

...............................................
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Samverkansuppdrag

Omstaéllning

OFR &r representerat i den kommunala Omstéllningsfondens styrelse, beredningsgrupp

och finansutskott.

En viktig uppgift under aret har varit att delta i arbetet med att ta fram ett marknads-

féringsmaterial kring avtalsbilagan TLO-KL.

Omstéllningsfonden kommunal sektor
Omstillningsfondens arbete baseras pa Omstdllnings-
avtalet KOM-KL som syftar till att stodja anstéllda som
blir uppsagda pa grund av arbetsbrist att hitta nytt ar-
bete.

Med avtalsbilagan TLO-KL - som triffades 2016 och
giller fram till 2019 - utvidgades avtalet till att ocksé
galla tidig lokal omstéllning.

Under 2018 har arbetet till stor del handlat om insatser
for personal som drabbats av arbetsbrist pa grund av
att HVB-hem (hem for vérd eller boende) och kom-
munala verksamheter som etablerades i samband med
flyktingvagen 2015 nu avvecklats. Omstéllningsfonden
har ocksé lagt ner tid pa att marknadsfora och stodja
kommuner och regioner i tillimpningen av TLO-KL.

OFRs roll

Det dr Omstillningsfondens kansli som skoter det
aktiva omstdllningsarbetet. OFR deltar i verksam-
heten genom medverkan i styrelse, beredningsgrupp
och finansutskott. OFR bevakar eventuella dndringar
och justeringar i KOM-KL och har beredskap for att
genomféra forhandlingar pa uppdrag av férbundsom-
radena.

Genom beredningsgruppen har OFR medverkat i arbe-
tet med att ta fram ett marknadsféringsmaterial kring

(S

(]
o
(

TLO-KL och ocksé preciserat tillimpningen av avtals-
bilagan ytterligare.

OFRs referensgrupp har under aret férberett den utvér-
dering av TLO-KL som kommer ske under 2019.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Samverkansuppdrag

Arbetsmil|6

OFR foljer utvecklingen inom arbetsmiljomradet och &r representerat i olika organ som

aktivt arbetar med arbetsmiljéfragor.

En viktig uppgift under aret har varit att félja upp de avsiktsforklaringar om hallbart
arbetsliv som arbetsmarknadens parter tecknade 2016.

Avsiktsforklaringar

Arbetet enligt arbetsmarknadens parters avsiktsfor-
klaringar for ett hallbart arbetsliv, som tecknades 2016
inom bade den kommunala och statliga sektorn, har
fortsatt under dret.

OFR har bland annat varit delaktig i projektet Forebyg-
ga ohdlsa som Arbetsmarknadsradet f6r kommuner,
regioner och landsting initierat. Med projektet vill cen-
trala parter paverka lokala parter att arbeta fram strate-
gier for att na lag och stabil sjukfranvaro.

Inom ramen for Suntarbetsliv har ett resursteam star-
tas upp for att stddja kommuner och regioner (se sid.
11).

OFR har ocksa medverkat i planeringen av Partsradets
projekt Hallbart arbetsliv for statlig sektor.

Forskning och prevention inom KL-omradet
OFR har haft i uppdrag att for Visions och Akademi-
kerférbundet SSRs rdkning ingd i AFA Forsdkrings
beredningsgrupp for forskning och prevention inom
KL-omradet (kommun- och regionsektorn). Arbetet
har bland annat inneburit att granska, bedéma och
initiera forskningsansokningar. Under aret har bland
annat forskningsprogrammet Hdllbart arbetsliv, som
genomfors tillsammans med privat sektor, sjosatts.
Programmet omfattar atta projekt och kommer att
slutrapporteras vintern/varen 2020.

Atgiarder for ett hallbart arbetsliv

OFR har under aret {6ljt och engagerat sig i pensions-
overenskommelsen som den parlamentariska pen-
sionsgruppen presenterade december 2017. Inom
arbetsmiljoomradet har det handlat om att granska

U
Inom OEFR finns en referensgrupp for det
kommunala omradet och en for det statliga

omrddet med representanter fran medlems-
forbunden dir arbetsmiljofragor diskuteras.

forslagen om Arbetsmiljo och utbildningsrelaterade
datgdrder for ett hdllbart arbetsliv.

Pa uppdrag av styrelsen ska forutsattningarna for ett
langre och friskare arbetsliv arbetas fram och behand-
las inom OFR.

Gilla Jobbet

OFR medverkade under éret i styrgrupp och kommu-
nikationsgrupp for projektet Gilla Jobbet. Gilla Jobbet
arrangerar arbetsmiljokonferenser riktade till chefer
och skyddsombud pa uppdrag av parterna inom pri-
vat och kommun- och regionsektorn i samarbete med
AFA-forsakring, Prevent och Suntarbetsliv. Under aret
genomfoérdes regionala konferenser i Malmo, Géte-
borg, Falun och Umea.

Planen for att genomféra en storre konferens i Stock-
holm hosten 2019 lades fast under aret. Parterna &r
ocksa 6verens om malet att arrangera en konferens i
Stockholm vartannat ar och regionala konferenser de
ar man inte har konferensen i Stockholm.

Suntarbetsliv

Suntarbetsliv startades av Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och fackliga organisationer i samver-
kan 2012. Foreningens uppdrag ér att skapa forutsitt-
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ningar for héllbara arbetsvillkor och god hélsa i arbets-
livet. OFR sitter i Suntarbetslivs styrelse.

Resursteam

Under hosten sjosattes ett resursteam inom ramen for
Suntarbetslivs verksambhet, finansierat av AFA Forsak-
ring och i enlighet med de avsiktsforklaringar som slots
2016.

Resursteamet har i uppdrag att stodja kommuner och
regioner i deras arbete med att bygga friska och attrak-
tiva arbetsplatser med lag och stabil sjukfranvaro.

Nya representationsuppdrag

OFR har under dret bjudits in att representera med-
lemsforbunden i verksamhetsradet f6r Myndigheten for
arbetsmiljokunskap. OFR representerar de statliga for-
bunden i Tillitsdelegationens referensgrupp.

o0 Y 5o

NG (), ~o

O
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Samverkansuppdrag

| 6nestatistik

OFR inhamtar och distribuerar [6nestatistikunderlag till forbunden samt sammanstaller

|6nestatistik.

En viktig uppgift under aret har varit att arbeta med en revision av chefsindelning i

BESTA, klassificeringssystemet for [6nestatistik inom statlig sektor. Arbetet har varit parts-

gemensamt tillsammans med Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko.

Partsgemensam lonestatistik

Den partsgemensamma lonestatistiken forser parterna
med en gemensam bild av I6nenivaer och l6neutveck-
ling. Materialet utgor pa sa sitt en viktig del i forhand-
lingsarbetet.

De arliga statistikunderlagen produceras av Arbets-
givarverket och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL). Underlagen levereras efter en omfattande
granskning till OFR som distribuerar vidare till med-
lemsforbunden. OFR anvénder ocksa det partsgemen-
samma statistikunderlaget for att gora specialbearbet-
ningar f6r medlemsforbundens rikning.

OFRs medverkan i partsorgan

Tillsammans med Ovriga avtalsparter deltar OFR i
partsorganen Statistikkommittén avseende den kom-
munala sektor och Den partsgemensamma gruppen for
statistikfrigor gallande den statliga sektorn. OFR utgor
i dessa grupper en link mellan medlemsférbunden och
arbetsgivarorganisationerna.

Statistikkommittén

Statistikkommitténs uppdrag ér att diskutera, bereda
och fatta beslut i statistikfragor samt att varda statistik-
avtalet. I uppdraget ingar dven att varda befattnings-
klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID) som
infordes 2008. En revidering av AID har genomforts
av statistikkommittén. Reviderad AID anvéindes forsta
gangen i lonestatistiken som samlades in per november
2018.

v~ /000
Inom OFR finns en beredningsgrupp med
representanter fran medlemsforbunden
som regelbundet trdffas for att diskutera

och behandla statistikfragor.

©)

of

Partsgemensam arbetsgrupp statlig sektor

Arbetsgruppen ska behandla fragor rérande den parts-
gemensamma statistiken samt det primirdata som sta-
tistiken bygger pa. Gruppen redovisar arligen en rap-
port som bygger pa de partsgemensamma underlagen.

BESTA

BESTA, indelningsgrunden for 16nestatistik inom stat-
lig sektor, har setts 6ver med avseende pa klassificering-
en av chefer. Den nya indelningen kommer att anvin-
das forsta gangen i lonestatistiken som avser september
2019.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Samverkansuppdrag

Offentlig sektors utveckling

OFR &r en arena diar man man bland annat féljer och paverkar offentlig sektors utveckling.

En viktig uppgift under aret har varit att tillsammans med en referensgrupp med

representanter frin medlemsférbunden och TCO se ver och vidareutveckla den fackliga

handbok om offentlig upphandling som kom ut i en forsta version 2014.

Omviérldsbevakning

OFR bevakar kontinuerligt utvecklingen inom OFRs
samverkansomraden och har som ambition att paver-
ka beslutsfattare och utredare samt att samverka med
andra adekvata aktorer pa arbetsmarknaden. Vi beva-
kar dven de samhallsekonomiska férutsittningarna for
16nebildningen.

Aktuellt under aret

Langre och friskare arbetsliv

Styrelsen har initierat till ett arbete for att klarldgga
forutsattningarna for ett lingre och friskare arbetsliv
- ett pensionspolitiskt underlag. Arbetet utgar frdn den
parlamentariska pensionsgruppens pensionsoverens-
kommelse.

Offentlig upphandling

Ett arbete med att uppdatera och vidareutveckla den
fackliga handboken BATTRE OFFENTLIG UPPHAND-
LING som kom ut i en forsta version 2014 har pabérjats
under aret. Sedan forsta versionen utkom har bland
annat tva EU-direktiv implementerats och synsattet
till offentlig upphandling dndrats. Manusforfattare r
aven denna ging Kerstin Ahlberg, Institutet for social
civilritt vid Stockholms univesitet. Till projektet har en
referensgrupp, bestaende av representanter fran Aka-
demikerférbundet SSR, Fackférbundet ST och TCO,

varit knuten. Boken ska vara fardig till Upphandlings-
dagarna i januari 2019.

Diskriminering

Tva nya handbocker om diskriminering pabdrjades
under aret. Vad dr diskriminering? En facklig handbok
som dr en uppdatering av en version som kom 2014 och
Vad dr aktiva dtgirder? En facklig handbok med fokus
pé aktiva atgarder i diskrimineringslagen som infordes
1 januari 2017. Bockerna planeras vara klara i borjan av
2019. Forfattare till bada bockerna dr fil. dr. Lena Sve-
naeus, tidigare chefsjurist vid Akademikerforbundet
SSR.

2ot O
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Ekonomi

Verksamheten &r uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond. Arets resultat-

och balansrakning samt noter aterfinns pa sidorna 17-22.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgatt till 29 (26) kronor per for-
bundsmedlem. Totalt har medlemsférbunden redovisat
16,5 (14,6) mkr i medlemsavgifter.

Marknadsvardet av dispositionsfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 22,3 (22,4) mkr (not
9).

Det redovisade resultatet for aret efter avskrivningar,
periodiseringsfond och skatter uppgick till 395 (-788)
tkr.

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens uppdrag den
konfliktfond som tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet
ar placerat genom Ohmans, SEB och Wassum virde-
papper AB.

Under aret har 5 mkr av Forsvarsforbundets konflikt-
medel aterbetalats.

Marknadsvardet av konfliktfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 365 (383) mkr (not 9).

Konfliktfonden har belastats med 422 (408) tkr i kost-
nad, vilket har reducerat kanslikostnaderna med sam-
ma belopp.

Konfliktutskottet har under aret haft tre (tre) samman-
traden.

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB ér ett heldgt dotterbolag till OFR.
Bolagets verksambhet ar att dga och forvalta fastigheter
samt idka ddrmed forenlig verksamhet. Aktierna i dot-
terbolaget tillhor konfliktfonden. Bolaget ager tvé fas-
tigheter i Stockholm, Skvalberget 15 pd Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar ocksa OFR
har sitt kansli. Plan 4, 5 och 6 i den sistnamnda fastig-
heten har renoverats under aret. Kontorsytorna for
OFRs kansli har fortitats, och Forsvarsférbundet har
flyttat in pé plan 4.

Fastigheternas taxeringsvarden uppgar till 128 (128)
mkr. Det bokforda vardet uppgar till 34 (34) mkr.

Savills AB har i uppdrag att ta hand om den tekniska
forvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispositioner och
skatt 237 (2 639) tkr.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Organisation

OFR

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
sexton fackforbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma
fragor med omsesidig respekt samtidigt som de behal-
ler en stark sjdlvstandighet. Vara samverkansomraden
ar pension, forsakring, omstallning, arbetsmiljo, 1one-
statistik och offentlig sektors utveckling.

Foérbundsomréden

OFRs medlemsforbund ar indelade i sju forbundsom-
raden. Férbundsomraden inom det statliga omradet ar
Statstjanstemin, Poliser och Officerare. Férbundsom-
raden inom det kommunala omradet ar Lérare, All-
mén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt
Lékare. Inom ldraromrédet har Lararforbundet och
Léararnas Riksforbund kommit 6verens om att gemen-
samt utéva den centrala férhandlings- och avtalsrétten
genom Lararnas Samverkansrad.

OFR-forbunden
Férbundsomraden Férbundsomraden
kommunala omradet statliga omradet
Overstyrelse

: : Férhandlings-
chefsgrupp

OFRs organisation
Vision
OFRs vision ar; tillsammans skapar vi goda villkor och
trygghet som utvecklar offentlig sektor.

Styrande principer

OFR har fem styrande principer som styr upp arbetet.

o Inom OFR samverkar och samarbetar férbunden i
gemensamma fragor med 6msesidig respekt.

o Vi arbetar visiondrt, langsiktigt och strategiskt for
att gemensamt mota offentlig sektors utmaningar.

o Med gemensam styrka nar vi inflytande och fram-
gang i parternas likalydande avtal.

o Vijobbar gemensamt for battre villkor och ar ledan-
de i offentlig sektor.

o OFR idr en arena dér vi foljer och péverkar offentlig
sektors utveckling

Medlemsférbund
OFR hade vid érets utgang 16 medlemsférbund.

Medlemsantal

Den sista december 2018 hade medlemsforbunden to-
talt 572 825 medlemmar inom OFR vilket &r en 6kning
med 0,4 procent jamfort med i fjol. Av det totala med-
lemsantalet var 74 procent kvinnor.

Organisationsutveckling

Under &ret har arbetet med ett utvecklat OFR fortsatt.
Styrelsen har beslutat om ldngsiktig verksamhetsin-
riktning for OFR perioden 2019-2021 (se sid. 4).

OFRs Overgripande organ

Overstyrelse

Overstyrelsen dr OFRs hogsta beslutande organ. Over-
styrelsen har ett ordinarie ssmmantrade varje ar. Over-
styrelsen bestar av en ledamot samt en suppleant, som
utses fran varje medlemsforbund, samt av styrelsens
ledamoter. Varje ledamot har s& ménga roster som sva-
rar mot det medlemsantal medlemsférbundet har redo-
visat. Styrelsens ledaméter har inte rostrtt.

Overstyrelsen har under éret haft ett ordinarie sam-
mantride den 29 november.

Revisorer

Overstyrelsen utser tvd revisorer och ersittare for
dessa. De valda revisorerna bitriddes av auktoriserade
revisorn Johan Rénnkvist, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB.
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Styrelse

Styrelsen dr OFRs verkstéllande organ och har dven i
uppgift att triffa avgéranden i fragor som inte behover
bestimmas av overstyrelsen. Styrelsen bestar av OFRs
ordférande samt atta ledaméter utsedda av Gverstyrel-
sen. For varje ledamot utses en personlig suppleant.
Samtliga forbundsomraden ska vara representerade i
styrelsen. Styrelsen har under aret haft sex sammantra-
den, varav ett i internatform.

Fyrgruppen

De forbund som inte ér representerade i styrelsen, Led-
arna, Forsvarsférbundet, Fysioterapeuterna, TULL-
KUST, Skogs- och Lantbrukstjanstemannaférbundet,
Teaterforbundet och Reservofficerarna tréiffas i en in-
formell grupp, Fyrgruppen, for informationsutbyte.
Gruppen har haft fem sammantridden under aret.

Forhandlingschefsgrupp (FC-gruppen)
Forhandlingschefsgruppen bestir av en representant
fran varje medlemsférbund. Gruppen sammantrader
cirka fyra ganger per ar eller vid behov.

Férhandlingschefsgrupp — Kommun (FC-K)

FC-K samlar forhandlingscheferna fran de kommunala
férbunden och sammantréider cirka sju gdnger per éar
eller vid behov.

OFRs sju forbundsomraden

Allman kommunal

Larare* verksamhet

Vision, Akademiker-
forbundet SSR, Ledarna,
Teaterforbundet,
Skogs- och Lantbruks-
tjanstemannaférbundet

Lararforbundet,
Lidrarnas
Riksforbund

Statstjansteman
Fackforbundet ST,

Polisen

OFRs kansli

Kansliet bestdr av tio personer varav en ar kansli-
chef/l:a ombudsman. Inom ramen fér OFRs samver-
kansuppdrag utfor kansliet férhandlingsuppdrag, ut-
reder och utvirderar frigor som ar av intresse, bevakar
och rapporterar om relevanta fragor kopplat till sam-
verkansuppdragen, samordnar férbundsévergripande
kommunikationsinsatser och erbjuder en arena for
dialog. Kansliet hanterar dven sammantridden och ov-
riga méten som dger rum for att utveckla samarbetet
mellan medlemsférbunden. Kansliets organisation &r
indelad i foljande uppdrags- och arbetsomraden:

 Pension

o Forsikring

o Omstéllning

o Arbetsmiljo

o Lonestatistik

Offentlig sektors utveckling

Erséttningar

Under dret har arvode utgatt till ordférande med 30 685
kr kronor per manad. Avsittning till pension ar foren-
ad med uppdraget. Till kanslichef/1:a ombudsman har
16n utgatt med 90 000 kronor per méanad.

Halso- och
sjukvard

Ldkare

Vardforbundet, Sveriges likarforbund

Fysioterapeuterna

Officerare

Lararforbundet,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Viérdforbundet

Polisférbundet,
TULL-KUST

Officersforbundet,
Ledarna,
Reservofficerarna

* Inom liraromradet har Lararforbundet och Lararnas Riksforbund kommit 6verens om att gemensamt
utéva den centrala forhandlings- och avtalsritten inom ramen fér Lararnas Samverkansrad.
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Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

RESULTATRAKNING

OCH KOSTNADER Not 2018 2017
Medlemsintakter 16 544 14 650
Bidrag 725 725
Ovriga intakter 2 420 2153
Summa verksamhetens intakter 19 689 17 528
Verksamhetens kostnader 8 -6 210 -6 564
Personalkostnader 1 -13 014 -11 937
Avskrivningar enligt plan 2 -206 =91
Summa verksamhetens kostnader -19 430 -18 592
Verksamhetsresultat 259 -1 063
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 303 512
Summa resultat fran finansiella poster 303 512
Resultat fore Konfliktfonden 562 -552
Resultat fran Konfliktfonden

Utdelningar 1 897 2 115
Ranteintakter 8 20 68
Realisationsresultat 7 783 20 720
Konfliktfondens kostnader 4 -b bb6 -2 776
Medlemsavgifter -6 991 -6 303
Konfliktfondens resultat -2 848 13 824
Resultat efter finansiella poster -2 286 13 272
Bokslutsdispositioner ) -2 619 -6 015
Skatt 6 =1 788 -3 970
ARETS RESULTAT -6 637 3287
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2018 2017
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2 1161 503
Summa materiella anlaggningstillgangar 1161 503
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 7 1 000 1000
Fordran dotterbolag - reverslan 8 0 5035
Langfristiga vardepappersinnehav 9 336 740 331 757
Summa finansiella anlaggningstillgangar 337 740 337 792
Summa anlaggningstillgangar 338 901 338 295
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 0 705
Skattefordringar 5198 2 957
Ovriga fordringar 519 464
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 673 1312
6390 5 437
Kortfristiga placeringar 9 6 871 6 991
Kassa och bank 10 675 22 313
Summa omsittningstillgangar 23 936 34 741
SUMMA TILLGANGAR 362 838 373 036
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2018 2017
Eget kapital

Dispositionsfond 29 377 28 981
Konfliktfond 299 688 311 721
Summa eget kapital 329 065 340 702
Obeskattade reserver 13733 11 114
Avsiattningar 10 0 27
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 967 1926
Skulder dotterbolag 17 200 17 630
Ovriga skulder 689 695
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1183 942
Summa kortfristiga skulder 20 040 21 193
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 362 838 373 036
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FORANDRING AV EGET KAPITAL 2018

FORANDRING AV EGET KAPITAL

2017

Dispositions- Konflikt-

Dispositions- Konflikt-

fond fond fond fond
Belopp vid arets borjan 28 981 311 721 29 769 312 646
Aterbetalda Konfliktmedel -5 000 -5 000
Arets resultat 395 -7 032 -788 4075
Belopp vid arets utgang 29 377 299 688 28 981 311 721
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NOTER

Noter (tkr)

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen upprattas med tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokforingsnamndens BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintéakter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla
for egen rékning redovisas som intakt. Intdkterna varderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkliga vardet av det som erhéllits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for
respektive intéktspost, nar intéktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att
tacka vissa kostnader (t ex administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad
bidraget ar avsett att tdcka. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang

som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intidkter
Ovriga intakter avser forsaljning av tjanster.

Bokslutsdispositioner
Foérandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatt

| &rets skattekostnad ingér, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga
resultat och del av tidigare ars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Féreningens inskrénkta
skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). | den man féreningen bedriver
naringsverksamhet ar huvudregeln att naringsverksamheten ar skattepliktig.

Féreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhéllsnyttig verksamhet enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgangens
restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med férfallodag mer an 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras med anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.
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Kortfristiga placeringar

Vérdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvérde och i efterféljande varderingar i enlighet med lika vardes princip till det lagsta
av anskaffningsvéarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar de medlems-
avgifter som kommer att lyftas ur Konfliktfonden ar 2019.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts fér aktierna samt forvarvs-
kostnader. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Eget kapital
Eget kapital &r fritt kapital och delas i Dispositionsfond och Konfliktfond.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansréakningen, inklusive den uppskjutna
skatteskuld som ar hanforlig till reserverna.

Langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt innehav av rantebarande tillgangar. Innehaven
innehas pa lang sikt. Tillgangar ingaende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde.
| efterfoljande redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde med bedémning om
nedskrivningsbehov foreligger.

Leverantorskulder
Kortfristiga leverantérskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Avsidttningar

En avsattning redovisas nar foreningen har forpliktelser som ar hanforliga till rakenskapséaret

eller tidigare rakenskapséar och som pa balansdagen ar sakra eller sannolika till sin férekomst men
ovissa till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias. Avsattningar varderas till den basta
uppskattningen av det belopp som kommer att behéva erlaggas.

Not1 Personalkostnader m.m 2018 2017
Medeltal anstallda 10 9
Kvinnor 7 8
Man 3 1
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:

Ordférande 368 350
1:e ombudsman 1080 1042
Ovriga anstallda 6 701 5699
Totala Iéner och ersattningar 8 149 7 091
Sociala kostnader 5677 5096
(varav pensionskostnader) 2 509 2 264
Av pensionskostnad avser 1:e ombudsman 475 448

Not2 Inventarier 2018 2017
Ingaende anskaffningsvarde 2317 2317
Inkép 864 0
Utrangering -841 0
Utgéende ack. anskaffningsvarden 2 340 2 317
Ingéende avskrivningar -1 814 -1 723
Avrets utrangering/forsaljning 841 0
Arets avskrivningar -206 -91
Utgéende ack. avskrivningar -1179 -1 814
Bokfort varde 1161 503

NOTER
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Not 3 Transaktioner med dotterbolaget

NOTER

Av arets kostnader avser 1 659 tkr (1 761 tkr) hyreskostnader och 11 tkr (17 tkr) elférbrukning.

Av arets ranteintakter avser 20 tkr (68 tkr) ranta fran OFR Fastighets AB.

Not 4 Konfliktfondens kostnader 2018 2017
Konsultkostnader 957 940
Arbetsgivarverket 508 518
Projektkostnader 1563 886
Utbildning 2077 0
Administration 452 433
Summa kostnader B B85 2776

Alla medlemsforbund i Konfliktutskottet, utom Vardforbundet och Ledarna, har betalat hela sin

medlemsavgift med medel ur fonden.

Not5 Bokslutsdispositioner 2018 2017
Avséttning till periodiseringsfond 2619 6015
Summa 2619 6 015
Not6 Skatt 2018 2017
Aktuell skatt for aret drift 66 94
Aktuell skatt for aret konfliktfonden 1667 3876
Summa skatt 1 783 3970

Not 7 Aktieri dotterbolag

OFR Fastighets AB, org nr 5566632-7663, med sate i Stockholm &ar ett helagt dotterbolag.

2018 2017

Bolagets egna kapital 22 947 22710
Bolagets redovisade resultat 237 2 639

Not 8 Fordran dotterbolag - reverslan 2018 2017
Ingaende varde 5035 5035
Amortering -5 035 0

Bokfort varde 0 5035

Not9 Langfristiga virdepappersinnehav 2018 2017
Ingaende anskaffningsvérde 338 748 344 308

Forvarv 33 479 79 972
Forsaljning -28 616 -85 531

Bokfort varde 343 611 338 748

- varav kortfristig del (kapitalbehov 2019) 6871 6991

- varav langfristig del 336 740 331 757
Marknadsvarde Dispositionsfond 22 300 22 460
Marknadsvarde Konfliktfond 364 878 382 895

Not 10 Avsdttningar 2018 2017
Ingaende avséattningar 27 81

Arets uttag -27 -43

Arets avsattning 0 =il
Utgaende avsattningar 0 27

Avséttning hanforlig till otryggad pension enligt personalavtal.
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STYRELSEN

Stockholm den 27 mars 2019

Lars Fresker

ORDFORANDE
Heike Erkers Asa Fahlén Johanna Jaara Astrand
Britta Lejon Veronica Magnusson Lena Nitz
Sineva Ribeiro Heidi Stensmyren

Var revisionsberittelse har avgivits den 8 april 2019

Johan Ronnkvist Linda S6derman Anita Mellberg

AUKTORISERAD REVISOR
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till 6verstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Offentliganstélldas Forhandlingsrad for ar 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprat-
tats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rittvisande bild av férening-
ens finansiella stillning per den 31 december 2018 och
av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovis-
ningslagen. Férvaltningsberittelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund f6r uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sve-
rige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi r oberoende i férhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillréckliga och andamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprittas och att den ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer é&r
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens forméga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillimpligt, om férhallanden som kan paverka forma-
gan att fortsitta verksamheten och att anvinda anta-
gandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.
Rimlig sékerhet dr en hog grad av sédkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppstéa pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara viasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer jag riskerna for véasent-
liga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga
och dandamalsenliga for att utgéra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vésentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig infor-
mation eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av fore-
ningens interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsatgérder som ar
lampliga med hansyn till omstidndigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

o utvdrderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittan-
det av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor
som avser sddana hiandelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens forméga
att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen

att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag

i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa
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upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sdédana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisning-
en. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att en forening inte lingre kan fortsétta verksam-
heten.

o utvirderar jag den 6vergripande presentatio-

nen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hiandel-
serna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal

ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvi-
da arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrad for ar 2018.

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for raikenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nairmare

REVISIONSBERATTELSE

i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréiffande revisionen av férvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfriliet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedoma om néagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foéreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av ra-
kenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgr-
der som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

STOCKHOLM DEN 8 APRIL 2019

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Linda S6derman
Fortroendevald revisor

Anita Mellberg
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2018-12-31

BILAGA 1

AKTIVA MEDLEMMAR

FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR

FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR

Totalt Totalt antal
Léarare Allman Halso- och Lakare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal sjukvard tjansteméan OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive forbund
Larar- 22 178 (O) PY \ 453 (0) 144 373 234 064
forbundet 120 334 (@) .. 1408 (@)
S -
Vision 27 489 (O) 108 168 197 336
| 80679 (@) ‘ R 4,(
Vardférbundet 8250 (O) 92 (O) 82244 115 071
. 73278 (@) 624 (@)
Fackforbundet \'/(3 * o4 18684 (0) 55 042 95 247
ST [ 36 358 (@)
WA o
Lararnas 13 749 (O) [ ] 48 420 91 184
Riksférbund 34671 (@) \ \\‘
Akademiker- .\_ 4977 (O) > 33930 72 520
férbundet SSR Y 28953 (@) |
Sveriges 28 087 53 423
lakarforbund
Ledarna ( 8716 (O) 26 236 103 930
= 14 325 (@)
Polis- hd 13 007 (O) 19 324 23 876
forbundet 6317 (@)
Officers- 12 403 (O) 13 507 19 114
forbundet 1104 (@)
Fysiotera- 6931 12 660
peuterna .
Forsvars- 1702 (O) . 2897 3985
férbundet 1195 (@)
TULL-KUST 1078(0) [0 1799 3623
Reserv- | 1 456 (O) 1498 1985
officerarna 2 42 (@)
Teater- 312 8 424
forbundet
Skogs- och 57 564
Lantbruks-
tjanstemanna-
forbundet
SUMMA (O) 35927 (O) | 41348 (0) 9416 (O) | 12804 (0) | 23582 (0) | 13007 (O)| 14062 (0O) |572 825
SUMMA (@) |155 005 (@) | 124 160 (@) | 79043 (@) | 15283 (@) | 41649 (@) 6317 (@) | 1222 (@)
SUMMA 190 932 165 508 88 459 28 087 65 231 19 324 15284
O) +(®
(O)=méan
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2018-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordforande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:

Suppleant:

Ledamot:

Lars Fresker, OFR

Maria Rénn, Lirarforbundet

Hakan André, Lararférbundet

Ove Jansson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Ann Johansson, Vardforbundet

Johan Larson, Vardforbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST

Asa Hole, Fackférbundet ST

Svante Tideman, Liararnas Riksférbund
Ragnar Sjolander, Lararnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarférbund
Heidi Stensmyren, Sveriges likarférbund
Anna Nellberg, Polisféorbundet

Tomas Stjernfeldt, Polisférbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Michael Rongve, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Fredrik Norén, Officersforbundet

Stefan Jutterdal, Fysioterapeuterna

Helena Pepa, Fysioterapeuterna

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Lena Skold Gunnarsson, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Joakim Lagergréen, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterforbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet

Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbrukstjinste-

mannaférbundet

Anders Knapp, Skogs- och Lantbrukstjinste-
mannaférbundet

Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs styrelse

Ordforande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Lars Fresker

Johanna Jaara Astrand, Lararforbundet
Mathias Astrém, Lararférbundet
Veronica Magnusson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Sineva Ribeiro, Vardforbundet

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund
Andreas Morck, Lararnas Riksforbund
Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Heidi Stensmyren, Sveriges likarférbund
Malin Nordstrand, Sveriges likarforbund
Lena Nitz, Polisforbundet

Bjorn Kellerth, Polisférbundet

Revisorer

Ordinarie
Anita Mellberg, Lararforbundet
Linda S6derman, Fackférbundet ST

Ersdttare
Stefan Eklund, Polisforbundet
Ove Jansson, Vision

Forhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lararférbundet

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Peter Olding, Lararnas Riksférbund

Markus Furuberg, Akademikerforbundet SSR
Martha Gurmu, Sveriges lakarférbund

Niklas Simson, Polisférbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Susanne Nyberg, Officersférbundet

Torbjérn Bidebo, Fysioterapeuterna

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet

Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbrukstjinstemanna-
forbundet

Jonas Wiberg, Reservofficerarna

Fyrgruppen

Anna Nilsson, Ledarna

Helena Pepa, Fysioterapeuterna

Hakan Sparr, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterforbundet

Henric Lagercrantz, Skogs- och Lantbrukstjinstemanna-
forbundet

Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs samverkansorgan
for de statliga forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Hole, Fackférbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Tom Johnson, Fackforbundet ST

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Linda Soderman, Fackforbundet ST

Per Sunneborn, Fackforbundet ST

Marie Sill, Fackférbundet ST

Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Ingrid Lindgren Andrén, Lararférbundet
Anna Nilsson, Ledarna

Helena Hedlund, Ledarna

Annelie Soderberg, Vardforbundet
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Representation per 2018-12-31

BILAGA 3

Offentliga sektorns sdrskilda namnd - SHA-namnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Johanna Jaara Astrand, Lararforbundet

KHA-namnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ersittare: Vakant

Ersattare: Vakant
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersférbundet

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisférbundet

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ledamot: Niklas Simson, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet

Folksam Liv

Staimma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

PA KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Pensionsnamnden (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Skiljenimnd (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AFA Forsdkrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Beredningsgruppen for forskning
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

AGS-nédmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsforsakringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TFA-namnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivande namnd for Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivandenamnden for Sarskild AGS-KL-féorman
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs skiljendamnd
Ledamot: Evalena Odman, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Radgivningsnamnd for KOM-KL
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

AGF-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPA Livforsadkring AB
Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

KPA AB
Styrelsen
Adjungerad
ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA Pensionsforsdakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPAs Pensionsrad

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal
Pension (KKP)

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant: Evalena Odman, OFR

Beredningsgrupp till KKP
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Ersittare: Svante Uhlin, OFR

Kapan pensioner forsdkringsforening
Overstyrelsen

Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersforbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackférbundet ST
Suppleant: Per Sunneborn, Fackférbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Suppleant: Sanna Norblad, Fackférbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackférbundet ST
Suppleant: Ingemar Jonnerhag, Vardférbundet
Ledamot: Linda Soderman, Fackforbundet ST
Suppleant: Jorgen Kristiansson, Ledarna
Ledamot: Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Lars Ullén, Lararférbundet
Ledamot: Malin Thor, Polisforbundet
Suppleant: Johan Lindgren, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersférbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Thomas Ading, Fackférbundet ST

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Evalena Odman, OFR

PSA-ndamnden
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:
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Representation per 2018-12-31

BILAGA 3

Pensionsnamnden for det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivnhamnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Kollektivavtalsstiftelsen
Omstéliningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund
Beredningsgrupp

Ledamot: Joakim Lindstrom, OFR
Suppleant: Erik Hallsenius, OFR

Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Bjorn Kellerth, Polisférbundet
Representantskapet

Ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Marie-Therese Gyllhede, Fackforbundet ST
Ledamot: Tomas Stjernfeldt, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersférbundet
Suppleant: Stefan Eklund, Polisférbundet

Beslutsgruppen for finansiering av arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal samverkan
Susanne Nyberg, Officersforbundet

Styrgruppen Hallbart arbetsliv
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
I6nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Beslutsgruppen for finansiering av partsgemensamt
arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Verksamhetsrad for Mynak - Myndigheten for arbets-
miljokunskap
Erik Hallsenius, OFR

Styrgruppen for Innovation och utveckling
Anna Nilsson, Ledarna

Styrgruppen for Arbetsmiljo
Marita Larsson, Fackforbundet ST

Fartygsmiljondamnden

Vice ordf: Michael Lundstrom, Officersférbundet
Ledamot: Peter Wrahme, Officersforbundet
Suppleant: Torbjorn Haraldsson, Officersforbundet

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Evalena Odman, OFR

Utlandsradet
Ledamot:
Suppleant:

Sanna Feldell, Fackférbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Ronneke, Lararforbundet
Ledamot: Owe Lindquist, Lararférbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackforbundet ST

Statistikkommittén (de kommunala parterna)
Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Joakim Lindstrém

Tekniska gruppen (de statliga parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Oskar Falk, Fackférbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB

Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Minna Engberg, Fackférbundet ST
Ledamot: Hékan André, Lararférbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR
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Interna beredningsgrupper per 2018-12-31

BILAGA 4

Arbetsmiljo, KL

Pelle Avelin, Sveriges Lakarforbund

Cyrene Martinsson Waern, Lararférbundet
Bjorn Cardenas, Vision

Alicia Lycke, Vardférbundet

Marielle Nakunzi, Ledarna

Linn Skau, Akademikerférbundet SSR
Katarina Skarin Ebenstrand, Fysioterapeuterna
Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljo, Staten

Marita Larsson, Fackférbundet ST
Marie Martinsson, Fackforbundet ST
Hans Olsson, Polisforbundet

Anna Nilsson, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, TULL-KUST

Alicia Lycke, Vardforbundet

Jens Ranta, Lararforbundet

Erik Hallsenius, OFR

Beredningsdelegationen for pensions- och
forsdkringsfragor (kommunala sektorn)

Britta Ljusberg, Lararforbundet

Linda Olausson, Vision

Sari Wonsell, Vision

Per-Olof Sorsell, Lirarnas Riksférbund
Eva Gren, Akademikerférbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerférbundet SSR
Shewen Aziz, Sveriges likarforbund
Jan Dahlstrém, Vardforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Torbjorn Bidebo, Fysioterapeuterna
Sanna Lindgren, Teaterférbundet
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Beredningsdelegationen for pensions-
och forsdkringsfragor (statliga sektorn)

Marie-Thérese Gyllhede, Fackforbundet ST
Malin Thor, Polisforbundet
Conny Jansson, Officersférbundet
Hans Jonsson, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, TULL-KUST
Britta Ljusberg, Lararférbundet
Erica Ropero, Ledarna

Jan Dahlstrém, Vardforbundet
Sanna Lindberg, Teaterférbundet
Oscar Karlflo, Reservofficerarna
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestér av jurister fran samtliga
medlemsforbund. Férbunden viljer sjilva vilka som deltar i sam-
mantriden och representationen kan darfor avpassas till de fragor
som diskuteras. Gruppen leds av Evalena Odman, OFR.

Konfliktutskottet

Ordférande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamater

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackférbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST
Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet
Sixten Frixon, Lararférbundet
Hakan André, Lirarférbundet

Bjorn Kellerth, Polisférbundet

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST
Helena Hedlund, Ledarna

Janice Tam, Vardférbundet

Eva Fagerberg, OFR

Sofia Akerman, OFR

Referensgruppen for omstidllningsavtal for
kommuner och landsting

Mardjan Dubois, Lararférbundet

Kjell Svahn, Vision

Ann Svedberg, Vardférbundet

Elisabeth Ollesdotter, Lararnas Riksforbund
Peter Wursé, Sveriges lakarforbund

Lars-Erik Ekbédck Eriksson, Akademikerforbundet SSR
Antonio Ropero, Ledarna

Katarina Skarin Ebenstrand, Fysioterapeuterna
Karin Lundmark, OFR

Joakim Lindstrom, OFR

Erik Hallsenius, OFR

Referensgruppen for facklig handbok for battre
offentlig upphandling

Elin Moberg, Fackférbundet ST

Sofia Rdsmar, TCO

Simon Vinge, Akademikerforbundet SSR
Joakim Lindstrom, OFR

Karin Lundmark, OFR

Statistikgruppen

Mimmi Raback, Liararforbundet

Jenny Davidsson, Lararforbundet

Mikael Johansson, Vision

Ira Eidensten, Vardforbundet

Johan Forss, Fackférbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST

Raul Bahamondez, Lirarnas Riksforbund
Johan Almbrandt, Akademikerférbundet SSR
Lena Arwidson, Sveriges likarférbund
Martin Aberg, Polisforbundet

Gunilla Ahman, Ledarna

Mikael Kenttild, Officersforbundet
Therese Barrington, Fysioterapeuterna
Robert Oidermaa, Forsvarsféorbundet
Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Sanna Lindgren, Teaterforbundet

Lena Janzon, OFR

Joakim Lindstrém, OFR
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Personal per 2018-12-31 BILAGA 5

Eva Fagerberg, Kanslichef/1:a ombudsman

Asa Bjerkesjo, Administratér/Kommunikator

Cecilia Curtelius Larsson, Pensions- & forsakringsexpert
Erik Hallsenius, Arbetsmiljéexpert

Lena Janzon, Statistiker

Joakim Lindstrom, Utredare

Karin Lundmark, Kommunikationsansvarig

Svante Uhlin, Pensions- & forsakringsexpert

Sofia Akerman, Ekonom

Evalena Odman, Forbundsjurist
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OFR

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) ar en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
sexton fackférbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma
fragor med omsesidigt respekt samtidigt som de
behaller en stark sjalvstindighet. Vara samverkans-

uppdrag dr pension, forsikring, omstéllning, arbets-

miljo, lonestatistik och offentlig sektors utveckling.

OFRs medlemsférbund:

Lararférbundet, Vision, Vardférbundet, Fackfor-
bundet ST, Lirarnas Riksforbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges lakarférbund, Ledarna,
Polisforbundet, Officersforbundet, Fysioterapeuterna,
Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Reservofficerarna,
Teaterforbundet och Skogs- och Lantbrukstjinste-
mannaférbundet.

Offentliganstdlldas
Férhandlingsrad

www.ofr.se




