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Pensionerna och ett
hallbart arbetsliv 1 fokus

Aret som gick har varit ett av de mer pensionsinten-
siva i OFRs historia, trots att det ar ett kirnuppdrag.
Utifran den parlamentariska pensionsgruppens
overenskommelse om framtidens pensioner har OFR
haft fokus pa att tidigt paverka beslutsfattare i de
fragor som ar viktiga for vara forbunds medlemmar.
Genom en plats i pensionsgruppens partsrad har insy-
nen i vad som dr pa gang varit stor och det beslutade
pensionspolitiska underlaget har gett oss ett tydligt
avstamp for att kunna utgora en tydlig rost bland
annat avseende riktdlder, forutsattningar for ett laingre
arbetsliv och pensionssystemet i allmanhet. Vi har
debatterat i seminarier, haft politiker och sakkunniga
pé styrelsemoten och har fatt debattartiklar publicera-
de. Pensionsgruppens 6verenskommelse har lett till att
bland annat riktélder har inforts dven om takten varit
nagot lagre d4n vad som var avsett. Arbetet kommer

ha fortsatt prioritet framéver, sirskilt i fragorna kring
arbetsmiljo och kringliggande system.

Samtidigt har fragor kring kapitalkrav i tjanstepen-
sionsforetag varit pa hogkant med anledning av den
sa kallade Solvens II- och tjanstepensionsforetagsreg-
leringen. Genom OFRs representation i saval Kapan
som KPA Pension har det varit viktigt att hdvda rim-
liga kapitalkrav i vara forvalsbolag sa att inte mojlig-
heten till avkastning paverkas negativt. OFR har lagt
ner mycket tid och engagemang i fragan och slutligen,
tillsammans med arbetsmarknadens 6vriga parter,
med final i riksdagens finansutskott kunde till slut
konstateras att regeringen valde att lyssna pa parterna
och lade kraven pa rimlig niva. Den svenska modellen
levererade pa nytt!

Som ett ytterligare led i ett hallbart arbetsliv har OFR
lagt ner mycket tid och engagemang i fragor rorande
kompetensutveckling och omstéllning. Under hos-

ten kunde OFR och férbunden med 6vriga parter i
kommunal sektor komma &verens om férutsittning-
arna for ett nytt omstéllningsavtal dar omstéllning i
anstéllningen dr fokus. Overenskommelsen ar unik
pa arbetsmarknaden och vil anpassad f6r kommunal
sektor som har ett stort kompetensforsorjningsbehov.

Arbetsmiljoéfragorna blev under aret framflyttade, inte
minst med anledning av det lingre arbetslivet. Hur
skall vi orka arbeta fram till pension? Vilka forut-
sattningar ger arbetsmiljon for det? OFR ingar i den
nyinrittade Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
verksamhetsrad och har agerat i det centrala samradet
i Arbetsmiljéverket under aret. OFR har representerat
forbunden i Tillitsdelegationen som under éret varit
fokuserad pa statlig sektor. Arbetet for att sdnka sjuk-
talen fortsétter inom offentlig sektor och OFR pekar
sarskilt pa den psykosociala stressen som negativ for
vara medlemmar. Det partsidgda organet Suntarbets-
liv pa kommunal sektor har under aret gjort en stor
satsning pa lokalt stod till kommuner, regioner och
Sobona-foretag for att hitta de bakomliggande orsa-
kerna till hoga sjuktal.

Vidare har Facklig handbok for béttre upphandling
och Diskrimineringshandboken uppdaterats och hand-
boken Vad dr aktiva dtgirder? producerats.

Nédmnas maste ocksa den hogre fackliga ledarutbild-
ning som i samarbete med Executive Education, Han-
delshogskolan, startade sin andra programomgang
hosten 2019. Den ér vi stolta 6ver att kunna erbjuda
forbunden da formagan att axla det fackliga ledarska-
pet dr avgorande for framtiden.

Lars Fresker,
OFRs ordforande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom samverkansuppdragen nar det finns
intresse och behov av samarbete. Vi bevakar kontinuerligt utvecklingen inom OFRs olika

samverkansuppdrag.

Nya handbocker

P& uppdrag av medlemsférbunden har OFR tagit fram

tre fackliga handbocker:

« Facklig handbok for Bdttre offentlig upphandling.
Boken &r en uppdatering av den version som gavs ut
2014. Manus ér skrivet av Kerstin Ahlberg, Institutet
for social civilratt vid Stockholms universitet. Till
projektet har en referensgrupp varit knuten besté-
ende av representanter frin Akademikerforbundet
SSR, Fackférbundet ST och TCO.

o Vad dr diskriminering? En facklig handbok. Boken
ar en uppdatering av den version som gavs ut 2016.
Manus ar skrivet av filosofie doktor Lena Svenaeus.

o Vad dr aktiva dtgdrder? En facklig handbok. Boken
beskriver de nya regler som infordes i diskimine-
ringslagstiftningen 1 januari 2017. Manus ar skrivet
av filosofie doktor Lena Svenaeus.

Ett samarbete har inletts med bokforlaget Idealistas
som innebar att handbdckerna finns till forsiljning via
néatbokhandlarna Adlibris och Bokus.

Till handbéckerna om diskriminering togs dven en stu-
diehandledning fram i digital form for anvéndning i
facklig utbildning eller som diskussionsunderlag.

Trycksaker

Férbund i samverkan

Vi uppdaterade var utvikbara folder med information
om OFRs arbete och organisation i tva olika versioner
och med OFRs nya grafiska profil.

Lag och Avtal

P& uppdrag av de kommunala medlemsférbunden tog

OFR fram tva avtalstryck:

o Avtal for lararomradet 2018: Allmdnna bestdmmelser
(AB 14), i lydelse 2019-01-01

o Avtal for liraromradet 2018. KHA, HOK 18, Avtal om
samverkan och arbetsmiljo, BIA, TRAKT t, Prelimi-
ndrloneavtal, AFF 76/LAFF 76

Seminarier

OFR arrangerade tva seminarier; ett frukostseminari-
um tillsammans med TCO den 24 januari med titeln
Att vdga och lyckas paverka offentlig upphandling! och
ett eget seminarium den 28 mars pé temat Skyddar vi
demokratin pa arbetsplatsen med hjilp av diskrimine-
ringslagen? OFR har under dret ocksa deltagit i andras
seminarium som talare och deltagare i expertpaneler.

Almedalen

OFRs kanslichef Eva Fagerberg medverkade i ett semi-
narium arrangerat av KPA Pension, Ar ett lingre ar-
betsliv svaret pa okad jamstdlldhet?

Nyhetsbrev
Nyhetsbrevet EU-NYTT utkom med tre nummer.

OFR-bloggen och OFR-podden
Under aret har sju bloggar och fem poddar producerats
pé aktuella amnen inom OFRs uppdragsomraden.

Foérbundsmadten
OFR medverkade som utstillare vid Forsvarsforbun-
dets kongress den 21-23 maj och Tull-Kusts kongress
den 22-24 oktober.

Hoégre facklig ledarutbildning

For andra éret i rad startade i september den Hogre
fackliga ledarutbildningen. Syftet med utbildningen &r
att starka och ge verktyg till framtidens fackliga ledare.
Utbildningen omfattar totalt sex moduler och anord-
nas i samarbete med Executive Education i Stockholm.
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OFRs externa samarbeten

OFR har deltagit i de partsgemensamma arbetsgrup-
perna infor Tjinstepensionens dag, arbetsmiljokonfe-
rensen Gilla Jobbet och tva kampanjsamarbeten:

Kampanjfilmen Inte sant vetande - en film om allt
osant vi vet och vad vi borde veta om kollektivavta-
lade forsikringar for anstillda inom kommun och
region. Ett samarbete mellan OFR, AkademikerAl-
liansen, Kommunal och AFA Férsdkring.
Ordsprakskampanjen Ingen fara pd taket! om kol-
lektivavtalade forsakringar inom kommunal sektor.
Ett samarbete mellan OFRs kommunala férbunds-
omréaden, SKR, AkademikerAlliansen, Kommunal
och AFA Forsiakring.

Debattartiklar

Facken kraftsamlar for schyst upphandling inford i
Dagens Sambhille, skriven av ordférandena for OFR
och TCO.

Stoppa forslaget om riktdlder for pensionen inford i
Svenska Dagbladet, skriven av OFRs ordforande.

Se upp for krangliga krav for utvecklingstid! inford i
Svenska Dagbladet skriven av OFRs ordférande.
Bjud in parterna till samtal om omstdillning, Nord-
mark infoérd i Dagens Samhalle skriven av ordfoéran-
dena for OFR, Kommunal, SKR, Sobona och Akade-
mikeralliansen.

OFRs ARSREDOVISNING 2019
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VARA UPPDRAG

FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och férsékring

OFR forhandlar med centrala arbetsgivarparter om nya avtal och om féréandringar i gallande

avtal inom pensions- och férsékringsomradet.

Pa pensionsomradet har en mycket viktig frdga under 2019 varit slutférandet av arbetet
med ett gemensamt pensionspolitiskt program for OFRs medlemsférbund. Programmet
kommer att bli vagledande i flera stora pensionsdiskussioner som véntar de kommande
aren. En annan mycket viktig frdga ar att 6ka avsattningen till avgiftsbestdmd tjanstepension
inom kommun- och regionsektorn. OFRs férbundsomraden inom kommunal sektor har dér-
for tillsammans med andra centrala fackliga organisationer lamnat éver en férhandlingsfram-
stéllan till Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt till Sobona med sadant yrkande.

PENSION

Pensions- och forsdkringsbevakning

OFR har under 2019 fortsatt deltagit i den dialog med
arbetsmarknadens parter, Partsrddet, som den parla-
mentariska pensionsgruppen initierade efter den s
kallade pensionséverenskommelsen i december 2017.

OFRs styrelse beslutade i april 2019 att anta ett nytt
pensionspolitiskt program for OFR-férbunden. Pro-
grammet Pensionerna och ett hdllbart arbetsliv redovi-
sar medlemsfoérbundens stillningstaganden pa de om-
raden som berdrs av pensionséverenskommelsen fran
december 2017.

OFR har under aret pa uppdrag av medlemsférbunden
lamnat in tva remissvar till regeringskansliet; Forbiitt-
rat grundskydd for pensiondrer och Hojda dldersgrinser
i pensionssystemet och i andra trygghetssystem.

Kommunikation

OFRs ordférande argumenterade f6r medlemsforbun-
dens rakning i en debattartikel i Svenska Dagbladet den
6 maj 2019 for att forslaget om inférande av en riktalder
idet allmédnna pensionssystemet skulle stoppas.

OFR har vidare aktivt deltagit i debatten nir det galler
tjianstepensionsforetagens framtida mojligheter att ge
en god avkastning till pensionsspararna. Inom ramen
for remissarbete och i andra former har OFR patalat

Inom OFR finns en beredningsgrupp for det
kommunala omradet och en for det statliga
omradet med representanter fran medlems-

forbunden déar pensions- och forsakrings-
fragor diskuteras och behandlas.

stora brister i de nya regler for tjanstepensionsforetag
som foreslagits. Under hosten 2019 utmynnade det pa-
verkansarbetet i att det foreslagna regelverket omarbe-
tades i positiv riktning.

OFR medverkade i den branschgemensamma informa-
tionssatsningen Tjdnstepensionens dag den 27 septem-

ber.

STATLIGA OMRADET

PA 16

Forhandlingarna om delvis nya sa kallade uttagsregler
for premiebestaimd alderspension for arbetstagare som
omfattas av PA 16 Avdelning II gick i mal under aret.
De édndrade reglerna, som bland annat majliggér tem-
porért uttag av alderspension ocksa efter 65 ars dlder,
borjar tillimpas fran den 1 oktober 2020.

OFRs ARSREDOVISNING 2019 | 6



Under aret lyckades OFR tillsammans med de andra
centrala fackliga organisationerna éntligen fa igenom
en forbattring av vdrdesdkringen av de sa kallade liv-
rantor (motsvarande dlderspension) som arbetstagare
som ldmnat sin statliga anstdllning fére 1992 har tjdnat
in.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i partsorganet Pensionsnimnden for det statliga
omrédet dér det kontinuerligt pagar ett arbete med att
tolka och tillimpa de statliga tjanstepensionsbestam-
melserna.

Pa statlig sektor representeras OFR i forsikringsfore-
ningen Kdpan genom en ordinarie ledamot, tillika
vice ordférande samt en ersittare i styrelsen. OFR och
medlemsférbunden har ocksa representanter i Kdpans
overstyrelse.

KOMMUNALA OMRADET

Okad tjanstepensionsavsattning

OFRs kommunala forbundsomraden har tillsammans
med andra centrala fackliga organisationer 6verlamnat
likalydande foérhandlingsframstéllningar till Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) samt till Sobona med
yrkande om att hoja avsittningen till den avgiftsbe-
stimda delen i samtliga tjanstepensionsavtal inom
kommun- och regionsektorn (AKAP-KL, KAP-KL och
PFA). Det finns stort behov av att folja den senare tidens
utveckling av 6kade pensionsavsittningar som skett
inom sévil statlig som privat sektor.

Bakgrund

I AKAP-KL ar premien 4,5 % av 16n upp till nivan 7,5
inkomstbasbelopp per ar (motsvarar en manadslon pa
41 750 kronor 2020). For Ionedelar 6ver denna niva ar
premien 30 %.

I KAP-KL 4r premien 4,5 % av 16nen. Dérutéver ges en
andel av lonedelar som Overstiger 7,5 inkomstbasbe-
lopp, en sa kallad formansbestdmd del.

PFA kan fortsatt gilla f6r de som insjuknat med sjuker-
sittning fére 2006. Aven detta avtal har viss del avgifts-
bestamd pension.

For samtliga dessa avtal finns behov av att hoja avsatt-
ningen i de avgiftsbestimda delarna. Férhandling om
okad avsdttning har pdborjats under aret.

Andringar i lagstiftning

Under éret har riksdagen beslutat bland annat foljande:

o LAS-aldern héjs fran 67 ér till 68 ar 2020 och till 69
ar 2023. Det innebir en forldngd ritt att arbeta kvar
hos sin arbetsgivare som i sin tur méjliggor ett lang-
re arbetsliv.

o Riktalder infors som begrepp i Socialforsdkringsbal-
ken.

o Lagsta dlder for uttag av allmén pension hoyjs till 62
ar 2020, 63 &r 2023 och 64 ar 2026.

« En ny lag om tjanstepensionsforetag dér vissa be-
stammelser trader ikraft den 15 december 2019 och
andra den 1 januari 2020.

o Andringar i Inkomstskattelagen gillande flytt av
pensionskapital.

Som en f6ljd av dndringar i lagstiftningen har de cen-
trala parterna paborjat 6versyn av om foljddndringar
behovs i tjanstepensionsavtalen samt i villkor for valba-
ra forsikringsgivare. Overenskommelse har natts om
senareliggning av automatisk utbetalning av avgiftsbe-
stdmd tjanstepension fran 67 ar till LAS-aldern plus 12
ménader. Andringen giller frén 1 juli 2020. Andringen
péverkar inte arbetstagarens mojlighet att dessférinnan
sjalv ansoka om utbetalning.

Ny valbar forsakringsgivare

Skandia har tillkommit som valbar forsakringsgivare
fran och med 1 januari 2019. Skandia erbjuder traditio-
nell tjinstepensionsforsikring.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommunala av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden som har till
uppgift att tolka och tillimpa de kommunala tjanste-
pensionsbestammelserna.

P4 kommunal sektor representeras OFR i KPA genom
styrelseplats i KPA AB, KPA Liv samt KPA Pensions-
forsikring. OFR har ockséd en styrelseplats tillika vice
ordférande i Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvird av
Kommunal Pension (KKP). Till KKP finns dven en be-
redningsgrupp dar OFR deltar.

FORSAKRING

STATLIGA OMRADET

Avtalsforsdkringarna Personskadeavtalet (PSA) och
Avtal om statens tjanstegrupplivforsikring (TGL-S) ar
viktiga kompletterande skydd for statligt anstéllda.
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Personskadeavtalet (PSA)
PSA ger ersittning till arbetstagare som drabbas av en
personskada som &r att anse som arbetsskada.

Under aret har partsgemensamt arbete med informa-
tion om PSA-avtalet skett. Informationen riktar sig till
saval arbetsgivare som arbetstagare. Lansering av in-
formationen planeras till borjan av 2020.

Avtal om statens tjanstegrupplivférsakring
(TGL-S)

Vid dédsfall ger TGL-S ersdttning till efterlevande i
form av begravningshjalp, grundbelopp och barnbe-

lopp.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR ér representerat i de partsammansatta nimnder
som har i uppdrag att préva fragor om ersattning enligt
avtalsforsiakringarna. Genom deltagandet i ndmnder
medverkar OFR ocksa till arbetet att forvalta och varda
de statliga avtalsférsakringarna.

KOMMUNALA OMRADET

Avtalsforsdkringarna AGS-KL, Avgiftsbefrielseforsak-
ringen, TFA-KL samt TGL-KL &r viktiga bestandsdelar
i det samlade forsakringsskyddet for kommunalt an-
stillda.

Avtalsgruppsjukforsakringen AGS-KL kom-
pletterar sjuklon och allmén forsakring vid lingvarig
sjukdom.

Avgiftsbefrielseférsdkringen ger fortsatt inbe-
talning av avgiftsbestimd del till tjanstepensionen vid
langvarig sjukdom.

TFA-KL ir ett kompletterande forsakringsskydd vid
arbetsskada.

TGL-KL ir en Tjianstegrupplivforsikring som ger ett
forsakringsskydd vid dodsfall.

Den nya forsiakringen Sdrskild AGS-KL-formdn som
borjade gilla 2018 har trots nagra problem i den prak-
tiska tillampningen, inneburit ett forstiarkt ekonomiskt
skydd for vissa langtidssjuka som inte lingre har ratt
till sjukpenning fran Forsakringskassan.

Informationskampanjer

Intressant vetande

Tillsammans med &vriga arbetstagarorganisationer
inom det kommunala omradet och AFA Forsikring
medverkade OFR under 2019 i en informationskam-
panj kring de kollektivavtalade forsakringarna, Intres-
sant vetande. Kampanjen genomférdes framfor allt i
sociala media och fick stort genomslag.

Ingen ska missa erséttning

Det flerariga arbetet inom ramen for projektet Ingen ska
missa ersdttning fortsatte under dret. Det dr de kommu-
nala parterna och AFA Forsdkring som genom kam-
panjen vill 6ka kdnnedomen om de kollektivavtalade
forsikringarna som finns att tillga vid sjukdom eller ar-
betsskada. Projektet har kommit att permanentas och
bedrivs pa manga olika sitt, t.ex. genom framtagande
av informationsmaterial till arbetsgivare och fackliga
organisationer.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR dr representerat i de partssammansatta nimnder
som har i uppdrag att tolka avtalsbestimmelser och
torsakringsvillkor. Genom deltagande i némnder med-
verkar OFR ocksa i arbetet med att forvalta och varda
de kommunala avtalsforsidkringarna.
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VARA UPPDRAG

Omstallning

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR ar representerat i den kommunala Omstéllningsfondens styrelse, berednings-

grupp och finansutskott.

En viktig uppgift under aret har varit att delta i arbetet med att férhandla fram en
principéverenskommelse infor det nya omstalliningsavtalet KOM-KR.

Omstéllningsfonden kommunal sektor
Omstillningsfondens arbete utgar fran Omstdllnings-
avtalet KOM-KL som ska stodja och underlitta for an-
stallda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist att
hitta ett nytt arbete.

Med tilliggsavtalet TLO-KL, som triffades 2016 och
giller fram till 31 december 2019, utvidgades avtalet till
att ocksé gilla forebyggande omstillningsinsatser.

Under 2019 har en stor del av OFRs arbete handlat om
att ta fram ett nytt omstdllningsavtal for att ersitta
KOM-KL och TLO-KL. Den 4 december 2019 tecknade
OFRs forbundsomréaden, Sveriges kommuner och re-
gioner (SKR) och Sobona en principdverenskommelse
om ett nytt omstillningsavtal som kommer att kallas
KOM-KR. Det nya avtalet skall omfatta bade forebyg-
gande omstéllningsinsatser for att férebygga arbetslos-
het inom sektorn, samt aktiva insatser och ekonomiska
féorméner.

Omstéllningsfonden har under aret bedrivit ett inten-
sivt marknadsforingsarbete for att uppmarksamma re-
gioner och kommuner pa TLO-KL samt att stodja dem
vid ansokningar om medel fran avtalet.

OFRs roll

Det dar Omstallningsfondens kansli som skéter det ak-
tiva omstallningsarbetet. OFR deltar i verksamheten
genom medverkan i styrelse, beredningsgrupp och fi-
nansutskott. OFR bevakar eventuella dndringar och
justeringar i avtalen och har beredskap for att genom-
fora férhandlingar pa uppdrag av forbundsomréadena.

Inom OFR finns en referensgrupp med
representanter fran de kommunala medlems-

férbunden (omstallningsgruppen) som vid

behov traffas for att diskutera och behandla
olika fragor rérande omstallningsavtalet
KOM-KL och TLO-KL.

Genom beredningsgruppen har OFR medverkat till att
precisera tillimpningen av avtalsbilagan ytterligare.

OFR har genom deltagande i den politiska debatten
avseende kompetensutveckling och omstillning samt
genom en debattartikel bidragit till att lyfta fragorna
och visa pé l6sningar och méjligheter inom kommunal
sektor.
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VARA UPPDRAG

Arbetsmil|6

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR representerar, bevakar och driver arbetsmiljéfragor i olika sammanhang. Viktigast
under aret har varit att utveckla nya representationsuppdrag inom Arbetsmiljéverket

och Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap.

Partsprojekt

KR-parternas avsiktstforklaring for ett hallbart ar-
betsliv, som tecknades 2016, har under aret omsatts i
materialet Samverkan for friskare arbetsplatser rik-
tat till centrala samverkansgrupper i kommuner och
regioner. Materialet utgors av en végledning med en
kartldggning av befintliga resurser, ett processtod och
larande exempel. OFR har varit drivande i arbetet med
att ta fram materialet, i ndra samarbete med sakexper-
ter och informatérer inom savil OFR-féorbunden som
Ovriga parter.

Arbetsmiljoverket

OFR har under éret bjudits in att som forhandlings-
organisation foretrdda sina medlemmar i det centrala
samradet. [ samradet har det bland annat varit mojligt
att driva frdgan om information via Suntarbetsliv, i
samband med arbetet med att férenkla regelverket.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Myndigheten for arbetsmiljokunskap har under éret ar-
betat vidare med att etablera sin verksamhet. OFR har,
genom representation i myndighetens verksamhetsrad,
kunnat stodja utvecklingen.

Atgirder for ett hallbart arbetsliv

OFR har under aret foljt och engagerat sig i pensionso-
verenskommelsen som den parlamentariska pensions-
gruppen presenterade december 2017. Inom arbetsmil-
joomréadet har det handlat om att granska férslagen om
Arbetsmiljo och utbildningsrelaterade dtgirder for ett
hallbart arbetsliv.

Tillitsdelegationen
OFR representerar de statliga forbunden i Tillitsdele-
gationens referensgrupp, dar frigan om arbetsgivarens

OFRs uppdrag inom arbetsmiljdomra-
det férankras i tva arbetsgrupper: en

inom det kommunala omradet och en

inom det statliga. O .
C

arbete for att na tillit frdn de anstallda har varit central
i OFRs inspel.

Forskning och prevention inom KR-omradet
Partsgemensamma resurser for forskning och preven-
tion genereras inom ramen for AFA-forsikring och
beslutas i KR-delegationen dér OFR ingar, jamte Sve-
riges Kommuner och Regioner (SKR) och Kommunal.
De viktigaste satsningarna ar foreningen Suntarbetsliv,
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet och resurser till
forskning inom arbetsmiljoomradet.

Suntarbetsliv

Suntarbetsliv startades av Sveriges Kommuner och Re-
gioner (SKR) och fackliga organisationer i samverkan
2012. Féreningens uppdrag dr att skapa forutsittningar
for hallbara arbetsvillkor och god hilsa i arbetslivet.
OFR sitter i Suntarbetslivs styrelse.

Suntarbetslivs resursteam &r ett tredrigt projekt 2018—
2021 med syfte att stodja kommuner och regioner som
har sirskilda utmaningar vad giller arbetsmiljéarbetet.
Resursteamet har under aret 6kat antalet uppdrag och
etablerat rutiner for sitt arbete. OFR verkar i styrgrupp
och referensgrupp.
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Gilla Jobbet

I oktober genomférdes arbetsmiljokonferensen Gil-
la Jobbet, dir chefer och skyddsombud inom samtli-
ga sektorer triffas for lirande och nitverkande. Arets
upplaga hade ett sa stort antal anmélningar att endags-
konferensen fick bli tvddagars for att kunna tillmotesgé
efterfragan. OFR verkar i styrgruppen for Gilla Jobbet,
och bidrar till marknadsféring m.m.

Forskningsberedning

OFR har i uppdrag att, for féorbundsomradet Allméin
kommunal verksamhets rakning, ingd i AFA Forsdak-
rings beredningsgrupp for forskning och prevention
inom kommun- och regionsektorn. Arbetet innebar
att granska, bedéma och foresla beslut rérande forsk-
ningsansokningar.

Under éret har det bland annat fattats beslut om forsk-
ningsprogrammet Digitaliseringens effekter pd arbets-
miljon inom kommun- och regionsektorn. Programmet
omfattar tio projekt och kommer att slutrapporteras
vintern/véren 2024.

OFRs ARSREDOVISNING 2019
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VARA UPPDRAG

6nestatistik

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR inhamtar och distribuerar |6nestatistikunderlag till férbunden samt sammanstaller

|6nestatistik.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter fran medlemsfor-
bunden som regelbundet traffas for att
diskutera och behandla statistikfragor.

Partsgemensam lonestatistik

Den partsgemensamma lonestatistiken forser parterna
med en gemensam bild av l6nenivaer och loneutveck-
ling. Materialet utgor pa s satt en viktig del i férhand-
lingsarbetet.

De érliga statistikunderlagen produceras av Arbetsgi-
varverket och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Underlagen levereras efter en omfattande granskning
till OFR som distribuerar vidare till medlemsfoérbun-
den. OFR anvinder ocksd det partsgemensamma sta-
tistikunderlaget for att gora specialbearbetningar for
medlemsforbundens rékning.

OFRs medverkan i partsorgan

Tillsammans med Ovriga avtalsparter deltar OFR i
partsorganen Statistikkommittén avseende den kom-
munala sektor och Den partsgemensamma gruppen for
statistikfragor gillande den statliga sektorn. OFR utgor
i dessa grupper en lank mellan medlemsférbunden och
arbetsgivarorganisationerna.

Statistikkommittén

Statistikkommitténs uppdrag ér att diskutera, bereda
och fatta beslut i statistikfragor samt att varda statisti-
kavtalet. I uppdraget ingdr dven att varda befattnings-
klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID).

Partsgemensam arbetsgrupp statlig sektor

Arbetsgruppen ska behandla fragor rérande den parts-
gemensamma statistiken samt det primardata som sta-
tistiken bygger pa. Gruppen redovisar arligen en rap-
port som bygger pa de partsgemensamma underlagen.

BESTA

Den nya klassificeringen av chefer i BESTA, indelnings-
grunden for lonestatistik inom statlig sektor, anvindes
forsta gangen i den lonestatistik som avser september
2019.
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VARA UPPDRAG

FORVALTNINGSBERATTELSE

Offentlig sektors utveckling

OFR &r en arena for att félja och paverka offentlig sektors utveckling.

En viktig uppgift under aret har varit att fardigstalla och marknadsféra OFRs hand-
bok Béttre offentlig upphandling. | januari 2019 presenterades boken pa ett valbesokt
seminarium dér medlemsférbunden och TCO medverkade.

Omviérldsbevakning

OFR bevakar kontinuerligt utvecklingen inom OFRs
samverkansomraden och har som ambition att paverka
beslutsfattare och utredare samt att samverka med an-
dra adekvata aktorer pa arbetsmarknaden.

Aktuellt under aret

Langre hallbart arbetsliv

Styrelsen initierade ett arbete for att klarligga for-
utsdttningarna for ett lingre hallbart arbetsliv - ett
pensionspolitiskt underlag. Arbetet utgick frin den
parlamentariska pensionsgruppens pensionsoverens-
kommelse. Forhandlingschefsgruppen fardigstillde
underlaget som ér vigledande for OFR i de fragor som
ar vidhdngande pensionséverenskommelsen. Slutsat-
serna i underlaget har gett upphov till en debattartikel,
deltagande i pensionsseminarier och paverkan genom
sociala media.

Offentlig upphandling

Den fackliga handboken Bittre offentlig upphandling
fran 2014 har uppdaterats och vidareutvecklats. Sedan
den forsta versionen har bland annat tva EU-direktiv
implementerats och den svenska lagstiftningen har
andrats. Manusforfattare dr Kerstin Ahlberg, Institutet
for social civilrdtt vid Stockholms universitet. Till pro-
jektet har en referensgrupp, bestaende av representan-
ter fran Akademikerforbundet SSR, Fackforbundet ST
och TCO, varit knuten. Den nya versionen presentera-
des pa ett seminarium i januari 2019 och rénte mycket
uppskattning.

OFR har aven medverkat vid seminarier och forelas-
ningar om offentlig upphandling och marknadsfort
handboken.

Diskriminering

Tva nya handbdcker om diskriminering fardigstélldes
under aret. Den forsta dr Vad dr diskriminering? En
facklig handbok som ar en uppdatering av en version
som kom 2016. Den andra dr Vad dr aktiva dtgirder? En
facklig handbok med fokus pa aktiva dtgarder i diskri-
mineringslagen som inférdes 1 januari 2017. Bockerna
presenterades pa ett vilbesokt seminarium i mars 2019.
Forfattare till badda bockerna édr filosofie doktor Lena
Svenaeus, tidigare chefsjurist vid Akademikerforbun-
det SSR.

Med anledning av handboken om offentlig upphand-
ling och diskrimineringshandbéckernas popularitet
utanfor OFR-sfdren inleddes ett samarbete med forla-
get Idealistas under aret och handbéckerna finns nu att
bestalla pa Adlibris och Bokus.

Januariavtalet

Regeringsbildningen efter valet 2018 blev mer kompli-
cerad dn vanligt och 6verenskommelsen mellan reger-
ingen och samarbetspartierna, det si kallade januari-
avtalet, kravde en fordjupad omvirldsbevakning och
kunskapsinhamtning avseende de punkter som sarskilt
paverkade offentlig sektor. Med anledning av kompe-
tensutveckling, omstdllning och LAS i januariéver-
enskommelsen har OFR i olika sammanhang pavisat
l6sningar for att dra fokus till offentlig sektors forhal-
landen.

Den sa kallade LAS-fragan har foljts upp av OFRs Ju-
ristgrupp genom att ta del av och analysera forslag som
dels kommit fran privat sektors parter samt ta del av
utredare Gudmund Toijers arbete. Malet ar att offent-
lig sektors losningar for turordning inte skall paverkas
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negativt. Vidare har kunskapsinhdmtning och strate-
gisk diskussion prioriterats under férhandlingschefs-
internatet i juni ddar OFR géstades av tvé forskare med
expertis inom tvd omraden; partslosningar inom om-
stdllning och den nya modellen av flexicurity.

Utvecklingstiden

I maj fick OFRs kansli i uppdrag av styrelsen att limna
inspel till Miljopartiets forslag om utvecklingstid for
att om mojligt paverka det i en f6r férbunden mer for-
delaktig riktning. Uppdraget genomfordes i samverkan
med medlemsforbunden och resulterade i skriftliga och
muntliga inspel till Arbetsmarknadsdepartementet,
debattartikel i Svenska Dagbladet och aktivitet i sociala
medier.
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Ekonomi

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten &r uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond. Arets resultat-
och balansrékning samt noter aterfinns pa sidorna 18-27.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgatt till 29 (29) kronor per for-
bundsmedlem. Totalt har medlemsférbunden redovisat
16,6 (16,5) mkr i medlemsavgifter.

Marknadsvirdet av dispositionsfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 23,5 (22,3) mkr (not 8).

Det redovisade resultatet for aret efter avskrivningar,
periodiseringsfond och skatter uppgick till 63 (395) tkr.

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens uppdrag den
konfliktfond som tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet
ar placerat genom Ohmans, Handelsbanken, SEB och
Wassum virdepapper AB.

Marknadsvardet av konfliktfondens virdepappersinne-
hav uppgick vid arsskiftet till 401 (365) mkr (not 8).

Konfliktfonden har belastats med 460 (422) tkr i kost-
nad, vilket har reducerat kanslikostnaderna med sam-
ma belopp.

Konfliktutskottet har under aret haft tre (tre) ssmman-
traden.

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB dr ett heldgt dotterbolag till OFR.
Bolagets verksambhet ar att dga och forvalta fastigheter
samt idka ddrmed forenlig verksamhet. Aktierna i dot-
terbolaget tillhor konfliktfonden. Bolaget dger tva fast-
igheter i Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar ocksa OFR
har sitt kansli.

Fastigheternas taxeringsviarden uppgér till 168 (128)
mkr. Det bokférda virdet uppgér till 33 (34) mkr.

Savills AB har i uppdrag att ta hand om den tekniska
foérvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for aret blev efter bokslutsdispositioner och
skatt 4 596 (237) tkr.
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Organisation

OFR

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
fjorton fackfoérbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar forbunden i gemensamma
fragor med Omsesidig respekt samtidigt som de behél-
ler en stark sjdlvstandighet. Vara samverkansomraden
ar pension, forsidkring, omstillning, arbetsmiljo, lones-
tatistik och offentlig sektors utveckling.

Foérbundsomréden

OFRs medlemsforbund ar indelade i sju forbundsom-
raden. Férbundsomraden inom det statliga omradet ar
Statstjansteman, Poliser och Officerare. Forbundsom-
rdden inom det kommunala omradet ar Lirare, All-
mén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt
Lékare. Inom ldraromradet har Lararférbundet och
Léararnas Riksforbund kommit 6verens om att gemen-
samt utéva den centrala férhandlings- och avtalsréitten
genom Lirarnas Samverkansrad.

OFR-férbunden

Féirhaﬁdhnés- . .F.-'L-S

FC-K chefsgrupp

OFRs organisation

Vision
OFRs vision ir; tillsammans skapar vi goda villkor och
trygghet som utvecklar offentlig sektor.

Styrande principer

OFR har fem styrande principer som styr arbetet.

o Inom OFR samverkar och samarbetar férbunden i
gemensamma fragor med omsesidig respekt.

FORVALTNINGSBERATTELSE

o Vi arbetar visionirt, langsiktigt och strategiskt for
att gemensamt mota offentlig sektors utmaningar.

o Med gemensam styrka nar vi inflytande och fram-
gang i parternas likalydande avtal.

o Vijobbar gemensamt for battre villkor och ar ledan-
de i offentlig sektor.

o OFR idr en arena dér vi foljer och péverkar offentlig
sektors utveckling

Medlemsférbund

Under aret har Fysioterapeuterna och Skogs- och Lant-
brukstjanstemannaférbundet lamnat OFR. Medlems-
forbunden uppgick dirmed vid arets slut till 14 stycken.

Medlemsantal

Den sista december 2019 hade medlemsférbunden to-
talt 566 166 medlemmar inom OFR vilket dr en minsk-
ning med 1,16 procent jamfort med forra aret. Av det
totala medlemsantalet var 73 procent kvinnor.

Organisationsutveckling

Under aret har arbetet med ett utvecklat OFR fortsatt
utifran den av styrelsen beslutade verksamhetsinrikt-
ningen for perioden 2019-2021.

OFRs overgripande organ

Overstyrelse

Overstyrelsen dr OFRs hogsta beslutande organ. Over-
styrelsen har ett ordinarie ssmmantrade varje ar. Over-
styrelsen bestar av en ledamot samt en suppleant, som
utses fran varje medlemsférbund, samt av styrelsens le-
damoter. Varje ledamot har s& manga rster som svarar
mot det medlemsantal medlemsférbundet har redovi-
sat. Styrelsens ledamoter har inte rostratt.

Overstyrelsen har under éret haft ett ordinarie sam-
mantrade den 21 november.

Revisorer

Overstyrelsen utser tvd revisorer och ersittare for
dessa. De valda revisorerna bitraddes av auktoriserade
revisorn Johan Ronnkvist, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB.
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Styrelse

Styrelsen dr OFRs verkstéllande organ och har dven i
uppgift att traffa avgéranden i fragor som inte behover
bestimmas av dverstyrelsen. Styrelsen bestar av OFRs
ordférande samt atta ledaméter utsedda av Gverstyrel-
sen. For varje ledamot utses en personlig suppleant.
Samtliga forbundsomraden ska vara representerade i
styrelsen. Styrelsen har under aret haft sex sammantra-
den, varav ett i internatform.

Fyrgruppen

De forbund som inte ér representerade i styrelsen, Led-
arna, Forsvarstorbundet, TULL-KUST, Teaterforbun-
det och Reservofficerarna tréffas i en informell grupp,
Fyrgruppen, for informationsutbyte. Gruppen har haft
fem sammantriden under aret.

Férhandlingschefsgrupp (FC-gruppen)
Forhandlingschefsgruppen bestar av en representant
fran varje medlemsférbund. Gruppen sammantrader
cirka fyra ganger per ar eller vid behov.

Férhandlingschefsgrupp — Kommun (FC-K)

FC-K samlar forhandlingscheferna fran de kommunala
forbunden och sammantrader cirka sju ganger per ar
eller vid behov.

OFRs sju forbundsomraden

Allmd@n kommunal

Larare* verksamhet

Vision,
Akademikerforbundet SSR,
Ledarna,
Teaterforbundet

Lirarforbundet,
Lirarnas
Riksforbund

Statstjansteman

Fackfoérbundet ST,
Lararforbundet,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Vérdforbundet

Polisen

Polisforbundet,
TULL-KUST

OFRs kansili

Kansliet bestar av tio personer varav en dr kans-
lichef/1:a ombudsman. Inom ramen f6r OFRs samver-
kansuppdrag utfor kansliet forhandlingsuppdrag, utre-
der och utvirderar frigor som dr av intresse, bevakar
och rapporterar om relevanta fragor kopplat till sam-
verkansuppdragen, samordnar férbundsévergripande
kommunikationsinsatser och erbjuder en arena fér di-
alog. Kansliet hanterar éven sammantridden och 6vriga
moten som dger rum for att utveckla samarbetet mellan
medlemsforbunden.

Kansliets organisation ar indelad i f6ljande uppdrags-
och arbetsomréaden:

» Pension

o Forsikring

o Omstillning

o Arbetsmiljo

o Lonestatistik

« Offentlig sektors utveckling

Erséttningar

Under dret har arvode utgatt till ordforande med 32 004
kr kronor per méanad. Avsittning till pension ar foren-
ad med uppdraget. Till kanslichef/1:a ombudsman har
16n utgétt med 92 600 kronor per ménad.

Hélso- och
sjukvard

Vérdforbundet

Likare

Sveriges likarforbund

Officerare

Officersforbundet,
Ledarna,
Reservofficerarna

*Inom lararomréadet har Lararférbundet och Lararnas Riksférbund kommit éverens om att gemensamt
utéva den centrala forhandlings- och avtalsratten inom ramen fér Lararnas Samverkansrad.
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RESULTATRAKNING

Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

OCH KOSTNADER Not 2019 2018
Medlemsintakter 16 611 16 544
Bidrag 725 725
Ovriga intakter 2619 2 420
Summa verksamhetens intakter 19 955 19 689
Verksamhetens kostnader 8 =6 875 -6 210
Personalkostnader 1 -13 436 -13 014
Avskrivningar enligt plan 2 -263 -206
Summa verksamhetens kostnader -20 064 -19 430
Verksamhetsresultat -109 259
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 332 303
Summa resultat fran finansiella poster 332 303
Resultat fore konfliktfonden 224 562
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 1870 1 897
Ranteintakter 8 10 20
Réantekostnader -10 0
Realisationsresultat 17 505 7783
Konfliktfondens kostnader 4 -6 901 =5 B5l5(6
Medlemsavgifter -6 871 -6 991
Konfliktfondens resultat 5603 -2 848
Resultat efter finansiella poster 5 827 -2 286
Bokslutsdispositioner 5 -5 067 -2 619
Skatt 6 -3 253 -1 733
ARETS RESULTAT -2 493 -6 637
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2019 2018
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2 1142 1161
Summa materiella anlaggningstillgangar 1142 1161
Finansiella anldaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 7 1000 1000
Langfristiga vardepappersinnehav 8 334 604 336 740
Summa finansiella anlaggningstillgangar 335 604 337 740
Summa anldaggningstillgangar 336 746 338 901
Omsittningstillgangar
Skattefordringar 3673 5198
Ovriga fordringar 34 519
Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter 443 673
41560 6 390
Kortfristiga placeringar 8 6 821 6 871
Kassa och bank 18 290 10 675
Summa omsattningstillgangar 29 261 23 936
SUMMA TILLGANGAR 366 007 362 838
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2019 2018
Eget kapital

Dispositionsfond 29 440 29 377
Konfliktfond 297 132 299 688
Summa eget kapital 326 571 329 065
Obeskattade reserver 18 800 13733
Avsittningar 9 434 0
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 744 967
Skulder dotterbolag 17 194 17 200
Ovriga skulder 664 689
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1 600 1183
Summa kortfristiga skulder 20 202 20 040
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 366 007 362 838
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FORANDRING AV EGET KAPITAL 2019

FORANDRING AV EGET KAPITAL

2018

Dispositions- Konflikt-

Dispositions- Konflikt-

fond fond fond fond
Belopp vid arets borjan 29 377 299 688 28 981 311 721
Aterbetalda konfliktmedel 0 -5 000
Arets resultat 63 =2 15517 395 -7 032
Belopp vid arets utgang 29 440 297 132 29 377 299 688
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NOTER

Noter (tkr)

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen upprattas med tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforings-
namndens BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintédkter

Endast det infl6de av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhélla fér egen
rakning redovisas som intakt. Intakterna varderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intédktspost, nar intéktsre-
dovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag redo-
visas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka
vissa kostnader (t ex administration) redovisas samma rékenskapsar som den kostnad bidraget ar
avsett att tdcka. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Ovriga intdkter
Ovriga intakter avser forsaljning av tjanster.

Bokslutsdispositioner
Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Kon-
cernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatt

| &rets skattekostnad ingér, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga
resultat och del av tidigare ars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Féreningens inskrankta
skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). | den man féreningen bedriver
naringsverksamhet ar huvudregeln att naringsverksamheten ar skattepliktig.

Féreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhéllsnyttig verksamhet enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avséattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgangens restvar-
de. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer an 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras med anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.
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NOTER

Kortfristiga placeringar

Vérdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvérde och i efterféljande varderingar i enlighet med lika vardes princip till det lagsta av anskaff-
ningsvarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar de medlemsavgifter som kommer
att lyftas ur konfliktfonden ar 2020.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella ned-
skrivningar. | anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt férvéarvskostnader.
Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Eget kapital
Eget kapital &r fritt kapital och delas i dispositionsfond och konfliktfond.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrakningen, inklusive den uppskjutna skat-
teskuld som &r hanforlig till reserverna.

Langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt innehav av rantebarande tillgangar. Innehaven innehas pa
lang sikt. Tillgangar ingaende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande
redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde med bedomning om nedskrivningsbehov féreligger.

Leverantérskulder
Kortfristiga leverantérskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Avsidttningar

En avsattning redovisas nar foreningen har forpliktelser som ar hanforliga till rakenskapsaret eller
tidigare rékenskapsar och som pa balansdagen &r sékra eller sannolika till sin férekomst men ovissa till
belopp eller till den tidpunkt d& de ska infrias. Avsattningar varderas till den bésta uppskattningen av det
belopp som kommer att behdva erlaggas.

Not1 Personalkostnader m.m. 2019 2018
Medeltal anstallda 10 10
Kvinnor 7 7
Man 3 3

Loner, andra ersédttningar och sociala kostnader
Loner och andra ersattningar:

Ordférande 403 368
1:a ombudsman 1107 1080
Ovriga anstallda 6 642 6701
Totala Iéner och ersattningar 8 152 8 149
Sociala kostnader 6 242 5677
(varav pensionskostnader) 2 964 2 509
Av pensionskostnad avser ordférande 125 123
1:a2 ombudsman 489 475
Not2 Inventarier 2019 2018
Ingaende anskaffningsvarde 2340 2317
Inkop 233 864
Forsaljning 0 0
Utrangering -667 -841
Utgéende ack. anskaffningsvarden 2 006 2 340
Ingaende avskrivningar -1179 -1 814
Arets utrangering/ forsaljning 569 841
Arets avskrivningar -265 -206
Utgéende ack. avskrivningar -864 -1179
Bokfort varde 1142 1161
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Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Transaktioner med dotterbolaget

Av arets kostnader avser 1 804 tkr (1 659 tkr) hyreskostnader och 11 tkr (11 tkr) elférbrukning.

Av arets ranteintakter avser O tkr (20 tkr) ranta fran OFR Fastighets AB.

Konfliktfondens kostnader 2019 2018
Konsultkostnader 891 957
Arbetsgivarverket 58 508
Projektkostnader 1288 1563
Utbildning 3704 2077
Administration 504 452
Summa kostnader 6901 5 556

Alla medlemsforbund i konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat hela sin

medlemsavgift med medel ur fonden.

Bokslutsdispositioner 2019 2018
Avséttning till periodiseringsfond 5 067 2619
Summa 5067 2619
Skatt 2019 2018
Aktuell skatt for aret drift 63 66
Aktuell skatt for aret konfliktfonden 3190 1667
Summa skatt 8 253 NGBS

Aktier i dotterbolag

OFR Fastighets AB, org nr 5566632-7663, med sate i Stockholm ar ett helagt dotterbolag.

2019 2018
Bolagets egna kapital 27 542 22 947
Bolagets redovisade resultat 4596 237
Langfristiga vardepappersinnehav 2019 2018
Ingéende anskaffningsvarde 343611 338 748
Forvarv 73 689 33 479
Forséljning -75 875 -28 616
Bokfort varde 341 425 343 611
- varav kortfristig del (kapitalbehov 2020) 6 821 6871
- varav langfristig del 334 604 336 740
Marknadsvarde dispositionsfond 23 525 22 300
Marknadsvarde konfliktfond 401 280 364 878
Avsattningar 2019 2018
Ingaende avséattningar 0 27
Arets uttag 0 =27
Arets avsattning 434 0
Utgéende avséattningar 434 0

Avséttning hanforlig till otryggad pension enligt personalavtal.

NOTER
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STYRELSEN

Stockholm den 16 mars 2020

Lars Fresker

ORDFORANDE
Heike Erkers Asa Fahlén Johanna Jaara Astrand
Britta Lejon Veronica Magnusson Lena Nitz
Sineva Ribeiro Heidi Stensmyren

Vér revisionsberittelse har avgivits den 31 mars 2020

Johan Ronnkvist Linda S6derman Anita Mellberg

AUKTORISERAD REVISOR
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till 6verstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Offentliganstélldas Forhandlingsrad for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprat-
tats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rittvisande bild av férening-
ens finansiella stillning per den 31 december 2019 och
av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovis-
ningslagen. Férvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sve-
rige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprattas och att den ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer é&r
nodvindig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens formaga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar till-
lampligt, om forhallanden som kan péverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvinda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.
Rimlig sékerhet dr en hog grad av sédkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppstéa pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« Identifierar och bedémer jag riskerna for vasentli-

ga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa

beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som

ar tillrdckliga och dandamalsenliga for att utgo-

ra en grund fér mina uttalanden. Risken for att

inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av

oegentligheter dr hogre dn for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av foren-

ingens interna kontroll som har betydelse for min

revision for att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med héansyn till omstdndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprin-

ciper som anvéands och rimligheten i styrelsens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en véisentlig
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osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittel-
sen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.
o utvirderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisning-
en dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rdttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar
att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrad for ar 2019.

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen beviljar styrelsens
ledamaéter ansvarsfrihet for raikenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nairmare

REVISIONSBERATTELSE

i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréiffande revisionen av férvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedoma om néagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foéreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers beddomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebir att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana dtgérder, omraden och foérhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dér avsteg
och overtradelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ér relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

STOCKHOLM DEN 31 MARS 2020

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Linda S6derman
Fortroendevald revisor

Anita Mellberg
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2019-12-31

BILAGA 1

AKTIVA MEDLEMMAR

FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR | Totalt | Totalt antal
Léarare Allman Halso- och Lakare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal sjukvard tjanstemén OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive forbund
Léarar- 21 956 (O) - [ J ;: ; < 435 (O) 143 471 232 407
forbundet 119 678 (@) o 1402 (@) PN
28723 (O) . 108405 | 198988
79 682 (@) | i
Vardforbundet o ) 8391 (O) 100 (O) 81375 114 033
| 72254 (@) 630 (@)
- | P~
Fackforbundet > b 18 481 (O) 54 285 95 125
ST [ | 35804(0)
Lararnas / e U N 48835 91 270
Riksforbund ) y | .|
Akademiker- 5053 (O) 34 386 72 748
férbundet SSR 29 333 (@)
Sveriges “ 12 950 () 28 629 54692
lakarforbund 15 679 (@)
Ledarna 1671 (0O) 170 (O) | 27 643 103 142
1663 (®) 63 (@)
Polis- 12 976 (O) 19 366 24 504
férbundet 6390 (@)
Officers- 12 215 (O) 13 366 19 081
forbundet 1141 (@)
Forsvars- 1710 (O) 2925 4006
férbundet 1215 (@) Pt
TULL-KUST et { 1069 (O) 1795 3 666
726 (@)
Reserv- | 1335(0) | 1381 1845
officerarna °° /'\ 46 (@)
Teater- | 314 8 458
forbundet .
SUMMA (O) 35775 (0) | 42946 (O) 8391 (0) | 12950 (0) | 22397 (Q) | 14045(0)| 13720(0O) |566 166
SUMMA (@) 154 694 (@) | 124 235 (@) | 72254 (@) | 15679 (@) 40 714 (@) 7116 (@) 1250 (@)
SUMMA 190 469 167 181 80 645 28 629 63 111 21 161 14 970
O) + (@)
(O)=man
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2019-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordforande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:

Lars Fresker, OFR

Maria Rénn, Lirarforbundet

Sixten Frixon, Lararférbundet

Ove Jansson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Ann Johansson, Vardforbundet

Anders Printz, Vardforbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Asa Hole, Fackférbundet ST

Svante Tideman, Liararnas Riksférbund
Ragnar Sjolander, Lararnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Peter Wursé, Sveriges likarforbund
Heidi Stensmyren, Sveriges likarférbund
Anna Nellberg, Polisféorbundet

Tomas Stjernfeldt, Polisforbundet
Helena Hedlund, Ledarna

Michael Rongve, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Fredrik Norén, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Klas Johansson, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterférbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet
Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs styrelse

Ordférande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Lars Fresker

Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet
Mathias Astréom, Lararférbundet
Veronica Magnusson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Sineva Ribeiro, Vardférbundet

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Asa Fahlén, Lirarnas Riksforbund
Andreas Morck, Lararnas Riksforbund
Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Heidi Stensmyren, Sveriges likarférbund
Ove Rang, Sveriges lakarférbund

Lena Nitz, Polisforbundet

Bjorn Kellerth, Polisférbundet

Revisorer

Ordinarie
Anita Mellberg, Lararforbundet
Linda Soderman, Fackforbundet ST

Ersdttare
Stefan Eklund, Polisférbundet
Ove Jansson, Vision

Forhandlingschefsgruppen

Mathias Astrom, Lirarforbundet
Eva-Lotta Nilsson, Vision

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ingrid Lindholm, Lirarnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Peter Wursé, Sveriges likarférbund
Niklas Simson, Polisférbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Susanne Nyberg, Officersférbundet

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Joakim Lagergreen, TULL-KUST
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet
Jonas Wiberg, Reservofficerarna

Fyrgruppen

Anna Nilsson, Ledarna

Hékan Sparr, Forsvarsférbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Mika Romanus, Teaterforbundet
Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs samverkansorgan for de statliga
forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Hole, Fackférbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Tom Johnson, Fackforbundet ST

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Linda Soderman, Fackforbundet ST

Per Sunneborn, Fackforbundet ST

Marie Sill, Fackférbundet ST

Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Ingrid Lindgren Andrén, Lararférbundet
Anna Nilsson, Ledarna

Helena Hedlund, Ledarna

Annelie Soderberg, Vardforbundet
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Representation per 2019-12-31

BILAGA 3

AFA Forsakrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AGF-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AGS-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Arbetsmiljoverkets centrala samrad
Erik Hallsenius

Beredningsgruppen for forskning
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Beredningsgrupp till Kollektivavtalsstiftelsen for
avtalsvard av kommunal pension (KKP)

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ersittare: Svante Uhlin, OFR

Beslutsgruppen for finansiering av arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Beslutsgruppen for finansiering av partsgemensamt
arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Michael Lundstrém, Officersférbundet
Ledamot: Peter Wrahme, Officersforbundet
Suppleant: Torbj6rn Haraldsson, Officersforbundet
Folksam Liv

Stamma

Ledamot: Vakant, OFR

Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsforsadkringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

KHA-namnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Ersittare: Vakant
Ersittare: Vakant

Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av kommunal
pension (KKP)

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant: Evalena Odman, OFR

Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund

Beredningsgrupp

Ledamot: Joakim Lindstrom, OFR
Suppleant: Erik Hallsenius, OFR
Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR
KPA AB

Styrelsen

Adjungerad ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPA Livforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Lars Fresker, OFR
KPA Pensionsforsdakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA/Pensionsvalets Partsforum

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Ledamot:

Kapan pensioner forsakringsforening

Overstyrelsen

Ledamot: Evalena Odman, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersférbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Per Sunneborn, Fackférbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Suppleant: Sanna Norblad, Fackférbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackférbundet ST
Suppleant: Ingemar Jonnerhag, Vardférbundet
Ledamot: Linda Soderman, Fackférbundet ST
Suppleant: Jorgen Kristiansson, Ledarna
Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Lars Svensson, Lararférbundet
Ledamot: Malin Thor, Polisforbundet
Suppleant: Johan Lindgren, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersforbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Thomas Ading, Fackférbundet ST

Offentliga sektorns sdrskilda namnd - SHA-namnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet

Omstéllningsnamnden
Ledamot: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

PA-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Pensionsnamnden (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Pensionsnamnden for det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
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Representation per 2019-12-31

BILAGA 3

PSA-namnden
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Evalena Odman, OFR

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Bjorn Kellerth, Polisférbundet
Representantskapet

Ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Marie-Therese Gyllhede, Fackférbundet ST
Ledamot: Tomas Stjernfeldt, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersférbundet
Suppleant: Stefan Eklund, Polisférbundet

Radgivande namnd for Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivningsnamnd for KOM-KL
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Radgivandendamnden for Sarskild AGS-KL-férman
Svante Uhlin, OFR
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ersittare: Lena Nitz, Polisférbundet

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Niklas Simson, Polisforbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersférbundet

Skiljenamnd (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Evalena Odman, OFR

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Rénneke, Lararférbundet
Ledamot: Owe Lindquist, Lararférbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackforbundet ST

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivnhamnd
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Statistikkommittén (de kommunala parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR

Ledamot: Joakim Lindstrém
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackférbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersférbundet

Styrgruppen for Arbetsmiljo
Marita Larsson, Fackforbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
I6nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal samverkan
Susanne Nyberg, Officersforbundet

Styrgruppen for Innovation och utveckling
Anna Nilsson, Ledarna

Styrgruppen Hallbart arbetsliv
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Styrelsen for OFR Fastighets AB
Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Minna Engberg, Fackférbundet ST
Ledamot: Hékan André, Lararforbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR

Tekniska gruppen (de statliga parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Oskar Falk, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet

TFA-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs skiljendamnd
Evalena Odman, OFR
Eva Fagerberg, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

Utlandsradet
Ledamot:
Suppleant:

Sanna Feldell, Fackférbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Verksamhetsrad for Mynak - Myndigheten for

arbetsmiljokunskap
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR
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Interna beredningsgrupper per 2019-12-31

BILAGA 4

Arbetsmiljo Staten

Marita Larsson, Fackférbundet ST
Marie Martinsson, Fackforbundet ST
Hans Olsson, Polisféorbundet

Anna Nilsson, Ledarna

Martin Sachs, Officersforbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, TULL-KUST
Susanne Bjérkman, Vardforbundet
Jens Ranta, Lararforbundet

Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljo6 Kommun/Region

Pelle Avelin, Sveriges Lakarforbund
Elisabet Mossberg, Lararférbundet
Bj6rn Cardenas, Vision

Susanne Bjérkman, Vardforbundet
Erik Ekstrom, Lararnas Riksforbund
Marielle Nakunzi, Ledarna

Linn Skau, Akademikerforbundet SSR
Erik Hallsenius, OFR

Beredningsdelegationen for pensions- och
forsakringsfragor (kommunala sektorn)

Britta Ljusberg, Lararférbundet

Linda Olausson, Vision

Sari Wonsell, Vision

Per-Olof Sorsell, Lararnas Riksférbund
Eva Gren, Akademikerforbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerférbundet SSR
Shewen Aziz, Sveriges likarforbund
Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Antonio Ropero, Ledarna

Sanna Lindgren, Teaterforbundet
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Beredningsdelegationen for pensions- och
forsakringsfragor (statliga sektorn)

Marie-Thérese Gyllhede, Fackférbundet ST
Malin Thor, Polisforbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Hans Jonsson, Forsvarsférbundet

Asa Gunnheden, TULL-KUST

Britta Ljusberg, Lararforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Konfliktutskottet

Ordforande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamater

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST
Maria Ronn, Lararforbundet
Robert Fahlgren, Lararférbundet
Bjorn Kellerth, Polisférbundet
Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST
Helena Hedlund, Ledarna

Janice Tam, Vardférbundet

Eva Fagerberg, OFR

Sofia Akerman, OFR

Omstéllningsgruppen Kommun/Region

Mardjan Dubois, Lararférbundet

Kjell Svahn, Vision

Ann Svedberg, Vardférbundet

Per-Olof Sorsell, Lirarnas Riksférbund

Peter Wursé, Sveriges lakarforbund

Lars-Erik Ekbéck Eriksson, Akademikerférbundet SSR
Antonio Ropero, Ledarna

Joakim Lindstrém, OFR

Erik Hallsenius, OFR

Statistikgruppen

Jenny Davidsson, Lararforbundet
Asa Jaktlund, Vision

Ira Eidensten, Vardforbundet

Johan Forss, Fackférbundet ST
Oskar Falk, Fackforbundet ST

Johan Almbrandt, Akademikerféorbundet SSR
Karl Engblom, Sveriges lakarforbund
Martin Aberg, Polisforbundet
Mimmi Raback, Ledarna

Mikael Kenttild, Officersforbundet
Robert Oidermaa, Forsvarsforbundet
Joakim Lagergreen, TULL-KUST
Sanna Lindgren, Teaterférbundet
Lena Janzon, OFR

Juristgruppen

Antonio Ropero, Ledarna

Jan Dahlstrom, Vardforbundet
Sanna Lindberg, Teaterférbundet
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Inom OFR finns en juristgrupp som bestar av juristerna fran
samtliga medlemsférbund. Férbunden viljer sjilva vilka som deltar
i sammantriden och representationen kan déarfor avpassas till de
fragor som diskuteras. Gruppen leds av Evalena Odman, OFR.
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Personal per 2019-12-31 BILAGA 5

Eva Fagerberg, Kanslichef/1:a ombudsman

Asa Bjerkesjo, Kommunikatér/Administrator

Cecilia Curtelius Larsson, Pensions- & forsakringsexpert
Erik Hallsenius, Arbetsmiljoexpert

Lena Janzon, Statistiker

Joakim Lindstrom, Utredare

Svante Uhlin, Pensions- & forsakringsexpert

Sofia Akerman, Ekonom/Bitr. kanslichef

Evalena Odman, Forbundsjurist

Bakre raden, fran véanster: Erik Hallsenius, Sofia Akerman, Eva Fagerberg, Joakim Lindstrom,
Cecilia Curtelius Larsson, Lars Fresker (OFRs ordférande).
Framre raden, fran véanster: Evalena Odman, Lena Janzon, Svante Uhlin, Asa Bjerkesjo.
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OFR

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
fjorton fackforbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar forbunden i gemensamma
fragor med omsesidigt respekt samtidigt som de

behaller en stark sjdlvstindighet. Vara samverkans-

uppdrag dr pension, forsikring, omstéillning, arbets-
miljo, 16nestatistik och offentlig sektors utveckling.

OFRs medlemsférbund:

Lararforbundet, Vision, Vardforbundet, Fackfor-
bundet ST, Lararnas Riksforbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges lakarforbund, Ledarna,
Polistforbundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet,
Tull-Kust, Reservofficerarna och Teaterforbundet.

Offentliganstdlldas
Férhandlingsrad

www.ofr.se




