Férhandlingsprotokoil
2023-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR, §, P, O:s férbundsomriden inom det statliga
toérhandlingsomrédet sammantagna

Ramavtal om [dnher m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2023-2025)
m.fl. avtal

1§

Parterna tecknar Ramavtal om léner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet (RALS 2023-2025) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O
med bilagor, bilaga 1,

2§

Parterna #r dverens om dndringar 1 Villkorsavtalet enligt bitaga 2.

38§

Parterna dr dverens om dndringar i Villkorsavtal, bilaga 5, Specialbestim-
melser for vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor. Ny lydelse med
giltighet frdn 1 januari 2024 enligt bilaga 3.

4§

Parterna #r Sverens om dndringar i Afférsverksavtalet (AVA) enligt
bilaga 4.
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5§

Parterna éir Gverens om dndringar i PSA - Avtal om erséttning vid person-
skada enligt bilaga 5.

6§

Parterna dr dverens om att de dndringar {6r tillimpning av Avtal om om-
stdllning som parterna dverenskom om i férhandlingsprotokoll 2018-06-27
"Overenskommelse om #ndringar i Avtal om omstillning” dven 4r tillimp-
liga da beslut om omlokalisering fattas av en enskild myndighet.

7§

Parterna &r 6verens om att under avtalsperioden genomfora en redaktionell
Oversyn av Avtal om fackliga fortroendemén.

8§

Parterna r dverens om att for sddana férméner i Avtal om statens tjénste-
grupplivforsikring (TGL-S) som anger den hogsta ldern till 65 ar, dndra al-
dern till 66 &r. Andringarna tillimpas vid dédsfall fran och med 2024-01-01.

9§

Parterna dr dverens om att under avtalsperioden genomftra eit arbete i ar-
betsmiljofragor enligt bilaga 6.

10 §

Parterna dr 6verens om ett partsgemensamt arbete om vissa arbetstidsbe-
stimmelser 1 Affirsverksavtal/Affarsverksavtal-T enligt bilaga 7.

11§

Parterna #r §verens om att ta fram f6rsiag till centralt avtal vid fredstida
krissituationer, enligt bilaga 8.
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12 §

Parterna &r 6verens om att under avtalsperioden genomféra ett partsgemen-
samt arbete med anledning av den sikerhetspolitiska utvecklingen, enligt bi-
laga 9

13 §

Regeringen har tillsatt en utredning for att genomftra en dversyn av bered-
skapen i arbetslivet med bl.a. uppgiften att analysera behoven av en &ndrad
beredskapslagstiftning, Parterna dr dverens om att skyndsamt uppta forhand-
lingar i syfte att &ndra Avtal om arbetstid m.m. under krigs- och bered-
skapstillstind (AKB) om det féranleds av utredningens slutsatser.

14 §

Parterna &r &verens om att under avtalsperioden underséka mdéjligheterna att
tillsétta ett partsgemensamt forum for gemensamma fragor for den statliga
sektorn.

15§

Parterna dr §verens om att under avtalsperioden fora en dialog om fréagor r6-
rande sékerhetsklassning och arbetsritt.

16 §

Avsikten med fériindringeni 5 § RALS ir att tydliggora att 16ner enligt av-
talet dr individuellt bestdmda. Forédndringen paverkar dock inte nu géllande
gverenskommelser pa lokal niva.

17 §

Inom EU pégar forhandlingar om distansarbete. Parterna 4r dverens om att
under avtalsperioden féra en dialog mellan forhandlingsledningarna om re-
sultatet av dessa forhandlingar.



18 §

Parterna &r 6verens om att 13 kap. 12 § i Villkorsavtalet respektive 16 § 7

mom. Affdrsverksavtalet utgér.

19 §

Parterna dr 6verens om att skapa klarhet i hur reglerna om avdrag i Affars-
verksavialet vid foréldraledighet f6r den med koncentrerad arbetstidsfor-
ldggning férhaller sig tiil erséttning fr&n Forsikringskassan. Parterna ska
dven se om det f6ljer intentionerna/syftet for avdrag vid forédldraledighet.
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