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Bilaga til! férhandlingsprotokoll 2023-11-15

Avtal
2013-10-15
(i lydelse per 2023-10-01)

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomrdden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
Saco-S
Facket fér Service och Kommunikation (SEKO)

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar
(VASA) 1 kap. Inledande bestammelser

1 § Syfte

Parterna tréiffar detta avtal i syfte att underliitta anstéliningar som frémjar
allménna arbetsmarknads-, social- och sysselséttnings politiska mal enligt 4 §
Anstéliningsforordning (1994:373).

Avtalet dr avsett att tilldimpas péa tidsbegrinsade anstéllningar
hos arbetsgivaren av en och samma arbetstagare enligt 2 § under
en maximal sammanlagd tid om 24 ménader!.

Parternas avsikt dr att avtalet ska bidra till att dessa personer far
arbetslivserfarenhet och utveckling och hirigenom ¢ka deras m&jligheter til{ ett
reguljért arbete pa arbetsmarknaden. Parterna vill hér framhdlla vikten av en tidig
och lépande dialog mellan lokala parter.

Parterna vill framhélla vikten av en god dialog mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren infor, under och vid anstéillningens avslut.

2 § Tillampningsomrade
Avtalet giller for anstiilning inom det statliga avtalsomradet dér arbetstagaren

! Andrad genom forhandlingsprotokoll 2019-04-17,



* omfattas av villkoren i en arbetsmarknadspolitisk &tgérd med stéd av lag
eller férordning och

*  dér arbetsgivaren inte ensidigt forfogar 6ver vem som anstills, arbetets
innehall eller sysselsdttningsgrad och

* dér anstiliningen ingétts med beaktande av sidana sakliga grunder, utéver
fortjanst och skicklighet, som regleras i 4 § anstillningsforordningen enligt
1 § ovan.

3 § Lagen om anstéllningsskydd

Arbetstagare som anstélls enligt detta avtal omfattas av lagen om
anstillningsskydd (LAS) med undantag for 5 §,6 §, 11 §,15§,21 §,22§,30a§
och 31 §. Istéllet géller vad som féljer av avtalet.

4 § Anstillningsform

Arbetsgivaren far enligt detta avtal triffa en eller flera tidsbegrinsade
anstdllningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 2 §, for en sammanlagd
tid om hogst 24 méanader. Avtalets reglering ersitter hirigenom 5 § lagen om
anstillningsskydd (LAS). 2

Arbetstagarorganisationerna ska informeras om besiut om anstillning enligt detta
avtal inklusive Gverenskommen 16n.

5 § Centrala kollektivavtal

Om inget annat foljer av detta avtal ska 1on och &vriga villkor som regleras i detta
avtal ha motsvarande definition och léneadministrativt hanteras pa samma sétt
som foljer av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKQ, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affirsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affirsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affdrsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillimpas hos arbetsgivaren i §vrigt.

Ramavtal om léner m.m. ersitts med regleringen i 2 kap. detta avtal.

Parterna &r vidare dverens om att fljande avtal giller under anstillningstiden for
arbetstagare som 4r anstiillda enligt detta avtal:

* Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl., PA 16,
+  Avtal om erséittning vid personskada, PSA,
* Avtal om statens tjfinstegrupplivirsikring, TGL-S,

? Andrad genom forhandlingsprotokoli 2017-10-04 bilaga 6 (indring av RALS 2010-T samt RALS
2017-2020).



Ll

6 § Lokala kollektivavtal

Lokala avtal hos arbetsgivaren, som ingatts med stdd av andra centrala avial, far
tilléimpas pA anstillda enligt detta avtal ddr detta sdrskilt anges och under
forutsdttning att de lokala bestimmelserna inte motverkar syftet med
anstaliningen.

Anmdrkning:
Lokala parter kan inte med stod av detta avtal inga lokala avtal.

7 § Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren far bestuta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som
s#rskilt anges i avtalet.

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska de lokala
arbetstagarorganisationerna informeras om det tilitdnkta beslutet.

2 kap. Loén

1 § Ratten till I6n
Varje arbetstagare har ritt till 16n fran och med den dag dé anstéliningen borjar till
och med den dag da anstiillningen upphdr, om inte ndgot annat f6ljer av avtalet.

Lénen bestar av individuell 16n och 1 forekommande fall 16netilligg, Lonen
betalas normalt ut per kalenderménad.

2 § Lonesittning

I stéllet for vad som ségs i ramavtal om i6ner m.m. (RALS respektive RALS-T)
giller att den 18n som bestiéimts vid anstéllningen géller f6r hela
anstéllningsperioden.

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifrén sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svérighetsgrad och dvriga krav som &r férenade med
arbetsuppgifterna samt arbetstagarens erfarenhet. Lonen ska vara individuellt
bestimd.

Vad giller loneséttning av en arbetstagare kan det vara lampligt att se Sver
loneséttningen efter en tolvmanadersperiod.?

3 § Berdkning av I6n under del av manad m.m.

3 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2017-10-04 bilaga 6 {(indring av RALS 2010-T samt RALS
2017-2020).



Om lénen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i
stillet ut som aktuell kalenderdagslon.

4 § Arbetsgivarbeslut

Om arbetsgivaren anser att det finns séirskilda skl fir arbetsgivaren besluta att
utbetalning av [6n for del av februari manad ska géras enligt andra grunder &n
som anges ovan.

Finns utdver vad som anges i detta avtal 16netilligg som betalas pa arbetsplatsen
for sdrskilda uppgifter far arbetsgivaren medge att dessa tillimpas dven pa
arbetstagare enligt detta avtal om det stodjer mélen med arbetstagarens
anstéllning.

3 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

1 § Inledande bestimmelser

Arbetstiden ska forifiggas och 1 Svrigt bestdmmas pi ett séitt som medverkar till att
syftet med anstéllningen uppnés. Arbetstidens forldggning kan vid behov ses dver
och anpassas.

2 § Arbetstidens ldngd, forldggning och &vriga villkor - huvudregel
Arbetstidens ldngd, forldggning och dvriga arbetstidsbestimmelser ska for de
arbetstagare som omfattas av detta avtal folja de som normalt giller hos
arbetsgivaren inom arbetsomrédet om inte annat féljer av detta kapitel.

Se dven 4 och 5 §§ nedan.

3 § Arbetstidens forliggning - undantag

I de fall som arbetstidens forldggning enligt 2 § inte medverkar till att syftet med
anstéllningen uppnéas for den enskilde arbetstagaren ska arbetsgivaren, efter dialog
med arbeistagaren och vid behov arbetsformedlingen, fatta beslut om annan
arbetstidsforldggning som bittre medverkar till detta syfte.

4 § Arbete pa mertid och pa overtid

Arbetsgivaren kan inte begira att cn deltidsarbetande arbetstagare som anstillts
enligt detta avtal ska arbeta utdver den ordinarie dagliga arbetstiden, mertid.
Arbetsgivaren kan inte heller begiira arbete pa tvertid.

Arbetsgivaren fir dock komma Gverens med arbetstagaren om mertidsarbete och
dvertidsarbete om arbetet frimjar syftet med anstillningen.

Vid mertidsarbete eller dvertidsarbete enligt ovan betalas ersittning eller
kompensationsledighet enligt bestimmelserna i lokalt kollektivavtal hos



arbetsgivaren eller om lokal reglering inte finns utifran vad som giller hos
arbetsgivaren enligt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affirsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affarsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillimpas hos arbetsgivaren i dvrigt.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den dé Gvertids-,
eller mertidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
dverens om nagot annat.

5 § Tjanstgdéring pa obekvam arbetstid :

1 de fall som arbetstagaren méste utfora arbetsuppgifter pa arbetstid som hos
arbetsgivaren definieras som obekvim arbetstid betalas ersittning for den tiden
enligt vad som 1 évrigt géller pa arbetsplatsen.

Detta giiller inte om tjénstgdring pad obekvim arbetstid #r en t6ljd av en
tverenskommen anpassning av arbetstiden enligt 3 kap. 3 § med hénsyn till
arbetstagarens behov.

6 § Jour och beredskap
Den som anstills enligt detta avtal ska normalt inte ingd i arbetsplatsens jour- ach
beredskapstjinstgoring.

Arbetsgivaren far dock komma Sverens med arbetstagaren om jour- eller
beredskapstjinstgsring om arbetet frimjar syftet med anstéllningen.

En arbetstagare som fullgdr jour- eller beredskapstjéinstgéring far erséttning for
den tiden enligt vad som i dvrigt géller pa arbetsplatsen.

4 kap. Semester

1 § Rétt till semester

Arbetstagare har ritt till semesterforméner enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgér av bestimmelserna i detta kapitel. Med
semesterférmaner avses semesterledighet, semesterlén och semesterersittning.

2 § Intjinandear och semesterar
Intjinandedr och semesterdr sammanfaller och ér detsamma som kalenderar.

3 § Semesterns langd
En arbetstagare har ritt till 28 betalda semesterdagar for helt kalenderér.



Om en arbetstagare varit anstilld eniigt avtalet endast under en del av kalenderaret
ska semestern minskas sé att den svarar mot det antal dagar under aret som
arbetstagaren varit anstélld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderéret
beréiknas som om arbetstagaren inte hade varit anstilld under frinvarotiden, om
inte nagot annat fSljer av semesterlagen eller 6 § nedan.

4 § Obetald semester

Arbetstagare som avses i 3 § 2 stycket har i fsrekommande falt ritt till ytterligare
(obetald) semester med sd manga dagar att den sammanlagda semestern for Sret
uppgdr till fem veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet borjar den 1
september eller senare, till en vecka.

5 § Semester under en del av dagen
Semester under en del av dagen ritknas som en hel semesterdag. En dag da en
deltidsarbetande arbetstagare har semester riknas som hel semesterdag.

6 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren kan med beaktande av semesterlagens regler medge att semester
som tas ut som del av dag enbart avriknas i samma omfattning som uitaget om
semester del av dag.

7 § Semesterratt vid viss franvaro

Utbver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande
franvaro, ger frdnvaro utan 1on for centralt fackligt fortroendemannauppdrag ritt
till betald semester.

8 § Avrakning pa I6nen
Om en arbetstagare har haft lingre betald semester &n vad arbetstagaren tjinat in,
ska avdrag goras pd [6nen i motsvarande omfattning.

Avdrag enligt {orsta stycket ska dock inte géras for obetald semester eller om
anstiillningen har upphért p& grund av dédsfall.

9 § Semesterns férldggning

Arbetsgivaren bestdmmer efter dialog med arbetstagaren och, vid behov, med
Arbetsférmedlingen om hur arssemestern ska forliggas. Semestern ska i forsta
hand forléggas sa att syftet med anstéllningen uppnés.

Semestern ska sé ldngt som mdjligt tas ut som ledighet under anstsllningstiden.
Arbetsgivaren ir, om det inte finns sirskilda skil, skyldig att Iigga ut en

arbetstagares hela &rssemester som ledighet under 4ret. Detta giller inte om
semesterdagar sparas enligt 10 §.



Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska {orlaggas sé att
arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti.
Detta giller om inte annat har avtalats elier séirskilda skal fdranleder att
semesterperioden forldggs till annan tid,

Vid forldggning av sparad semester giiller bestimmelserna 1 9 §, 20 § 1 stycket
samt 21 § semesteriagen.

10 § Sparad semester
Arbetstagare kan spara scmester 1'enlighet med 18 § semesterlagen.

11 § Semesterlén

Semesterlénen betalas i enlighet med vad som framgér av Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S samt Affidrsverksavtal
Arbetsgivarverket - SEKO, Affirsverksverksavtal — OFR/S,P,0 och
Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pé vilket av dessa avtal
som tillimpas hos arbetsgivaren i 6vrigt,

Fér en deltidsarbetande arbetstagare giiller de ligre belopp som svarar mot
tjiinstgdringens omfattning.

12 § Semester som inte har kunnat laggas ut

Om en viss del av semestern pd grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra
sdrskilda omsténdigheter inte har kunnat ldggas ut under dret, omvandlas den tilt
sparad semester (s¢ 10 §).

13 § Semesterersittning

Semesterersitining utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstéllning hos
arbetsgivaren innan han eller hon fatt ut all betald semester som arbetstagaren har
rétt till.

5 kap. Loneavdrag

1 § Allmé@nna bestdmmelser om |dneavdrag
En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha léneavdrag.

Berdkning och administrativ hantering av l6neavdrag foljer av bestdmmelserna i
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S samt Affirsverksavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Affirsverksverksavtal — OFR/S,P,O och
Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pd vilket av dessa avtal
som tilldimpas hos arbetsgivaren i dvrigt.



Loneavdrag for en viss ménad far inte Gverstiga 16nen fér manaden i fraga.

2 § Arbetsgivarbesiut

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil far arbetsgivaren besluta att
I6neavdrag inte ska goras eller ska géras enligt andra grunder #n som anges i
avtalet.

6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Hanteringen av 16neavdrag och 16n enligt villkor i detta kapite! féljer i dessa delar
bestdimmelserna i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affirsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affirsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affdrsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tilliimpas hos arbetsgivaren i §vrigt.

1 § Rétten till 16n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har rétt till [6n under sjukfranvaro enligt bestdmmelserna i detta
kapitel. Dérutéver géller lagen (1991:1047) om sjukisn (SjIL).

2 § Sjukanmélan och skriftlig forsédkran

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mdjligt anmiila detta till arbetsgivaren. Nér arbetstagaren dtergér i arbete ska
arbetstagaren ldmna en skriftlig forsikran till arbetsgivaren om att arbetstagaren
pa grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren &r enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklén innan
anmilan och skriftlig forsikran har gjorts.

3 § Lakarintyg och tandldkarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den &ttonde dagen i en sjukperiod styrka
sjukdomen med lgkarintyg eller tandlskarintyg, som visar att arbetstagaren helt
eller delvis &r of6rmdgen att arbeta och som #ven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sérskilda skél kan arbetsgivaren begiira att arbetstagaren ska limna
tdkarintyg eller tandldkarintyg

O frén och med en tidigare dag &n den attonde i en sjukperiod,

[ frén och med den forsta dagen av vatje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader



Arbetsgivaren kan ocksd begiira att ldkarintyg eller tandldkarintyg ska vara
utfiirdade av den likare elier tandlikare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skal avses samma grunder som Forsékringskassan tillimpar.

4 § Sjuklon (dag 1-14)

For de kalenderdagar i en sjukléneperiod som arbetstagaren hat gjort en
inkomstforlust pa grund av sjukfrinvaron, betalas sjuklon i forhallande tili
sjukfranvarons omfattning:

Dag i sjukperioden Sjukion

Dag 1-14 80 %

4 a § Karensavdrag

Frén sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av
arbetstagarens aktuella [6n f6r manaden samt 0,38 procent av sidana rorliga
tillige som ingar i berfkningen av sjukldnen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre 4n vad som utan karensavdrag skulle
ha lamnats®.

(Rad)

Upplysningar

1, Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar frin det en tidigare
sjukperiod avslutats, betrakias den enligt socialfdrsikringsbalken som en
fortséttning pa den tidigare sjukperioden nér det géller karensdag, ersiftningens
storlek och sjukldneperiodens langd.

2. Allmént hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensdagar betalas
enligt SilL, vid ndstkommande sjukperiod, sjuklon or den forsta
sjukfrinvarodagen med 80 procent pi samma sétt som géller for resten av
sjukldneperioden.

3. Sarskilt hogriskskydd
For en arbetstagare som enligt beslut av Forsikringskassan av medicinska skiil
redan fran forsta ersittningsdagen #r berdttigad till sjukpenning betalas enligt SjiL

+ Inford genom forhandlingsprotokoll 2018-11-28. Fr.o.m. den 1 januari 2019 har lag (1991:47)
om sjukldn #ndrats. Istéllet for karensdag giller fr.o.m. detta datum et karensavdrag.
Karensavdraget utgdr en bestdmd del av den sjukion som beriknats under sjukléneperioden.
Karensavdraget kan betraktas som en sjdbvrisk och #r lika stort oavsett sjukfrdnvarons lingd eller
omfattning.
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sjuklon f6r den forsta sjukfrdnvarodagen med 80 procent pa samma s#tt som
giller for resten av sjukléneperioden.

5 § Sjukpenningtilldgg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som &r frinvarande pa grund av sjukdom har, for varje
kalenderdag arbetstagaren fér sjukpenning pa normalniva eller pa
fortsattningsniva fran Forsikringskassan enligt socialforsikringsbalken, ritt till
sjukpenningtilligg i forhallande till frénvarons omfattning,

Om arbetstagarens sjukpenning enligt socialforsikringsbalken har dragits in helt
eller delvis ska inget sjukpenningtilligg betalas ut eller betalas ut i motsvarande
grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Férsikringskassan.

Lonedelar

Dag i sjukperioden -
81 SIHP Under basheloppstak® | Over basbeloppstak

Dag 15 — 365 10 % 87,60 %
(Sjukpenning pa normalniva)

7 kap. Lén under foraldraledighet

Hanteringen av 16neavdrag och 16n enligt vilikor i detta kapitel foljer i dessa delar
bestdmmelserna i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O och Vilikorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affirsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Affirsverksverksavtal —
OFR/S,P,0 och Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pa vilket
av dessa avtal som tillimpas hos arbetsgivaren i Svrigt.

1 § Tilldgg vid tillfallig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfallig forildrapenning kan tilligg vid tillfallig
fordldrapenning utbetalas. Tilligget utbetalas for 16nedelar dver basbeloppstaket i
forhéllande till franvarons omfattning under sammanlagt hogst 10 dagar per &r.
Arbetsgivaren fér, om det finns sérskilda skil, besluta att tilligg betalas ut for fler
an 10 arbetsdagar. Tilldgget bersknas enligt foljande:

* Basbeloppstaket for ett 4r 4r ett belopp som motsvarar 10 gnger det ghilande prisbasbeloppet
enligt socialforsdkringsbaiken. Basbeloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/ 12) procent och
tor kalenderdag 2,74 (10/365) procent av gillande prisbasbelopp (#ndrad enligt forhandlings-
protokoll 2022-02-03).
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Lénedelar dver basbeloppstaket®

77,6 %

8 kap. Ledighet i évrigt

Hanteringen av 16neavdrag och 18n enligt villkor i detta kapite! foljer i dessa delar
bestimmelserna i Villkorsavtal Arbetsgivarverket - SEKO, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket - Saco-S
samt Affirsverksavtal Arbetsgivarverket — SEKO, Afférsverksverksavial —
OFR/S,P,0 och Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S beroende pd vilket
av dessa avtal som tiliimpas hos arbetsgivaren i 6vrigt.

Ledighet med {6n

1 § Likarbes6k m.m.
Om det behovs fir en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for lakar- eller
tandlékarbestk m.m. i féljande fall.

0 Vid bessk hos ldkare, foretagshilsovard, Sppen vard eller
modravardscentral samt for blodgivning.

O Undersskningar eller behandlingar efter remiss av tandlikare eller likare
samt vid akuta tandbesvir.

2 § Ledighet for anstillningsframjande aktiviteter

En arbetstagare far vid behov vara ledig utan 18neavdrag motsvarande higst fem
arbetsdagar per kalenderar for anstillningsfrimjande aktiviteter. Hir avses externa
aktiviteter som, forutom anstallningen enligt avtalet, bidrar till att stiirka
individens anstillningsbarhet pa arbetsmarknaden.

3 § Annan ledighet

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stdd av
tjinstledighetsforordningen (1984:111) eller annan reglering, har arbetstagaren
riitt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéllningen nedan.
Ledighet under en det av en dag riknas som en hei dag.

¢ Basbeloppstaket fir ett 4r 4r ett belopp som motsvarar 7,5 génger det géllande prisbasbeloppet
enligt sociaiforsikringsbalken. Basbeloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for
arbetsdag 2,88 (7,5/260) procent av gillande prisbasbeiopp.
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Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, Den tid som beh&vs (inkl. restid), dock
begrayning, bouppteckni.n'g eller hogst det antal arbetsdagar per
arvskifte inom egen familj eller den | kalenderar som géller enligt tilldmpligt
nédrmaste sliktkretsen villkorsavtal.

b) Fackliga fortroendemannauppdrag Den tid som géller enligt tillimpligt
villkorsavtal.

4 § Smittbdrarpenning

Nir en arbetstagare &r franvarande fran arbetet pa grund av att arbetstagaren ar
eller misstinks vara smittbérare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen
(2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) (motsvarande) och erhdller
smittbdrarpenning enligt SFB ska l6neutfylinad betalas s4 att den totala
erséttningen, inklusive smittb4rarpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella
l6nen.”

§ § Ledighet utan 16n

Arbetsgivaren kan, efter dialog med arbetsformedlingen, medge partiell
tjénstiedighet utan 16n om detta medverkar till att arbetstagaren uppnér syftet med
anstéllningen.

Ledighet utan 16n kan beviljas i andra fall, om det finns sérskilda skl till det, och
det kan ske utan oldgenheter for verksamheten.

9 kap. Erséttning vid tjdnsteresa och forrittning

1 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far medge att sddana villkor vid tjénsteresa och forréttning som
normalt tillimpas hos arbetsgivaren ska tillimpas pa arbetstagare enligt detta
avtal. Detta géiller i de fall nér tjéinsteresa och forrittning 4r en del av
arbetstagarens arbetsuppgifter inom ramen for anstdllningen.

2 § Grundidggande bestimmelser
Vid tjlinsteresa och f6rréittning har en arbetstagare riitt till resekostnadserséttning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i detta avtal,

Resekostnadserséttningen och traktamentet beriknas med hinsyn till det faktiska
firdsttet och den faktiska bortovaron frin tjfinstestillet eller bostaden eller annan
plats dér en tjinsteresa borjar eller slutar, Férmanerna far dock inte beriknas for

7 Andrad genom protokoll till VASA 2023-11-14.
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lingre firdvig eller bortovaro &n som foranleds av forréttningen om det inte vid
utrikes tjinsteresa finns sérskilda skél f6r ndgot annat.

Anmérkningar:

Tjansteresor och forréttningar bor planléggas i samréd med berdrd arbetstagare.
De centrala parterna forutsétter att inrikes tjfinsteresa och forréttning planléggs sa
att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat #n undantagsvis behdver tas i ansprék
for sjslva resan, om inte sovplats pd tig kan disponeras under hela den tiden.

Om bortovaro i samband med forrittning frldngs pa grund av omstindighet som
arbetstagaren inte kan rida 8ver, anses denna langre bortovaro vara foranledd av
forrdttningen.

3 § Alliméant

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersittning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utligg for resa med firdmedel som
bestimts nir resan beordrades eller har godkints i efterhand, i forekommande fall
inom den beloppsram som anges i 12 kap. inkomstskattelagen.

Protokollsanteckning
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfille géllande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. inkomstskattelagen ska tillimpas.

4 § Utrikes tjdnsteresa

Ersittning for resor inom foirétiningsorten till och fran platsen for forréttningen,
eller sidana resor i Gvrigt som stér i direkt samband med forréttningen, betalas
enligt arbetsgivarens bestimmande. Hansyn bor ddrvid tas till lokala
kommunikationsférhallanden.

Utgifter i utlindsk valuta rilknas om efter den véxelkurs till vilken den har kopts.
For den som har betalat utgifter med kredit- eller betalkort giller den kurs som
koriforetaget har tillimpat.

Anmérkning

Nédvindiga resekostnadsersittningar kan vara transport och tillfailig forvaring av
resgods, respodsforsikring, visering, kursforlust eller nddvéndiga vaccinationer.
Utgifterna ska vara styrkta i den mén arbetsgivaren inte bestimmer nigot annat.
Serviceavgifter som inte har rdknats in i hotellrikningen ersitts med skéligt
belopp. Ersittning for flygresa som inte 4t ekonomiklass bor medges bara om
arbetsgivaren efter provning 1 varje sévskilt fail anser att det finns synnerliga skél
for sddan resa.
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Traktamente m.m.

5 § Allmént

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten utomlands, betalar arbetsgivaren erséttning for logikostnad och
traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som enligt 12 kap.
inkomstskattelagen #r avdragsgilla.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tilifille gillande hogsta beloppen
som anges i 12 kap, inkomstskattelagen ska tillimpas.

6 § Inrikes tjdnsteresa

Vid inrikes tjénsteresa betalas logikostnad efter 30:¢ dygnet endast om
arbetstagaren pd grund av sérskilda skdl méste hyra nattlogi till en kostnad som
inte ticks av nattraktamentet.

7 § Utrikes tjansteresa

Om en reseniir delar hotellrum med nigon person som inte har ritt till ersittning
for logikostnader, ska kostnaden fér resentiren anses utgéra 75 % av priset for ett
dubbelrum.

For den som ér stationerad utomlands ska traktamentet minskas med 20 procent
vid tjinsteresa inom det egna stationeringslandet.

8 § Arbetsgivarbesiut

Arbetsgivaren far foreskriva eller for siirskilda fall besluta att ersattning vid
tjdnsteresa utomlands inte ska betalas eller betalas med ligre belopp &n som foljer
av detta avtal, om det finns sdrskilda skal f5r det.

Séadana foreskrifter eller beslut far bara tillimpas for tiden efter det att !
toreskrifterna meddelats eller resenéiren fatt del av beslutet, om det inte finns :
sdrskilda skl {f6r ndgot annat.

9 § Tillimpning vid arbetskonflikt

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller 4r lockoutad under ndgon del av natten respektive
dagen. Vid tillimpning av det som nu sagts ska logikostnad anses beltpa pa
nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gdrs under tid da arbetstagaren strejkar
eller dr lockoutad.
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Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trider i kraft
aterviinder till tjdnstestillet eller bostaden med forsta ldmpliga ligenhet, betalas
dock resekostnadsersittning samt erséttning for logikostnad och traktamente intill
den tidpunkt da han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle folja av forsta och
andra styckena.

10 § Forskott
Arbetsgivaren kan medge att arbetstagaren far forskott pa forméner enligt 4 — 7
§§, dock hogst for en manad i taget om inte forhéllandena foranleder annat.

Om ett forskott 4r stdrre &n den summa arbetstagaren har rétt till for den tid
forskottet avser, ska arbetstagaren betala tillbaka det dverskjutande beloppet inom
en ménad efter begéran fran arbetsgivaren.

Om ett forskott har betalats ut for viss méanad och reserdkning inte givits in inom
tre manader efter den ménadens utgdng ska arbetstagaren betala tillbaka hela
forskottet inom en méanad efter att arbetsgivaren begir det.

Om arbetstagate efter begéran inte betalar tillbaka forskottsbelopp 1 tid far
beloppet kvittas mot arbetstagarens fordran pé 1on eller annan ersittning pa grund
av anstiliningen.

Anmérkning

En arbetsgivare som med stdd av denna avtalsbestimmeise genomfor kvittning
méste emellertid uppmirksamma de tvingande regler avseende kvittning som
aterfinns i lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsrétt.

11 § Reserdakning m.m.

Féreskrifter om reserdkning och andra villkor fér utbetalning av férméaner i
samband med tjdnsteresa och forritining enligt detta avtal utfirdas av
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat, 4r rétten till shdana
forméaner for viss ménad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar efter
utgéngen av den ménaden, dock senast tre manader efter avslutad anstillning. Se
dven sirskilda regler i 10 § f6r reserikning vad avser forskott.

10 kap. Flyttersattning och erséttning vid annan
resa an tjdnsteresa

1 § Arbetsgivarbesiut
Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skél kan en arbetstagare som byter
arbetsort inom landet fa flyttersittning.
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Anmérkning

En anstéllning inom ramen f6r detta avtal har ett sérskilt syfte. En arbetstagare kan
endast forflyttas till annan arbetsort om detta sérskilt har $verenskommits med
arbetstagaren och arbetsférmedlingen och det star klart att det medverkar till att
syftet med anstillningen uppnas.

2 § Vad ingar i flyttersittningen?

Nérmare bestimmelser om flyttersittning dterfinns i bilaga till Viilkorsavtal
Arbetsgivarverket — SEKQ, Villkorsavtal Arbetsgivarverket - OFR/S,P,O och
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S samt Affirsverksavtal
Arbetsgivarverket — SEKO, Affirsverksverksavtal — OFR/S,P,0 och
Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S,

3 § Ersdttning fér hemresa under langtidsférriittning

Arbetstagare som fullgor forrittning inom landet, har for varje tviveckorsperiod
av fOrrdttningen ritt till erséttning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad eller dér familjen vistas. En resa
till annan ort 4n bostadsorten ersitts hdgst med samma belopp som cn resa tilt
arbetsorten. Resan ska foretas med firdmedel som arbetsgivaren godkinner.

Arbetstagaren fir byta ut sin resa mot en resa till férriittningsorten for en
familjemedlem.

Nérmare foreskrifter om tillimpning av denna bestimmelse utfirdas av
arbetsgivaren.

11 kap. Disciplinpafoljd, bisysslor m.m.

1 § Lagen om offentlig anstéllning
For arbetstagare som omfattas av 3 § 5 p. lagen om offentlig anstillning (LOA)
ska arbetsgivaren tillimpa féljande regler i LOA pa motsvarande sitt:

- 78§, 7a-c §§ (fortroendeskadlig bisyssla),

- 14 § (tjénstef6rseelse),

- 15 § (disciplinpafsljd),

- 18-19 §§ (hinder mot disciplinrt f6rfarande),
- 22 § (atalsanmélan) samt

- 30 § (periodiska hélsoundersdkningar).

Anmiirkning
For de arbetstagare som omfattas av LOA:s tillimpningsomrade, se 3 § LOA, ska
reglerna 1 LOA tillimpas pd sedvanligt sitt.
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2 § Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare #r skyldig att pa begéiran ldmna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla. Arbetsgivaren fir dock begéra en
sadan uppgift endast om arbetsgivaren anser att det finns anledning till detta med
hénsyn till arbetstagarens sitt att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren fir dldgga arbetstagaren att helt elier delvis upphdra med bisysslan
om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

3 § Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affiirs- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstillning elier uppdrag hos ett foretag inom omrédet f6r denna
verksamhet. Arbetstagaren fir inte heller ha del { eller sjalv eller genom nigon
annan driva ett sédant foretag och inte heller annars i forvérvssyfte utéva
verksamhet som berdr detta omride (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i férsta stycket giiller inte om arbetsgivaren medger négot annat. Om
ett sddant medgivande har limnats, &r arbetstagaren skyldig att pd begéran [dmna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning

Utdver reglerna om bisysslor i detta avtal och i LOA finns &ven sérskilda regler
om bisysslor i 3 kap. 7 § Hogskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 14-15 §§
Hégskoleforordningen (1993:100).

4 § Overldggning

Innan beslut fattas med stéd av 1-3 §§ ska berdrd arbetstagare ges tillfille att yitra
sig och lokal arbetstagarorganisation underriittas om det titltinkta beslutet.
Organisationen har rétt till Sverliggning i frigan. Overliggning ska péakallas
senast 14 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmiérkning
Denna bestiimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
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13 kap. Anstéllningens upphdrande

1 § Besked om anstillningens upphdrande
Besked om uppségning frén savil arbetstagarens som arbetsgivarens sida ska vara
skriftlig fOr att vara giltig. Detsamma giiller ett besked om avskedande.

2 § Uppséagningstid
For det fall en anstiillning enligt detta avtal séigs upp, géller en Smsesidig
uppségningstid om en manad.

En arbetsgivare ska dock medge kortate uppsigningstid om det frimjar det
grundléggande syftet med anstéllningen, det vill sédga arbetstagarens méjlighet till
arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.

3 § Tjdnstgdringsintyg och tjfinstgdringsbetyg

Arbetstagaren ska i samband med det att anstéllningen upphor, eller snarast
ddrefter, f4 eft tjinstgbringsintyg innehdllande anstiliningens omfattning och
innehall,

Arbetstagaren har dven ritt att, efter begiran, i samband med att anstillningen
upphdr, eller snarast dédrefter, f2 ett tjénstgdringsbetyg med ett skriftligt omddme.

4 § Avgangsskyldighet
En arbetstagare ir skyldig att avga frén sin anstillning vid utgingen av den ménad
da arbetstagaren fyller 68 ar.

14 kap. Utbhetalning
1§

Individuell 16n samt fasta och rorliga 16netilliigg betalas ut per kalenderménad och
pé sadant sitt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den fjugofemte
och senast den sista dagen i den kalenderménad som beloppet hénfor sig till.

Foljande undantag giilfer dock.

a) Nér den tjugofemte infaller p4 en 16rdag fr utbetalningen goéras den |
tjugofjarde. _

b) Nér midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjirde eller tjugofemte
far utbetalningen i juni gdras dagen fre midsommarafton.

¢) Idecember far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstéliningen upphdr fore kalendermanadens utgdng, fir utbetalningen géras
redan i samband med att anstéliningen upphér.
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Arbetsgivaren far besluta att |6netilldgg ska betalas ut t6rst vid 16neutbetalningen
efter den kalenderménad som tilliggen hinfor sig till.

Arbetsgivarcn far vidare besluta att 16neavdrag ska goras forst vid
I6neutbetalningen en senare manad #n den som avdragen hinfdr sig till. Om
léneavdrag inte kan géras enligt beslutet, dr arbetstagaren skyldig att inom den tid
och pé det siitt som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar
léneavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det tili f5ljd av bestimmelserna ovan har betalats
ut for mycket avldning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda
utbetalningen.

Bestdmmelser om nir semesterlén och semesterersittning ska betalas ut finns 1 §
kap.

3 § Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skl for det, far 16n
och 16netilligg betalas ut tidigare 4n som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte
gilla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

4 § Andra utbetalningar
Andra utbetalningar enligt avtalet ska géras snarast mdjligt pa det sétt som
arbetsgivaren bestimmer.

15 kap. Giltighetstid

1§
Avtalet giller tillsvidare frén och med den 1 november 2013 med en Smsesidig
uppsdgningstid av 6 manader.

Om avtalet upphér att gélla p.g.a. uppsigning ska, for anstéllningar enligt detta
avtal som paborjats under avtalets giltighetstid, avtalet i sin helhet fortsitta att
tillimpas dven efter det att avtalet upphort.
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