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Inledande text till PA 16

Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko undertecknade den 28 juni 2015 dverenskom-
melse om pensionsavtal 2016. Overenskommelsen fortydiigades genom att par-
terna den 11 november 2015 tecknade “Pensionsavtal for anstillda inom det stat-
liga avtalsomridet (PA 16)”. OFR/S,P,0O ansléts genom Sverenskommelse mellan
samtliga parter till avtalet genom f6rhandlingsprotokoll den 23 februari 2016.

Det nya avtalet ersatte tidigare pensionsbestimmelser. PA 16 bestdr av tva avdel-
ningar. Avdelning I tillimpas for arbetstagare fodda 1988 och senare, Avdelning
I1 for arbetstagare fodda 1987 eller tidigare. Avdelning [ tillférdes nya alderspens-
ionsbestimmelser, ldgre pensionséldrar utménstrades, dlderspension flex inférdes
och delpensionsavtalet utmonstrades. I Avdelning Il inforlivades till stor det pens-
ionsbestimmelserna enligt PA 03 och tidigare dvergingsbestimmelser dgde fort-
satt giltighet.

Parterna var i och med dverenskommelsen dven eniga om administrationsvillkor
for valcentral och anslutningsvillkor t6r forsékringsgivare.

Under 2023 har parterna genomfdrt forhandlingar om #dndringar i befintligt avtal. 1
denna version av PA 16 r fordndringar som parterna dr dverens om 2023-11-15
inforda.

De nya bestdmmelserna trader i kraft 2024-01-01 om inget annat framgér av for-
handlingsprotokoll eller tilthdrande bilagor.

Stockholm 2023-11-27




Avtal Bilaga 1
2015-11-11
(inklusive dndringar t o m 2023-12-31)

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR/S,P,01
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Pensionsavtal for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet 2016 (PA 16):

Inledande bestimmelser

1 § Inledning34

Parterna har kommit 6verens om #ndringar i PA 16. Andringarna tillimpas fran
och med 2024-01-01, om inget annat sdrskilt anges. Avtalet #r uppdelat i tva av-
delningar. For arbetstagare fodda 1987 eller tidigare tilldmpas Avdelning II. For
arbetstagare fodda 1988 och senare tillimpas Avdelning 1. | vissa fall, som fram-
gar av avtalet, kan Avdelning I vara tillimpbart dven for arbetstagare fodda 1987
eller tidigare.

2 § Syite
Villkoren for tjéinstepensionen utgdr en betydelsefull del av arbetstagarens anstill-
ningsvillkor.

Bestdimmelserna i avtalet 4r utformade s4 att de bidrar till verksamheternas kom-
petensforsorjning Sver tid. Parternas syfte dr ocksd att bestimmelserna ska vara :
langsiktigt hdllbara, mojliggora ett lingre arbetsliv och ge en bra pension. Vidare !

! Anslts 23 februari 2016 genom firhandlingsprotokoll 2016-02-23.

2 Avtalet indrat genom protokoll 2023-05-05,

3 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-12-20,

4 Parterna #r enligt protokoll 2017-02-17 Sverens om att arbetstagare som omfatias av det av Riksdagsforvalt.

ningen tecknade PA 16 —RID fran och med den 1 januari 2016 hanteras som om de innefaitas i PA 16:s tiil-
lampningsomrade.



vill parterna ge arbetstagaren méjlighet att paverka sin pension samtidigt som pat-
terna tar ansvar genom utformning av regler som rér forvaltningen av pensions-
kapitalet.

Det behov av flexibilitet som kan finnas f6r uttag av del av pension nér en arbets-
tagare vill minska sin arbetstid i slutet av arbetslivet tas om hand av bestimmel-
serna om alderspension flex. Konstruktionen innebir att arbetstagaren tillgedorik-
nas en premie pa det sitt som framgér av bestimmelserna. Det ger mdjlighet till
ett mer flexibelt pensionsuttag.>

Pensionsnidmnd for det statliga avtalsomradet

3 § Nimnden och dess sammansittning®

Parterna inréittar genom ingéende av detta avtal en Pensionsniimnd for det statliga
avtalsomradet. Nimnden har sex ledaméter, varav tre utses av Arbetsgivarverket
och en av vatje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledaméterna ir ordforande och
en av arbetstagarledamdterna dr vice ordforande.

4 § Beslutsforhet’

Pensionsndmnden ér beslutsfor ndr tre eller tva ledaméter fran sdvil arbetsgivar-
som arbetstagarsidan &r nirvarande, bland dem ordférande eller vice ordférande.
For beslut i drenden enligt 6 § kréivs enighet i ndmnden.

For beslut 1 enlighet med 7 § giller majoritetsbeslut. Vid lika rostetal har ordfo-
rande utslagsrost.

5 § Kanslifunktion
Parterna dr ense om att Pensionsnidmndens kanslifunktion bér utévas av Statens
tjéinstepensionsverk (SPV).

6 § Namndens funktion?®

Pensionsniimnden ska pa begiiran av SPV eller forsdkringsgivare som meddelar
forsakring enligt detta avtals Avdelning T eller for individuell dlderspension enligt
Avdelning I1, tolka villkoren i detta avtal.

Pensionsndmnden ska fungera som parternas organ gentemot SPV, i dess funkfion
som administrator, enligt vad som regleras 1 sdrskild 6verenskommelse mellan Ar-
betsgivarverket och SPV.

5 Andrad genom protokoll 2023-05-05
6 Andrad genom forhandlingsprotokoit 2016-02-23
7 Andrad genom forhandlingsprotokol 2016-02-23

8 Parterna dr enlipt forhandlingsprotokol! 2017-02-17 dverens om att pensionsndmnden for del statliga avtals-
omradet dven innefattar det av Riksdagsforvaltningen tecknade pensionsaviatet PA 16 —RD.



7 § Vissa sirskilda fragor

UtSver vad som séigs i 6 § ska ndmnden préva frigor om pensionens storlek vid
samordning mellan tjinstepension och lagstadgad pension for arbetstagare fodda
1938 elier senare vilka omfattas av pensionsavtalet PA 74.

Némnden har att préva om en arbetstagares livranta enligt PA 91, PA/SPR -74,
PAF och andra statliga pensionsavtal som inte ridknats upp eller samordnats ska
uppriknas enligt 7 kap. 2 § Avdelning II, PA 16 och i s4 fall fran vilket datum?.

Némnden ska ocksé hantera den situation som anges i 6 kap. 4 § Avdelaing 1. Un-
derlaget f6r nimndens stéllningstagande i sddant fall tas fram av den som utgvar
nimndens kanslifunktion.

8 § Tidigare tolkningar av PA 03-nimnden

De uttalanden och beslut som fattats av tidigare PA 03-nimnden ska fortfarande
tjdna till vigledning i friga om beslut som avser regler som dverforts fran PA 03
till detta avtals Avdelning {1, om inte Pensionsnimnden beslutar om annat. Detta
géller inte for tolkning av avtalet i vrigt om inte ndmnden uttryckligen beslutar
s&, Harvid géller beslutsférhetsregeln i 4 § forsta stycket.

Giltighet

9 § Giltighetstid och ikrafttradande

Avtalet géller tillsvidare frin och med den 1 januari 2016 med en 6msesidig upp-
signingstid om minst sex manader infér ett &rsskifte. Har en sddan uppségning
gjorts upphor avtalet vid det ndrmaste arsskiftet. Avtalet kan dock inte upphéra
tSrréin tidigast den 1 januari 2018.

9 Andrad genom 2019-06-18 samt 2020-11-30,



Avdelning |

1 kap. Inledande bestimmelser

1 § Tillimpningsomrade

Avdelning I giller for arbetstagare fédda 1988 eller senare med anstélining
inom det statliga avtalsomridet!® med de tilligg respektive undantag som f6l-
jer av nedanstdende stycken.

Denna avdelning giiler dven arbetstagare med anstédllning inom det statliga avtals-
omradet fodda 1987 eller tidigare, som
1. tj#instgdr inom ramen for sin anstéllning som tidvis tjinstgorande enligt la-

gen (2012:332) om vissa forsvarsmakisanstdllningar (GSS-T),!!
2. reservofficerare som tidvis tjdnstgér i sin tillsvidareanstédilning som reser-
vofficerare!? eller

3. triffat overenskommelse om anslutning till avtalets tillimpningsomrade
enligt 3 och 4 §§.

Centrala parter kan genom kollektivavtal komma §verens om att denna avdelning
ven ska gilla f6r andra grupper 4n de som anges 1 andra stycket.

Avdelningen giller inte for!?

1. arbetstagare for vilka regeringen utfirdar sirskilda pensionsbestimmelser
savida dessa bestimmelser inte §verensstimmer med detta avtal eller

2. arbetstagare som enligt sirskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av andra
pensionsbestémmelser,

3. arbetstagare som #r lokalanstéllda utom riket eller

4, arbetstagare som tilltrader en anstillning efter utgangen av kalendermana-
den fore den méanad dé arbetstagaren fyller 69 ar.14

Arbetsgivaren kan medge att undantaget fran avdelningens tillimpningsomrade
enligt fjirde stycket punkten 4 inte ska gélla for arbetstagaren.

10 Denna avdelning ghiler inte fir anstitlda inom Stiftelsen Skansen eller Stiftelsen Svenska barnbeksinstilu-

tet, For stiftelsen Foremalsvird i Kiruna gélicr statliga pensionsbestimmelser for arbetstagare som nyanstiitls
den ] februari 2013 eller senare,

11 Under sadan tjsnstgoring giller for den som pé grund av tjanstgdringen 4r ledig fran en anstillning i vilken
arbetstagaren omfattas av avdelning Il inljénande av tjdnstetid enligt 4 kap. 4 § Avdelning 11

12 Under sidan tjtinstgbring géller tor den som pa grund av fjinstgoringen dir tedig fran en anstéllning i vilken
arbetstaparen omfattas av avdelning I1 intjlinande av tjdnstetid enligt 4 kap. 4 § Avdelning 11.

13 Andrad genom protokoll 2023-05-03

14 g dock sidrskilda bestaimmelscr 1 10 kap. 1 §




2 § Vissa definitioner

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den myndighet/motsvarande som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen fore-
skriver ndgot annat.

Forsdkringsgivare  Det forsikringsbolag eller liknande som fsrvaltar &lders-
pension enligt denna avdelning.

Forsikringstagare  Arbetsgivaren.

Forsdkringstekniska Innehéller principerna for berikning for forvalining, av-
riktlinjer kastning, 4terbdring och liknande i en viss forsikring.

Forsékringsvillkor  Skriftliga villkor som reglerar vad som sérskilt géller for en
viss forsdkring.

Inkomst- och pris-  (ibb respektive pbb) sisom det arligen faststilis av
basbelopp regeringen.

Lokal arbets- Den del av en central arbetstagarorganisation som denna
tagarorganisation  bestdimmer, i forekommande fall med stéd av Huvudavta-
let.

Pensionsgrundande  Den 16n som enligt denna avdelning ligger till grund
16n t6r berdkning av pensionspremier.

Pensionspremier De belopp som beriiknas och betalas till en forsikringsgi-
vare for forvaltning.

Tjénstepensions- Forsikring inom vilken en viss forsékrad arbetstagares
forsdkring pension férvaltas.

Aterbetalningsskydd Frivilligt skydd for arbetstagaren som till viss kostnad
medger att anhoriga fir del av pensionskapitalet om den
forsikrade/arbetstagaren dor.

3 § Overenskommen anslutning till avdelningens tillampningsomrade
En arbetstagare som &r fodd 1987 eller tidigare kan, under de forutsittningar som
anges i denna paragraf samti4 och 5 §§, triiffa Sverenskommelse med arbetsgiva-
ren om att arbetstagaren ska omfattas av Avdelning 1.

En sddan &verenskommelse kan triffas om arbetstagaren inte i tidigare eller nuva-
rande anstilining har omfattats av férméansbestimd &lderspension enligt Avdel-
ning II, PA 03 eller andra statliga pensionsbestdimmelser.



En 6verenskommelse kan ocksd undantagsvis triffas dven om en arbetstagare har
omfattats av formansbestimd alderspension med ett kort intjfinande, maximalt
fem &r, av sidan &lderspension enligt statliga pensionsbestdimmelser.

Aven i fall d& forutsitiningarna i andra eller tredje stycket inte dr uppfyllda kan
arbetsgivare och arbetstagare triffa en sddan Sverenskommelse om det finns sés-
skilda omstéindigheter som talar for det.

Fn sddan $verenskommelse kan inte triffas for en arbetstagare frin och med den
ménaden dé arbetstagaren fyller 65 &r13 eller for vilken forménsbestdmd alders-
pension enligt Avdelning II ér slutbetaid.'¢ Inte heller med en arbetstagare som ér
undantagen fran avdelningens tillimpningsomréade enligt 1 § fjarde stycket.

4 § Hantering av éverenskommelse som avses i3 §

En sadan dverenskommelse som anges i 3 § ska vara skriftlig. Innan &verenskom-
melsen trfiffas ska arbetstagaren informeras om hur férdndringen paverkar arbets-
tagarens pensionsintjanande. Overenskommelsen ska, for att vara giltigt, innehélia
det som framgér av denna paragraf och flja den hanteringsordning som centrala
parter bestimt enligt bilaga 1 till Avdelning I.

En sidan Sverenskommelse som avses i 3 § triider i kraft frin och med det datum
som arbetsgivare och arbetstagare kommit verens om, dock tidigast tvd manader
efter det att Sverenskommelsen ingtts.

For en arbetstagare som &r nyanstilld inom det statliga avtalsomridet kan Sver-
enskommelsen #ga tillimpning fran anstéllningstidpunkten. Detta under forutsétt-
ning att 6verenskommelsen har ingtts i sddan tid att den kan trdda ikraft nér pre-
mier for férsta gangen Sverfors till forsikringsgivare.

Fran och med den dagen som &verenskommelsen triider i kraft gélier den for ar-
betstagarens samtliga nuvarande och framtida anst&liningar inom avtalsomradet
utom fér sddana anstéllningar som undantas fran avdelningens tillimpningsom-
rade enligt 1 §.

5 § Information och férhandling rérande dverenskommelser och ar-
betsgivarheslut

Innan arbetsgivaren gor ett medgivande enligt | § femte stycket eller tréffar en
dverenskommeise enligt 1 § fjdrde stycket punkten 2 ska bertrd lokal arbetsta-
garorganisation informeras om det tilltéinkta medgivandet eller dverenskommel-
sen. Den lokala arbetstagarorganisationen har dé rét aft begira forhandling med
arbetsgivaren med anledning av det tilltdnkta medgivandet eller 6verenskom-
melsen. En sédan begiran ska gbras skyndsamt och senast inom fem arbetsdagar
riknat frin den dag da organisationen fick informationen.

15 En gverenskommelse kan undantagsvis teiiffas f6r en arbetstagare fran och med den ménad d& denna fyller
65 ar ellet senare om arbetstagaren inte tidigare omfattats av statliga tjinstepensionsbestimmelser.
16 Tilifard genom protokoll 2023-05-05.



Nir arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller om forhandlingen inte
begirs inom angiven tid, fir arbetsgivaren ingd dverenskommelsen eller besluta
om medgivande.

Innan arbetsgivaren och arbetstagaren ingdr en 6verenskommelse enligt 1 § andra
stycket punkten 3 ska arbetsgivaren informera berord lokal arbetstagarorganisat-
ion om det tilltdnkta beslutet. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att be-
géra forhandling med arbetsgivaren om den tilltfinkta 6verenskommelsen. En s§-
dan begtiran ska géras skyndsamt och senast inom tio arbetsdagar fran den dag da
organisationen fick informationen. En sidan forhandling ska genomforas s att
tidsfrister som f8ljer av hantering enligt 4 § kan beaktas.

I de fall som arbetsgivaren och arbetstagaren tréffar Sverenskommelse enligt 1 §
andra stycket punkten 3 ska berdrd lokal arbetstagarorganisation informeras om
detta senast tvé veckor efter det att Sverenskommelsen har ingatts.

1 de fall regeringen fattar beslut enligt 1 § behéver ingen information limnas eller
forhandling genomforas med arbetstagarorganisationerna infor beslutet.

Bestimmelserna i denna paragraf ersitter arbetsgivarens skyldigheter enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) i den utstrickning dessa
ar dispositiva.

2 kap. Férmaner och finansiering

1 § Pensionsférmaner
Med pensionsférmén avses:

1. Premiebestimd alderspension som bestar av
a. alderspension valbar
b. alderspension obligatorisk
¢. é&lderspension flex.

2. Sjukpension samt

3. Efterlevandepension.

2 § Niarmare om premiebestimd alderspension

Alderspension valbar finansieras genom att arbetsgivaren manadsvis betalar pre-
mie till pensions{rsikring hos den forsikringsgivare som arbetstagaren valt en-
ligt 5 kap.

Alderspension obligatorisk finansieras genom att arbetsgivaren minadsvis betalar
en premie till pensionsfSrsakring hos en av parterna bestimd forsikringsgivare.



Alderspension flex finansicras genom att arbetsgivaren manadsvis betalar en sér-
skild premie till pensionsforsdkring hos en av parterna bestimd forsikringsgivare.

Frutom vad som anges i denna avdelning och i verenskomna anslutningsvillkor
med vederbdrande forsikringsgivare, géller forsakringsgivarens forsakringsvillkor
och forsikringstekniska riktlinjer i tilldmpliga delar.

En forsikringsgivares forsikringstekniska riktlinjer ska vid forvaltning av lders-
pension enligt denna avdelning vara kénsneutralt utformade.

3 § Aterbetalningsskydd

Forsikringsprodukterna for alderspensionerna enligt denna avdelning ska tilthan-
dahailas sdvil med som utan aterbetalningsskydd. Forsikringsgivaren atar sig att
utan krav pa hilsoprévning tillhandahalla och teckna dterbetalningsskydd med
den arbetstagare som aktivt viiljer detta, dels i samband med att arbetstagaren
forsta gAngen! viljer forsikringsgivaren, dels i samband med familjehéindelse.

En arbetstagare som tecknat forsidkring med &terbetalningsskydd ska kunna vilja
formanstagare. For den arbetstagare som inte gdr ett aktivt val av férméanstagare
giller vad som framgér av forsdkeingsgivarens forsékringsvillkor.

En arbetstagare som tecknat frséikring med &terbetalningsskydd ska senare kunna
avséga sig dterbetalningsskyddet.

Om en arbetstagare vid andra tillfillen dnskar teckna aterbetainingsskydd far for-
sikringsgivaren tillimpa de krav pa hélsoprévning som forsékringsgivaren normalt
tillmpar.

3 kap. Pensionsgrundande I6n

1 § Alderspension valbar och alderspension obligatorisk

Den pensionsgrundande l6nen berdknas per mé&nad och utgérs av utbetald 16n 1 an-
stillningen. Vid retroaktiv loneutbetalning i samband med lonerevision beridknas
premien for retroaktiv 16n fordelat per inkluderad ménad som retroaktiviteten om-
fattar.8 T den pensionsgrundande 16nen ingdr inte kostnadserséttningar (skattefria
och skattepliktiga).

Under ledighet till f6ljd av
a) sjukdom, arbetsskada eller olycksfall med ersittning enligt Socialforsik-

ringsbalken (2010:110, SFB) avseende sjukdom, samt under sjukléneperi-
oden enligt lag (1991:1047) om sjukldn (SjLL),
b) forildraledighet med stod av fordldraledighetslag (1995:584) eller

17 Detia galler inte ndr arbetstagaren viljer forsakringsgivaren for flytt av forsikringskapital frin annan for-
siikringsgivare.
18 Andrad genom protokoll 2023-03-03, Bestdmmelsen om retroaktivitet trider § kraft 2025-01-01,
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¢} graviditet med rétt till graviditetspenning enligt SFB

bertiknas den pensionsgrundande 16nen med bortseende fidn det léneavdrag som
foranletts av ledigheten. Lon eller annan erséttning som utgér en kompensation
for 16neavdrag pa grund av sidan ledighet ingdr inte i den pensionsgrundande 165-
nen.

For arbetstagare som under samma ménad innehar mer #n en anstillning inom till-
limpningsomrédet for denna avdelning beriiknas den pensionsgrundande 15nen
som om anstillningarna hade utgjort en anstilining.

Premie tillgodordknas dven for:
e tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstillningen upphort,
eller
* tid dd sirskild pensionserséttning enligt Avtal om omstilining utbetalas
och
premien berdknas i dessa fall p4 pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 §,
Avdelning IL

I6r arbetstagare som &r larare vid universitet eller hdgskola, och dér tjsnsten ar
fast forenad med kiiniska arbetsuppgifter vid kommunalt undervisningssjukhus el-
ler motsvarande gller, under de forutsittningar som anges i sjtte stycket, att den
pensionsgrundande [énen beriknas som om anstéllningarna hade utgjort en an-
stdllning.!? Kliniska arbetsuppgifter kan dven avse ledningsuppdrag avseende kli-
niska arbetsuppgifter inom universitetssjukvarden.20

Vad som sgs i femte stycket galler enbart under férutsittning att
L. huvudmannen for sjukhuset tillhér tillimpningsomradet for denna avdel-
ning avseende sadana arbetstagare eller
2. universitetet/hdgskolan har slutit lokalt kollektivavtal enligt delegeringsbe-
slut av Arbetsgivarverket med innebérd att sddan 16n 4r pensionsgrun-
dande i arbetstagarens anstéllning hos universitetet/hdgskolan.

For forsdkringsmedicinska och forsdkringsodontologiska radgivare inom Férsik-
ringskassan giiller, under de forutsittningar som anges i attonde stycket, att den
pensionsgrundande 16nen beriiknas som att anstillningarna hade utgjort en anstill-
ning,

Vad som sfigs i sjunde stycket géller enbart under forutsittning att
1. huvudmannen for arbetstagarens arbetsgivare tillhor tillimpningsomradet
for statliga pensionsbestdmmelser enligt detta avtal med avseende p4 sad-
ana arbetstagare eller

19 Alderspension flex enligt 2 kap. 1 § I ¢ Avdelning I beriiknas enbart pa den sysselsittningsgrad och den
ton som ingdr i anstéitningen inom det statliga avtalsomradet.
20 Tiflford genom firhandlingsprotokoll 2016-07-01.
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2. Fﬁrsﬁkringskassan har stutit lokalt kollektivavtal enligt delegeringsbeslut
av Arbetsgivarverket med innebérd att sddan 16n dr pensionsgrundande i
arbetstagarens anstillning hos Forsikringskassan.

For arbetstagare som under samma ménad samtidigt innehar flera anstiliningar i
andra fall #n som ovan némnts kan arbetsgivaren medge férménligare villkor med
stod av 12 kap. 1 §.

2 § Alderspension flex

Den penstonsgrundande 18nen for alderspension flex berdknas per manad och ut-
glrs av utbetald 18n 1 anstillningen. I den pensionsgrundande 16nen ingér inte
kostnadserséttningar.

3 § Overenskommelse enligt 4 kap. 7 eller 8 §

Nér en arbetstagare triffar Gverenskommelse, enligt 4 kap. 7 eller 8 §, med arbets-
givaren om att avstd 16n genom bruttoléneavdrag for extra premieavsétining till
alderspensionen beriiknas premierna for de olika alderspensionerna med bortse-
ende fran det bruttoléneavdrag som fdljer av l6neavstdendet,

4 kap. Storlek och berdkning av premier

1 § Huvudregel for premiernas beridkning
Premier for alderspension beriiknas 1 procent av arbetstagarens pensionsgrundande
16n enligt 3 kap.

Premierna tillgodoriknas under anstéllningen fran och med forsta anstéllningsda-
gen till utgangen av kalenderménaden fore den manad da arbetstagaren fyller 69
ar. Om arbetsgivaren har medgivit att arbetstagaren omfattas av avtalet enligt !
kap. 1 § femte stycket, tillgodoriknas premier dven efter denna aider.?!

Premier tillgodoriiknas arbetstagaren for pensionsavsittning forsta gangen frén det
att de sammanlagda berdknade premierna hos arbetsgivaren for alderspensionerna
enligt 2 kap. 1 § punkten 1 under ett kalenderér tillsammans verstiger | procent
av aktuellt ibb. Har ett belopp motsvarande detta inte uppnétts for kalenderiret be-
talas ett belopp motsvarande den beriknade premien ut till arbetstagaren. Belop-
pet ska utbetalas senast i januari ménad dret efter det ar det beriiknats. Fére utbe-
talning justeras beloppet med avdrag for preliminér skatt enligt géllande skattebe-
stimmelser. Beloppet ir inte pensionsgrundande. Nir arbetstagaren forsta gangen
tillgodordknats en premie i en pensionsforsikring kommer premier dérefter, oav-
sett deras storlek, att tillgodoriknas arbetstagaren som alderspension.

2 § Sarskilt om alderspension valbar
Pensionspremien utgérs av 2,5 procent av den pensionsgrundande l6nen per ma-
nad pa Iénedelar upp till och med en manadslon som motsvarar 7,5 ibb per ar och

21 Bestimmelsen dndrad genom protokoll 2023-05-05
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20 procent per manad pé de lonedelar av den pensionsgrundande 16nen som Svers-
tiger en méinadslén som motsvarar 7,5 ibb per ar.

3 § Sédrskilt om alderspension obligatorisk

Pensionspremien utgdrs av 2,0 procent av den pensionsgrundande I6nen per ma-
nad pa lénedelar upp till och med en ménadslén som motsvarar 7,5 ibb per &r och
10 procent per ménad pa de idnedelar av den pensionsgrundande 16nen som 6vers-
tiger en manadslén som motsvarar 7,5 ibb per ar.

4 § Sérskilt om alderspension flex
Premien for Alderspension flex utgsrs av 1,5 procent av den pensionsgrundande

I6nen per ménad.

Sammanfattning av premier enligt 2-4 §§ ovan

Pensionsgrundande 16n Pensionsgrundande 16n dver
Alderspension upp till och med 7,5 ibb 7,5 ibb
Valbar 2.5% 20,0 %
Obligatorisk 2,0 % 10,0 %
Flex 1,5% 1,5%

5 § Extra premier
Utéver de premier som arbetstagaren tillgodoriknas for Alderspension enligt 2 till
4 §§ far arbetsgivaren avsitta ytterligare premier,

Férutsittningen for att sddana extra premier ska 4 avsittas foljer av 6-9 §§ nedan.

6 § Extra premier genom lokalt kollektivavtal

Arbetsgivaren och Jokal arbetstagarorganisation kan i ett lokalt kollektivavtal enas
om att ett avstende frdn [6n eller motsvarande forman i stéllet ska tillgodoriknas
arbetstagaren 1 form av extra premie. Den extra premien tillgodoriknas arbetstaga-
rens forsikring 1 lderspension flex22,

7 § Extra premier genom 6verenskommelse enligt lokalt kollektivav-
tal23

8 § Extra premier genom enskild dverenskommelse?*

Arbetsgivaren och arbetstagare som 4r medlem i OFR/S,P,0, Seko eller Saco-S
kan utdver vad som foljer av 6 § tréffa enskild dverenskommelse om aft avsétta
extra premie till Alderspension. En s&dan premie tillgodoriknas arbetstagarens for-
sikring 1 &lderspension valbar hos den forsikringsgivare som utgér arbetstagarens
val enligt 5 kap. 1 §.

22 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2018-11-16 med giltighet fran | januari 2019,
23 Bestammelsen har utgatt enligt forhandlingsprotokoli 2023-11-14.
24 Andrad genom férhandiingsprotokoll 2023-11-14.
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9 § Narmare om dverenskommelse om extra premie?’
Extra premier enligt 6 och 8 §§ kan tillgodoriknas arbetstagaren som en procentu-
ell andel av 16nen, som ett fast belopp eller 1 form av ett engangsbelopp.

Ett [okait kollektivavtal enligt 6 § ska slutas som ett sérskilt kollektivavtal. Avta-
let ska reglera dess giltighetstid och innehélla en uppstigningstid. Om inte annat
har avtalats giller en uppsigningstid om tre ménader.

En éverenskommelse enligt 8 § ska for att vara giltig vara skriftlig och antingen
anges gilla tills vidare med en 6msesidig uppségningstid om tre manader eller
anges gilla for viss bestimd tid med méjlighet till en dmsesidig fortida uppsig-
ningstid om tre ménader. Innan Sverenskommelse enligt 8 § ingds ska berdrd lo-
kal arbetstagarorganisation informeras om det tillténkta beslutet.

I de fall som arbetsgivaren och arbetstagaren triiffar dverenskommelse enligt 8 §
ska bertrd lokal arbetstagarorganisation informeras om detta senast tva veckor ef-
ter det att dverenskommelsen har ingétts.

5 kap. Val av tjanstepensionsforsakring

1 § Val av tjanstepensionsférsikring

Arbetstagaren ges mojlighet att sjidlv vilja tjdnstepensionsforsikring for diders-
pension valbar inom de av parterna faststéllda ramarna samt de vid vatje tidpunkt
gillande anslutningsvillkoren, entigt vad som foljer av den sdrskilda Sverenskom-
melsen mellan parterna.

Om en arbetstagare inte har gjort ett val enligt forsta stycket forvaltas premierna
for &lderspension valbar och eventuella extra premier enligt 4 kap. 7 och 8 §§ av
det s.k. icke-valet som parterna Sverenskommit om.

2 § Val av aterbetalningsskydd
Arbetstagaren ska ha méjlighet till aterbetalningsskydd enligt vad som framgér av
2 kap. 3 §.

6 kap. Rattelse av pensionspremie

1 § Réttelser av for lagt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in fiir [g premie till arbetstagarens dlderspension
enligt denna avdelning dr arbetsgivaren skyldig att vid nésta dverforingstillfille,
eller s snart som mojligt, Sverfora resterande belopp. Rittelse av premier ska go-
ras till sidan f6rman som den rittade premien avser. En sddan rittelse ska i forsta
hand goras till aktuell forsakring, och i andra hand till annan forsékring for sidan
formén dér arbetstagaren #r forsikrad enligt avtalet.

25 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-12-20.
26 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2016-05-05.
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Om réttelser sker cfter det att arbetstagaren har avgatt frin anstillningen ska inbe-
talning 1 forsta hand ske till den tjanstepensionsforsikring som arbetstagaren valt

vid tiden for avgéngen, clier i andra hand till annan tjanstepensionsforsikring hos
vilken arbetstagaren har en f6rsdkring enligt denna avdelning.

2 § Ratteiser av for hégt inbetalda premier??

Om en arbetsgivare betalat in en for hdg premie till en arbetstagares dlderspension
enligt denna avdelning ska rittelse ske. Sddan riittelse ska i forsta hand ske genom
att ett motsvarande ldgre belopp éverfors vid ndsta dverforingstilifille. Om detta
inte dr mojligt ska beloppet atertas frén tjanstepensionsforsikringen. Ftt sddant
atertag av dlderspension valbar ska i forsta hand goras fran den tjinstepensions-
forsékring som &r arbetstagarens val vid tiden f6r atertaget och i andra hand frén
sédan annan tjinstepensionsforsikring enligt avtalet.

Sadan rittelse far inte goras lingre tillbaka i tiden 4n tre &r efter ordinarie Sverfs-
ringstillfille.

Rittelse av for hogt inbetald premie fir inte ske under tiden som cn tjinstepens-
ionsforsékring dr under utbetalning, eller d den har sfutbetalats.

3 § Tvister om premier

Parterna konstaterar att tvist med anledning av avtalet hanteras enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister (LRA) och Huvudavtalet. Vid tvist gil-
ler inte den hantering eller de tidsfrister som gller for rittelser enligt 1 och 2 §5.

4 § Om en arbetsgivare upphért

For det fall en arbetsgivare har upphért och ansvaret inte dvergatt till annan vid
den tid d4 en sddan omsténdighet uppdagas som avses i 1 och 2 §§ ska rittelser
genomforas av SPV i enlighet med 1 respektive 2 §8. For de fall en sadan arbets-
givare betalat in for 1&g premie ska arbetstagaren héllas skadeslds.

For det fall en arbetstagare hivdar att en sidan arbetsgivare betalat in felaktig pre-
mie ska denna kontalkta kansliet f6r Pensionsndgmnden for hantering i némnden.

Arbetsgivaren ska forsikra sig inom ramen for den statliga forsikringsrorelsen for
det fall att ett fel som beskrivs i denna paragraf uppmérksammas efter det att ar-
betsgivaren upphort.

7 kap. Flytt av pensionskapital

1 § Flyttratt

En arbetstagare fir flytta det egna intjéinade kapitalet i dlderspension valbar. Flyt-
ten ska ske genom en av parterna utsedd valcentral och i enlighet med det regel-
verk som har 6verenskommits mellan parterna.

27 Andrad genom protokolt 2016-05-05.
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2 § Flyttriattens omfattning?®
Ratt till flytt av intjénat kapital enligt 1 § géller endast det pensionskapital som re-
dan 4r inbetalt till den tifinstepensionsforsikring fran vilket kapitalet ska flyttas.

8 kap. Utbetalning av alderspension

1 § Ansokan?

Utbetaining av dlderspension valbar eller dlderspension obligatorisk girs av for-
sikringsgivaren efter anstkan fran arbetstagaren. Utbetalning kan tidigast ske fran
den &lder som allmén alderspension enligt forfattning tidigast utbetalas.

Utbetalning av alderspension flex girs av forsdkringsgivaren efter ansokan fran
arbetstagaren, dock tidigast vid utgdngen av ménaden innan arbetstagaren fyller
63 &r.

Ansokan gors hos den eller de forsikringsgivare hos vilken arbetstagaren &r for-
sidkrad. Nirmare anvisningar om formerna fér anstkan om uttag limnas av re-
spektive forsikringsgivare.

2 § Tid for utbetalning®

Utbetalningen av &lderspension gérs manadsvis och livsvarigt, lingst till och med
den méanad da arbetstagaren avlider. Om. sérskild dverenskommelse triffas mellan
arbetstagaren och forsikringsgivaren i samband med anstkan om utbetalning av
pension, kan utbetalning i stéllet ske temporirt (under en viss bestdmd tid), forut-
satt att den tinkta utbetalningstiden inte understiger tio ar for alderspension val-
bar, fem ar f6r alderspension obligatorisk och ett &r for dlderspension flex.

Premicbestimd &lderspension utbetalas senast frén och med utgingen av den
tredje ménaden efter det att forsikringsgivaren tagit emot anstkan, om inte den
forsdkrade arbetstagaren 1 sin ansgkan har angivit en senare tidpunkt {or uttag av
alderspensionen.

Fér det fall utbetalning av &lderspension inte har p&bdrjats eller ansékan om sadan
utbetalning inte har gjorts den manad som arbetstagaren fyller 69 ar ska forsék-
ringsgivaren informera arbetstagaren om dennes premiebestimda dlderspension,
det sitt pa vilket uttag av pension kan géras samt hur ansdkan om utbetalning
girs.

Om &iderspension inte har borjat utbetalas eller ansokan om sidan utbetalning inte
har gjorts den manad da arbetstagaren fyller 72 r ska utbetalning av livsvarig al-
derspension paborjas vid denna tidpunkt.

28 Andrad genom protokoll 2016-05-03.
29 Andrad genom protokoll 2023-05-03
30 Andrad genom protokoll 2023-05-05
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3 § Aterkdp
Forsikring kan aterképas i enlighet med vad som 4r reglerat i lag.

9 kap. Sjukpension

1 § Villkor for sjukpension

En arbetstagare som har beviljats hel sjukerséttning tillsvidare enligt SFB har vid
entledigandet rétt till sjukpension. Sjukpension utges s4 linge hel sjukersttning
utbetalas till och med manaden fore den da arbetstagaren kan ta ut garantipension
eller till och med den ménad dessforinnan da arbetstagaren avlider.

En arbetstagare vars arbetsformdga i anstéliningen #r nedsatt pd grund av sjukdom
har rétt till tillfillig sjukpension om arbetstagaren har beviljats partiell sjukersatt-
ning tillsvidare eller hel respektive partiell aktivitetsersittning for viss tid enligt
SFB. Tillfillig sjukpension utges sa linge arbetstagaren far partiell sjukersitining
eller aktivitetsersittning fr viss tid.

Sjukpension och tillfillig sjukpension utges frén och med den manad som Forsik-
ringskassan har fattat beslut om sjukerséttning eller aktivitetsersittning eller om
beslutet géller frén en senare tidpunkt frén och med denna senare tidpunkt. Detta
under férutsittning att arbetsgivaren far besked om Forsikringskassans beslut.3!

Tillfailig sjukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren har sjukavdrag el-
ler sjukpenningtilligg enligt avtal.?2

2 § Storlek pa sjukpensionen
Sjukpensionen och tiltfallig sjukpension utgdrs av det minadsbelopp som motsva-
ras av foljande pensionsnivd per &r i procent av beriikningsunderlaget.

Pensionsunderlag Pensionsniva i procent av underla-
get

Lonedelar upp till och med 7,5 pbb 15,0

Lonedelar ¢ver 7,5 till och med 20 pbb 75,0

Lonedelar 6ver 20 till och med 30 pbb 37,5

Om sjukerséttning eller aktivitetserséttning har beviljats partiellt utges tilifillig
sjukpension i proportion till den partiella erséttningen.

3 § Berdkningsunderlag for sjukpension
Berdkningsunderiaget for sjukpension, eller tillfillig sjukpension, utgdrs av pens-
ionsunderlaget enligt Avdelning 11, 4 kap. 3 §.

31 Ge tiven forhandlingsprotokoll 2022-12-07.
32 Andrad genom frhandlingsprotokoll 2023-12-20,
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4 § Alderspensionspremie vid sjukpension

Arbetstagaren tillgodoriiknas premier for alderspension valbar och &lderspension
obligatorisk under tid d4 sjukpension utbetalas, dven efter det att anstéliningen har
upphdrt. Premie berdknas pd pensionsunderlag enligt Avdelning II, 4 kap. 3 §.

5 § Samordningsregler
Sjukpension enligt detta kapitel ska pé i5nedelar upp tilt och med 7,5 pbb minskas
med arbetsskadelivrinta enligt SFB.

Sjukpension ska minskas i motsvarande man som sjukerséttning enligt 36 kap. 19-
21 §§ SFB minskas. Sjukpensionen ska ocksé minskas med motsvarande omfatt-
ning som sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt 36 kap. 13-15 och 17-18
§§ SFB #r vilande.

10 kap. Efterlevandepension

1 § Villkor3?
Efterlevandepension utges efter en arbetstagare om denne vid dédsfaliet
+ innehar en anstéillning inom denna avdelnings tillimpningsomréade, eller
e som, frdn och med den ménad arbetstagaren fyller 69 ar, i direkt anslut-
ning till en anstdlining som omfattas av avdelningens tillimpningsomrade
tilltrider en ny sadan anstillning, utan att arbetsgivaren medger att avtalet
ska gdlla enligt 1 kap. 1 § femte stycket, eller
erhaller sjukpension, eller
erhaller sirskild pensionsersittning enligt Avtal om omstillning,
eller omfattas av efterskydd enligt denna avdelning, cller
ir 63 ar eller dldre och har en pagiende utbetaining av dlderspension en-
ligt detta avtal, om arbetstagaren inte vid dodsfallet innehar en annan an-
stallning genom vilken arbetstagaren har vitt till tjinstepensionsférmén
enligt annat avtal.

. & & @

2 § Efterlevandepension till vuxen

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande samman-
bodde med arbetstagaren vid dennes dod. Med efterlevande make jamstélls efter-
levande registrerad partner. Med efterlevande make jamstélls i detta sammanhang
gven den som, utan att vara gift eller registrerad partner, stadigvarande samman-
bodde med en ogift arbetstagare vid dennes déd och som tidigare varit gift med el-
ler registrerad partner med arbetstagaren eller har eller har haft eller vid dodsfallet
vintade barn med arbetstagaren.

3 § Storlek pa efterlevandepension till vuxen

Efterlevandepension till vuxen utges under sex ar fr.o.m. manaden efter dédsfal-
let, dock léingst tili utgangen av den ménad d4 arbetstagaren skulle ha fyllt 75 ar.
Om den efterlevande avlider utges pensionen till utgdngen av den manad da detta
intréffat,

33 Andrad genom protokoll 2023-05-05
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Efterlevandepension utges for varje 4r med ett grundbelopp motsvarande 1,2 pbb.
Uttver detta utges ett tilldggsbelopp enligt foljande.

Tilldggsbeloppet betalas p4 lonedelar i berdkningsunderlaget enligt 5 § som Gvers-
tiger 7,5 glnger ibb och utgdrs av det manadsbelopp som motsvaras av f6 ljande
niva per 4r i procent av beriikningsunderlaget.

Over 7.5 upp t.0.m. 20 ibb Over 20 upp t.0.m. 30 ibb
Arl 45.0 % 22,5 %
Ar2-6 30,0 % 15,0 %

Om det inte finns ndgon cfterlevande vuxen tillfaller beloppen arvsbersitigat barn
enligt 4 § forsta stycket.>* Finns flera arvsberdttigade barn delas beloppet lika mel-
lan dem.

4 § Efterlevandepension till barn
Efterlevandepension i form av barnbelopp utges ocksa till varje arvsberittigat
barn till dess barnet fylit 20 4r.33

Barnbeloppet utgdrs av det ménadsbelopp som motsvaras av fsljande pensions-
nivé per 4r i procent av pensionsunderlaget.

Pensionsunderlag Barnbelopp i procent av underlaget
Lonedelar upp t.o.m. 7,5 ibb 10,0

Lénedelar 6ver 7,5 upp t.o.m. 20 ibb 25,0

Lonedelar éver 20 ibb upp t.o.m. 30 12,5

ibb

5 § Berdkningsunderlag fér efterlevandepension
Berdkningsunderlaget for efterlevandepension utgdrs av pensionsunderlaget enligt
Avdelning I1, 4 kap. 3 §.

Fér en arbetstagare som vid dddsfallet avgatt frdn anstillningen géller att berik-
ningsunderlaget arligen riknas upp med pbb.

6 § Samordning

For en arbetstagare som omfattats av Avdelning I utgar efterlevandepension i en-
lighet med bestimmelserna i 1-5 §§. For det fall en fsrmanstagare skulle vara be-
réttigad till cfterlevandepension enligt andra statliga pensionsbestdmmelser efter
arbetstagaren ska det belopp som utgér enligt 1-5 §§ minskas med summan av vad
som utbetalas enligt sddan forman,

34 Andrad genom fdrhandlingsprotokolt 2016-02-04 vilket ersatts av forhandlingsprotokotl 2016+05-05,
35 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-12-20.
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11 kap. Utbetalning av sjuk- och efterlevandepens-
ion

1 § Utbetalning

Sjukpension och efterlevandepension enligt detta avtal administreras och utbetalas
efter anstkan av Statens tjinstepensionsverk (SPV). Villkoren for sadan férmén
framgér av 9 och 10 kap.

Utbetalning av sjukpension eller efterlevandepension sker ménadsvis och pa den
dag som framgar av SPV:s bestimmelser.

Den forsta utbetalningen sker senast tre ménader efter det att formanstagaren 1 an-
sokan fullgiort sin uppgiftsskyldighet. Vid detta tillfilie betalas ett belopp ut retro-
aktivt for tid fram till den forsta utbetalningsdagen for sddan férmén som for-
méanstagaren under den tiden har rétt till enligt bestimmelserna i 9 och 10 kap.

Om forménen inte utbetalas pd angiven utbetalningsdag i ménaden ska beloppet
betalas ut s& snart som mdjligt. Om det belopp som betalats ut efter angiven utbe-
talningsdag uppgar till fem procent elier mer av det vid utbetalningstillfillet gél-
lande pbb, ska forménstagaren erhélla rénta.

Rintan ett visst kalenderar berdiknas enligt den &rsvisa statsldnerfintan som be-
stimts av Riksgélden i november aret fore aktuellt kalenderar. Réntan utges for tid
fran ingangen av manaden efter den da forfallodagen intrdffat tiil den dag dé be-
loppet &r tiligdngligt for férmanstagaren.

Ratt till rinta foreligger inte om f6rseningen
¢ orsakats av formanstagaren sjilv,
e beror pa arbetsmarknadskonflikt,
e beror pa krigstillstand, eller
¢ apnan liknande omstindighet utanfor pensionsutbetalarens kontroll

2 § Forlust av ratten till pension
Férlust av ritten till pension foreligger enligt vad som séigs i 14 kap. 15 §
Forsikringsavtalslagen (2005:104).

3 § Mindre belopp

Sjukpension eller efterlevandepension vars ménadsbelopp uppgir till hogst tva
promille av gillande pbb ska, i stillet for att betalas ménatligen, utbetalas med ett
engangsbelopp som beriknas forsikringstekniskt av SPV,

4 § Felaktig utbetalning

Har nagon fatt sjuk- eller efterlevandepension obehdrigen eller med for hogt be-
lopp och har formanstagaren orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller underla-
tenhet att fullgdra anmilningsskyldighet eller pa annat sétt eller har denne i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska formanstagaren dterbetala det som
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denne fatt for mycket. Arbetsgivaren far i sérskilt fall helt eller delvis efterge &ter-
betalningsskyldigheten.

Har ndgon f6r samma tid fatt sddan pension som féljer av 9 kap. och som ska f6r-
anleda avdrag av socialforsakringsférméan och har denna socialférsikringsférman
beviljats vid en sddan tidpunkt att den inte kunnat beaktas vid bestimmande av

pensionens storlek, ska belopp som hirigenom har betalats for mycket &terbetalas.

[ sidana fall fir arbetsgivaren fér slutlig reglering av det belopp som arbetstagaren
eller férménstagaren fétt f5r mycket innehdila skiligt belopp av pensionsformén
enligt avtalet, om inte hinder méter tifl £6ljd av lagen (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsritt. '

5 § Vardesiakring av sjuk- och efterlevandepension under utbetal-
ningstid

Sjukpension och efterlevandepension virdeséikras genom att berfikningsunderlaget
arligen rdknas om med forindringen av pbb.

6 § Samordning av flera férmansbestimda férmaner

Vid samtidig rétt till mer 4n en tjéinstepensionsformén av samma slag ska, om
pensionsfSrménerna intjénats under samma tid, pensionens storlek efter begiran
fran SPV provas av Pensionsndmnden for det statliga avtalsomradet.

12 kap. Ovrigt

1 § Férmanligare villkor
Arbetsgivaren kan nér sérskilda skil foreligger medge forménligare villkor én vad
som framgar av denna avdelning.

Ett sddant beslut kan omprvas om nigon forutsittning som beslutet grundades pé
har féréndrats.

2 § Efterskydd

Om en arbetstagare avgdr frin sin anstillning géller avtaiet betriffande sjukdoms-
fall och dodsfall yiterligare tre ménader efter avgingen. Detta giiller dock inte for
en arbetstagare som har erhallit annan anstéllning med tjéinstepensionsriit.

Efterskyddet giller inte fran och med den ménaden arbetstagaren fyller 67 &r.36
3 § Tryggande av formansbestimd pension
Arbetsgivaren tryggar foSrméansbestdmda pensioner enligt detta avtal genom att be-

tala premier till statens avtalsférsikringar.

En arbetsgivare som kommer att upphora ska informera SPV om detta for hante-
ring och slutlig reglering av premier,

36 Andrad genom protokoil 2023-03-05
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13 kap. Information om inbetald premie

1 § Arligt besked

Arbetsgivaren ska i januari ménad limna arbetstagaren information om inbetalda
premier ti}! dlderspensionen for foregiende ar.

Av beskedet ska framga savil det [neunderlag pa vilka premicrna dr berdknade
som stotleken pa de inbetalda premierna for respektive &lderspension enligt 2 kap.
1 §, punkten 1. Arbetstagaren ska upplysas om att informationen &r prelimindr.
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Avdelning ll

1 kap. Inledande bestimmelser

1 § Tillimpningsomrade
Pensionsbestdmmelserna géller for arbetstagare fodda 1987 eller tidigare med an-
stéllning inom det statliga avtalsomradet.3?

Denna avdelning undantar inom sitt tillimpningsomrade

1. arbetstagare for vilka regeringen utfirdar sirskilda pensionsbestimmel-
ser sdvida dessa bestimmelser inte dverensstimmer med detta avtal eller
arbetstagare som enligt sérskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av
andra pensionsbestimmelser,

2. arbetstagare i viig- och vattenbyggnadskéren eller civilforsvarets krigsor-
ganisation,

3. arbetstagare pé reservstat,
4. arbetstagare som ir lokalanstillda utom riket,

5. arbetstagare som tj#nstgdr inom ramen for sin anstillning som tidvis
tjdnstgdrande enligt lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstsll-
ningar (GSS-T),38

6. reservofficerare som tidvis tjfinstgdr i sin tillsvidareanstilining som reser-
votficerare,®

7. arbetstagare som slutit Sverenskommelse med arbetsgivaren om att om-
fattas av pensionsbestimmelserna enligt Avdelning I, 1 kap. 3 §.

2 § Anslutningsvillkor
Avdelningen giiller inte for40

1. arbetstagare som tilltréder en anstéllning efter utgdngen av kalenderma-
naden fore den ménad d4 arbetstagaren fyller 69 ar.

37 Denna avdelning giller inte for anstillda inom Stiftelsen Skansen eller Stiftelsen Syenska barnboksinstitu-
tet. Foir stiftelsen Poremélsvard i Kiruna géller statliga pensionsbestimmelser for arbetstagare som nyanstitls
den 1 februari 2013 eller scnare,

38 g5e reglering i 1 kap. 1 § andra stycket punkten 1 i Avdelning ¥
39 g¢ reglering i 1 kap. | § andra stycket punkien 2 i Avdelning [

40 Anslutningsvillkoren har findrats genom protokot] 2023-05-05.
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2. arbetstagare som #r anstilld for tjanstgoring som inte uppgdr tiil minst 20
procent av heltidstjanstgéring vad avser formansbestiamd &lderspension.

Arbetsgivaren kan medge att undantaget fran avdelningens tillimpningsomréde
enligt punkten 1 inte ska gélla for arbetstagaren.

3 § Vissa definitioner

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket efler den myndighet som Arbets-
givarverket bestiimmer, om inte regeringen fore-
skriver nagot annat.

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbetstagarorganisation som
denna bestimmer, i forekommande fall med stod
av Huvudavtalet.

Fast 16n Den individuella lonen i anstéllningen, manadslo-
nen. I den fasta lénen ingér inte fasta Ionetillégg.

4 § Arbetsgivarbesiut
Innan arbetsgivaren fattar beshut enligt 1 kap. 1 § punkt 1 ska den lokala arbetsta-
garorganisationen informeras om det tilltinkta beslutet.+!

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira forhandling med arbetsgi-
varen om det tilltdnkta besiutet. En sddan begiran ska goras skyndsamt, dock sen-
ast inom fem arbetsdagar rdknat fran den dag dé organisationen informerats.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om forhandlingen inte begérs
inom angiven tid, fir arbetsgivaren besiuta i fragan.

Bestimmelserna i forsta — tredje styckena ersétter bestdmmelserna om arbetsgiva-
rens skyldighet enligt MBL i den utstrickning dessa ir dispositiva.

5 § Pensionsférmaner
Med pensionsformén avses:

1. Premiebestdmda pensioner enligt 3 kap.
a) individueil dlderspension enligt 2 §
b) kompletterande alderspension enligt 3 och 4 §§
¢) dlderspension flex enligt 3 a §42

# Andrad genom protokolt 2023-05-05
42 Tillagd genom protokot] 2023-05-05
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2, Férménsbestdmda pensioner enligt 4 — 7 kap.
a) dlderspension enligt 4 kap.
b) sjukpension enligt 5 kap.
¢) efterlevandepension enligt 6 kap.
d) intjénad pension enligt 7 kap.

6 § Finansiering
Pensionsformanerna finansieras av arbetsgivaren.

En forsékringsgivares forsakringstekniska riktlinjer ska vid forvaltning av &lders-
pension enligt punkterna 1, 2 och 2a# nedan vara kénsneutralt utformade.

1. Premiebestimd pension enligt 1 kap. 5 § punkt 1 a.

Arbetsgivaren finansierar pension genom at betala premie fér pensionsforsikring
hos forsikringsgivare som uppfyller av parterna faststillda villkor. Férutom vad
som fbljer av defta avtal giller vederbdrande forsikringsgivares forsikringsvillkor
och forsikringstekniska riktlinjer.

2. Premiebestimd pension enligt | kap. 5 § punkt 1 b,

Arbetsgivare som inte #r affdrsverk finansierar pension genom att betala premie
for forsikring till en av parterna utsedd forvaltare. Affirsverk kan vilja mellan att
finansiera pension genom frsiékring hos den av parterna utsedda forvaltaren eller
genom skuldforing. Dérvid géller forsakringsvillkor och forsikringstekniska rikt-
linjer i tilldimpliga delar,

2 a. Alderspension flex enligt 1 kap. 5 § punkt [ ¢ 4

Arbetsgivare finansierar pension genom att betala en sirskild premie till pensions-
forsdkring hos en av parterna bestdmd forsikringsgivare. Férutom vad som anges
1 denna avdelning géller forsikringsgivarens forsékringsvillkor och forsakrings-
tekniska riktlinjer i tilldimpliga delar.

3. Férménsbestdmd pension enligt 1 kap. 5 § punkt 2.

Med undantag {or affirsverk finansierar arbetsgivare pension forsakringsméassigt
genom att betala avgifter till den forsikringsadministratér som ska anlitas av
statliga arbetsgivare. For berikning av avgifter samt for berdkning av
pensionsbelopp vid dndring till fribrev enligt 7 kap. 1 § giller de forsikrings-
tekniska riktlinjer som enligt premiefSrordningen (1997:908) faststills av Statens
tjinstepensionsverk (SPV). Affirsverk tryggar pension genom skuldfering. Vid
skuldforing giller i tilldmpliga delar de av SPV faststillda forsikringstekniska
riktlinjerna.,

7 § Aterbetalningsskydd

Forsdkringsprodukterna for lderspensionerna enligt denna avdelning ska tillhan-
dahéllas sdvél med som utan &terbetalningsskydd. Forsikringsgivaren tar sig att
utan krav pd hilsoprovning tillhandahélla och teckna aterbetalningsskydd med

43 Andrad genom protokoll 2023-12-20
+ Tillagd genom protokoll 2023-05-05
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den arbetstagare som aktivt viljer detta, dels i samband med att arbetstagaren
forsta gingen?s viljer forsikringsgivaren dels i samband med familjehéndelse.

En arbetstagare som tecknat forsiikring med aterbetalningsskydd ska kunna vilja
forménstagare. For den arbetstagare som inte gor ett aktivt val av férmanstagare
giller vad som framgér av forsikringsgivarens forsakringsvilikor.

En arbetstagare som tecknat forsikring med aterbetalningsskydd ska senare kunna
avsiiga sig aterbetalningsskyddet.

Om en arbetstagare vid andra tillfiillen dnskar teckna aterbetalningsskydd far for-
sakringsgivaren tillimpa de krav pa hilsoprévning som forsikringsgivaren normalt
tillimpar.

2 kap. Berdkning av formansbestamd pension«

1§
Alder for beriikning av mélpension for fSrménsbestimd alderspension uppnés vid
utgangen av kalendermanaden fore den ménad da arbetstagaren fylier 65 ar.

Alder for berikning av malpension foér forménsbestémd alderspension f6r
fiygledare och for yrkesofficerare uppnés vid uigngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 60 &r respektive 61 ar.#/

Den arbetstagare som uppnétt dlder enligt ovan eller vars forménsbestéamda
pension har siutbetalats kan inte erhalla ytterligare intjfinande av formansbestédmd
pension.

3 kap. Premiebestdmd alderspension

1 § Individuell och kompletterande alderspension+
Arbetstagaren tillgodoriknas fortlspande premier beréknade pd utbetald 16n 1 an-
stiflningen.5 Vid retroaktiv 16neutbetalning i samband med 18nerevision beriknas

45 Detta giller inte ndr arbetstagaren viljer forsikringsgivaren for flytt av forsikringskapital frin annan for-
stikringsgivare.

46 Andrad genom protokoll 2023-05-05.

47 Giller fr.o.m den 1 januari 2008 for yrkesofficerare anstéilda vid Forsvarsmakten den 31 december 2007
ach fodda 1959 eller scnare. Fir yrkesofficerare fidda tidigare gitler 60 ar, savida inte yrkesofficeren ldmnat
sadant meddelande som avses i 3 § lokalt avtal 2007-12-18 “Avtal om avsdtiningar tilt Kdpan Extra fir yrkes-
officerare vid Forsvarsmakien,”

48 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-05-05. Vissa sirskilda bestimmelser aterfinns i bilaga 2 och 3
till protokeollet.

4 Andrad genom forhandhingsprotokoll till RALS 2017-2020 resp. RALS 2010-T, bilaga 3.

50 Med utbetald 6n 1 anstillningen avses #ven utbelalt arvode entigt 4 kap. 1 § punkt 4 om arvodet ingdr §
den pensionsgrundande lonen enligt 4 kap. | §.
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premien for retroaktiv 16n fordelat per inkluderad ménad som retroaktiviteten om-
fattar.5! I den utbetalda l6nen ingér inte kostnadserséttningar (skattefria eller skat-
tepliktiga).

Under ledighet till f51jd av
a) sjukdom, arbetsskada eller olycksfall med ersittning enligt Socialférsak-

ringsbalken (2010:110, SFB) avseende sjukdom, samt under sjukléneperi-
oden enligt lag (1991:1047) om sjukién (SjLL),

b) fordldraledighet med stod av forildraledighetslag (1995:584) eller

¢) graviditet med rétt till graviditetspenning enligt SFB

berdknas den pensionsgrundande 16nen med bortseende frin det [5ncavdrag som
foranletts av ledigheten. Lon eiler annan erséttning som utgdr en kompensation
for 16neavdrag pd grund av sédan ledighet ingdr inte i den pensionsgrundande 16-
nen.

Premie tillgodordknas dven for.
— tid under vitken sjukpension utbetalas efter det att anstiliningen upphdrt,

— tid under vilken pensionsersittning eller sirskild pensionsersittning enligt Av-
tal om omstillning eller tidigare géllande Trygghetsavtal utbetalas.52

Premien berdknas pa pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 §.

Premier tillgodordknas arbetstagaren for pensionsavsittning forsta gangen fran det
att de sammanlagda beriknade premierna hos arbetsgivaren for ilderspensionerna
enligt 2, 3, 3 a §§ under ett kalenderr tillsammans verstiger I procent av aktuellt
ibb.33 Har eft belopp motsvarande detta inte uppnatts for kalenderaret betalas ett
belopp motsvarande den berdknade premien ut till arbetstagaren. Beloppet ska ut-
betalas senast i januari ménad dret efter det ar det beréiknats. Fére utbetalning just-
eras beloppet med avdrag for preliminér skatt enligt gdllande skattebestimmelser.
Beloppet &r inte pensionsgrundande. Nir arbetstagaren férsta gangen tillgodorik-
nats en premie i en pensionsforsikring kommer premier dérefter, oavsett deras
storlek, att tillgodoridknas arbetstagaren som alderspension.

2 § Individuell alderspensions*

Arbetstagaren tillgodordknas ménadsvis under anstiliningstiden en premie pa
2,5 % av 16nen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 3 kap. 1 § upp
till en &rslon av 30 inkomstbasbelopp enligt SFB. Tillgodordkningen sker fr.o.m.

S1 Andrad genom protokoll 2023-05-05. Bestimmelsen om retroaktivitet teader i kraft 2025-01-01.

52 Bestimmelsen om sirskild pensionsersitining glller acbetstagare som beviljats sidan ersittning fr.o.m. den
1 januari 2008,

33 Andrad genom protokoi] 2023-06-07.

> Andrad genom protokoll 2023-05-05

35 Galler fr.o.m. den 1 januati 2008 (2,3 % aren 2003 — 2007).
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den manad d4 arbetstagaren fyller 23 ar och langst till och med utgéngen av kalen-
derméanaden fore den ménad d& arbetstagaren fylier 69 &r.5 Premien ska anvindas
for forsikring avseende &lderspension hos forsikringsgivare enligt 1 kap. 6 §
punkt 1.

For den arbetstagare som omfattas av Avdelning I, 2 kap. 1 § andra stycket tillgo-
doriiknas, nir arbetstagaren uppnér aldern for berdkning av malpensionen, en en-
gangspremie pé 6,9 % av 16nen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna 1 3
kap. 1 § for kalenderéret fore det &r han uppnér den alder som angesi2 kap. 1§
andra stycket.5? For den som tiligodoriknas saddan engdngspremie betalas inte pre-
mier fr individuell &lderspension fran det att ldern uppnétts till och med mana-
den fore det att arbetstagaren fyller 65 ar.

3 § Kompletterande alderspension

Arbetstagaren tillgodoriknas manadsvis under anstiliningstiden en premie pd

2,0 %38 av 16nen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 3 kap. 1 § upp
till en 4rslon av 30 inkomstbasbelopp enligt SFB. Tillgodoréikningen sker fr.o.m.
den ménad arbetstagaren fyller 23 &r% och léngst till och med utgngen av kalen-
dermanaden fore den ménad da arbetstagaren fyller 69 ar.¢° Premicn ska anviindas
for forsakring avseende &lderspension enligt 1 kap. 6 § punkt 2,

3 a § Alderspension flex

Arbetstagaren tillgodoriknas manadsvis en premie pa 1,5 %51 av den utbetalda 16~
nen per manad, Premien tillgodordknas som léngst till utgdngen av kalenderména-
den fore den manad d4 arbetstagaren fyller 69 ar.92 I den pensionsgrundande 16nen
ingdr inte kostnadserséttningar.®

48

Utéver den premie som arbetstagaren tillgodordknas enligt 3 kap. 3 § fér arbetsgi-
varen avsitta ytterligare premier for férsikring avseende dlderspension enligt 1
kap. 6 § punkt 2. Forutsattningen harfor dr att arbetsgivaren och de lokala arbets-
tagarorganisationerna i ett lokalt kollektivavtal har enats om att ett avstiende frén
16n eller motsvarande férman i stillet ska tillgodoriknas arbetstagaren i form av
en extra premie till den kompletterande &lderspensionen.

56 Andrad genom protokoll 2023-05-05

57 S dven protokoll 2023-05-05 samt tillhérande bilagor 2 och 3.
58 Under ar 2003 var avgiften 1,9 %.

59 Galler fr.o.m. den | januari 2008. Tidigare gillde 28 ar,

60 Andrad genom protokoll 2023-05-05.

61 S dven bilaga till protokoll 2023-05-05

62 Tj)iford genom protokoll 2023-05-05.

63 Far den arbetstagare som Ar ldrare vid universitet eller hgskola, och dér tjdnsten 4r fast forenad med kli-
niska arbetsuppgifter vid kommunalt undervisningssjukius eller motsvarande giifler att dlderspension flex
enbart beriiknas pa den sysscisittningsgrad och den 16n som ingér i anstéllningen inom det statliga avialsom-
radet.
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Den extra premien kan tillgodordknas ldngst tilt och med utgéngen av kalender-
manaden fére den ménad arbetstagaren fyller 69 4r.64

Den extra premien kan tillgodoriknas som en procentuell andel av 16nen, som en
fortlépande premie uttryckt 1 kronor eller som ett engéingsbelopp.

De néirmare reglerna for tillgodordknande av extra premier faststills i det lokala
avtalet,

Anteckning

Se dven forhandlingsprotokoll 2007-11-07 RALS 2007-2010 samt f51-
handlingsprotokoll 2010-10-25 och 2023-09-30 till RALS-T mellan Ar-
betsgivarverket och Saco-S, férhandlingsprotokoll 2016-02-23 mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 samt férhandlingsprotokoll 2023-11-
14 mellan Arbetsgivarverket och Seko.®

4 a § Overenskommelse om extra premieavsattning genom bruttold-
neavdragss

Nir en arbetstagare tréiffar 6verenskommelse med arbetsgivaren enligt anteckning
titl 4 § om att avstd 16n genom bruttoldéneavdrag for extra premieavsitining till &1-
derspensionen beriiknas premierna for de premiebestimda &lderspensionerna med
bortseende fran det bruttoloneavdrag som f5ljer av léneavstaendet.

5 § Val av pensionsforsadkring

Arbetstagaren ges mojlighet att sjilv vilja tjinstepensionsforsikring for individu-
¢ll dlderspension inom de av parterna faststéillda ramarna samt de vid varje tid-
punkt géllande anslutningsvillkoren, enligt vad som f6ljer av den sirskilda dver-
enskommelsen mellan parterna.

Om en arbetstagare inte har gjort ett val enligt forsta stycket forvaltas premierna
for den individuella 2lderspensionen i det s.k. icke-valet som parterna Sverens-
kommits om.

Arbetstagaren ska ha mdjlighet till dterbetainingsskydd enligt vad som framgér av
1 kap. 7 §.

64 Andrad genom protokol 2023-05-05
%> Andrad genom forhandlingsprotokell 2023-11-14.

66 Bestimmelsen tiltfirdes genom bilaga 5 till RALS 2017-2020 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0O
respektive Seko samt genom frhandlingsprotokoll mellan Arbetsgivarverket och Saco-S 2017-10-04.
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6 § Uttag av premiebestimda pensioners’ 68

En arbetstagare har ritt att fa individuell &ldetspension utbetalad efter anstkan,
dock tidigast vid utgéingen av kalendermanaden fore den manad da arbetstagaren
fyller 63 ar. Den individuella dlderspensionen tas ut som en livsvarig alderspens-
ion enligt vederbdrande forsékringsgivares forsikringsvillker. Pensionen kan tas
ut temporért enligt nedan,

En arbetstagare har ritt att fi kompletterande alderspension utbetald efter anst-
kan, dock tidigast vid utgdngen av kalendermanaden fore den ménad dé arbetsta-
garen fylier 63 ar.

Utbetalning av alderspension flex gors av forsikringsgivaren efter ansdkan fran
arbetstagaren, dock tidigast vid utgdngen av kalendermanaden fére den manad di
arbetstagaren fyller 63 4r.

Om arbetstagaren enligt avtalet har réitt att avgd med alderspension frdn 60 eller
61 &rs alder far den kompletterande alderspensionen tas ut vid utgdngen av méana-
den innan den &ldern uppnas. Den individuella dlderspensionen kan for dessa ar-
betstagare som tidigast tas ut vid utgdngen av manaden innan arbetstagaren fylier
61 ar,5?

Utbetalning av premiebestimda lderspensioner gors av forsakringsgivaren efter
anstkan fran arbetstagaren. Anstkan gors hos den eller de forsiakringsgivare hos
vilken arbetstagaren 4r forsikrad. Nérmare anvisningar om formerna f6r ans6kan
om uttag limnas av respektive forsikringsgivare.

Utbetalning av premiebestimda &lderspensioner gérs ménadsvis och livsvarigt,
langst till och med den manad d& arbetstagaren aviider.

Om sérskild dverenskommelse triffas melian arbetstagaren och forsdkringsgiva-
ren i samband med ansékan om utbetalning av pension, kan utbetalning i stéllet
ske temporirt (under en viss bestdmd tid), forutsatt att den tinkta utbetalningsti-
den inte understiger tio (10) &r for individuell alderspension respektive fem (5) ar
for kompletterande &lderspension och ett (1) ar for lderspension flex.

Premiebestdmda pensioner utbetalas senast frén och med utgangen av den tredje
manaden efter det att forsikringsgivaren tagit emot ansdkan, om inte den forsik-
rade arbetstagaren i sin anstkan har angivit en senare tidpunkt fér uttag av alders-
pensionen.

67 Bestimmelserna dndrade genom forhandlingsprotokoll 2019-06-18 mellan Arbetsgivatverket och
OFR/S,P;0, Saco-5 och Scko.

68 Andrad genom protokoll 2023-05-05,

69 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-06-07.
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For det fall utbetalning av lderspension inte har pabérjats eller ansskan om sidan
utbetalning inte har gjorts den manad som arbetstagaren fyller 69 ir ska forsak-
ringsgivaren informera arbetstagaren om dennes premiebestimda alderspension,
det sdtt pé vilket uttag av pension kan g6ras samt hur ansgkan om utbetalning
gors.

Om élderspension inte har borjat utbetalas eller ansSkan om sadan utbetalning inte
har gjorts den manad dé arbetstagaren fyller 72 ar ska utbetalning av livsvarig 4l-
derspension pabdrjas vid denna tidpunkt.

7 § Flytt av pensionskapital

En arbetstagare far flytta det egna intjinade kapitalet i den individuella 4lders-
pensionen. Flytten ska ske genom av parterna utsedd valcentral och i enlighet med
det regelverk som har verenskommits mellan parterna.

8 § Flyttrittens omfattning

Ratt till flytt av intjénat kapital enligt 7 § géller endast det pensionskapital som re-
dan &r inbetalt till den tjinstepensionsforsikring fran vilket kapitalet ska flyttas.
Kapital som &r intjénat pa cn frsikring innan flyttritten triitt i kraft kan endast
flyttas om den forsikringsgivare, frin vilken kapitalet flyttas, medger detta.

9 § Rittelser av for lagt inbetald premie”

Om arbetsgivaren har betalat in for 14g premie till arbetstagarens premiebestémda
alderspension enligt denna avdelning 4r arbetsgivaren skyldig att vid niista sverfs-
ringstillfélle, eller s& snart som méjligt, Sverfora resterande belopp. En riittelse av
den individuella Alderspensionen ska i forsta hand goras till den tjanstepensions-
forsikring som 4r arbetstagarens val vid tiden for rittelsen, eller i andra hand till
annan tjdnstepensionsftrsikring hos vilken arbetstagaren har en forsikring enligt
avtalet.

Om riéttelser sker efter det att arbetstagaren har avgétt frdn anstdllningen ska inbe-
talning i frsta hand ske till den tjdnstepensionsférsikring som arbetstagaren valt

vid tiden f6r avglngen, eller i andra hand till annan tjéinstepensionsforsikring hos
vitken arbetstagaren har en forsikring enligt denna avdelning,

10 § Riittelser av for hégt inbetalda premier

Om en arbetsgivare betalat in en for hdg premie till en arbetstagares premiebe-
stémda alderspension enligt denna avdelning ska riittelse ske. S&dan rittelse ska i
férsta hand ske genom att ett motsvarande ligre belopp Sverfors vid nista Sverfs-
ringstilifille. Om detta inte &r mdjligt ska beloppet atertas fran tjinstepensionsfor-
sakringen. Ett sidant atertag av individuell &lderspension ska i forsta hand géras
fran den tjdnstepensionsforsakring som &r arbetstagarens val vid tiden for atertaget
och i andra hand frén sédan annan tjénstepensionsférsikring enligt avtalet, 7¢

70 paragraferna 9-12 har tillforts genom protokoll 2016-02-04 vilket ersatts med forhandlingsprotokol!
2016-05-05.
7t Andrad genom férhandlingsprotokoll 2016-05-05
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Sidan rittelse fir inte goras lingre tillbaka i tiden &n tre ar efter ordinarie Sverfo-
ringstillfille.

Rittelse av for hogt inbetald premie fér inte ske under tiden som en tjéinstepens-
ionsfSrsikring #r under utbetalning, eller di den har slutbetalats.

11 § Tvister om premier

Parterna konstaterar att tvist med anledning av avtalet hanteras enligt lagen
(1974:371) om réttegingen i arbetstvister (LRA) och Huvudavtalet. Vid tvist gél-
ler inte den hantering eller de tidsfrister som géller for réttelser enligt 9 och 10 §§.

12 § Om en arbetsgivare upphort

For det fall en arbetsgivare har upphort och ansvaret inte dvergétt till annan vid
den tid d4 en sddan omstindighet uppdagas som avses i 9 och 10 §§ ska riittelser
genomftiras av SPV i enlighet med 9 respektive 10 §§. For de fall en sadan arbets-
givare betalat in for lig premie ska arbetstagaren héllas skadeslds.

For det fall en arbetstagare hiivdar att en sddan arbetsgivare betalat in felaktig pre-
mie ska denna kontakta kansliet for Pensionsndmnden for hantering 1 ndmnden.

Arbetsgivaren ska forsikra sig inom ramen for den statliga forsidkringsrorelsen for
det fall att ett fel som beskrivs i denna paragraf uppmirksammas efter det att ar-
betsgivaren upphort.

4 kap. Férmansbestimd alderspension

1 § Pensionsgrundande Ion
1 den pensionsgrundande lonen ingdr foljande:

1. arbetstagarens fasta 16n eller motsvarande i den aostéllning som grundar pens-
ionsritt, oavsett om den har betalats ut eller inte,

2. andra kontanta avitningsfSrmaner i anstillningen’ som har utbetalats till ar-
betstagaren, dock inte Svertidserséttning eller kostnadserséttningar (skattefria
eller skattepliktiga),

3. naturaformaner i form av kost eller bostad, virderade enligt tillamplig skatte-
tabell samt

4. arvode som utbetalas enligt kommunala avidningsbestimmelser till arbetsta-
gare som #r innehavare av ldrartjdnst vid universitet eller hogskola, om tjins-

72 Hari ingar inte erséittningar som ersiitter arbetstagarens fasta lon vid t.ex. sjukdom eller forildraledighet,

inte heller sidana ersdttningar som ryms inom ramen for arbetstagarens fasta 18n, t.ex. mertidstilligg vid par-
tiell tjanstledighet.
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ten &r fast férenad med kliniska arbetsuppgifter vid kommunalt undervisnings-
sjukhus ellet motsvarande under férutsittning av att

« huvudmannen f&r sjukhuset tillhdr tillimpningsomradet for statliga pens-
ionsbestdmmelser enligt PA 16 med avseende pa sddana arbetstagare eller

* universitetet elier hogskolan har slutit lokalt kollektivavtal enligt delege-
ringsbeslut av Arbetsgivarverket med innebsrd att sddant arvode &r pens-
ionsgrundande i arbetstagarens anstéllning hos universitetet eller hégskolan

Kliniska arbetsuppgifter kan dven avse ledningsuppdrag avseende kliniska ar-
betsuppgifter inom universitetssjukvarden,?s

Den pensionsgrundande lonen berfiknas for helt kalenderar och begrinsas till
hogst 30 glnger inkomstbasbeloppet enligt Socialforsikringsbalken (2010:110,
SFB).

2 §7

3 § Pensionsunderlag

Pensionsunderlag berdknas med utgdngspunkt fran den pensionsgrundande l6nen
f6r de fem kalenderdren nérmast fore avgingsaret. Vid berfikning av sjukpension
enligt 5 kap. 3 § réknas de fem kalenderéren nérmast fére pensionséret.
Pensionsunderlaget for berdkning av dlderspension riknas om med fordndringar
av prisbasbeloppet under tid med sjukpension enligt 5 kap. 1 §.

Vid berdkning av pensionsunderlaget beaktas dven pensionsgrundande 16n i tidi-
gare anstélning i den man [6nen avser tid som tillgodoriknas enligt 4 §. Vid pens-
ionsavgang senare én vid &ldern fr berdkning av mélpension riknas de fem ka-
lenderdren nirmast fore det &r da arbetstagaren uppnar dldern fSr berskning av
mélpension.

Den pensionsgrundande 16nen for de fyra forsta kalenderaren i femarsperioden ri-
knas med hjélp av prisbasbeloppet om till nivan for det sista &ret fore avgingsaret,
dock senast dret fore det ar dd arbetstagaren uppnér aldern for berikning av mal-
pension.”

Pensionsunderlaget utgér medeltalet av de enligt tredje stycket beriiknade belop-
pen. Kan en arbetstagare inte tillgodordkna pensionsgrundande 16n f6r samtliga i
femarsperioden ingéende kalenderér utgdr pensionsunderlaget medeltalet av be-
loppen 16r de hela kalenderdr som kan tillgodoriknas arbetstagaren eller om end-
ast ett helt kalenderar kan tillgodoriknas, beloppet for detta ar.

73 Tilifsrd genom forhandlingsprotokefl 2016-07-01,
4 Borttagen genom protokoll 2023-05-05
75 Andrad genom protokoll 2023-05-05.
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Kan inte nigot helt kalenderér tillgodoriknas ska pensionsunderlaget utgora det
pé hela kalenderménader grundade genomsnittsbeloppet per ménad multiplicerat
med 12.

4 § Pensionsgrundande tjdnstetid

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodoréiknas en arbetstagare tid da detta avtal
eller tidigare statligt kollektivavtal om tj4nstepension inklusive SPR géllt for ho-
nom, dock tidigast fr.o.m. den kalenderménad d han fyller 28 &r och ldngst t.o.m.
kalendermanaden fore den ménad da arbetstagaren fyller 65 4r.

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodordknas dven tid inom annat tillimp-
ningsomrade for statliga pensionsbestdmmelser. For arbetstagare som 2002-12-31
innehade anstillning med statlig pensionsritt tillgodoriknas ocksé sédan icke-stat-
lig tjsnstetid fore 2002-12-31 som arbetstagaren fétt tillgodoriikna enligt f6r ho-
nom da gillande statliga pensionsbestdimmelser. Arbetstagare som har innehaft
statlig anstéllning fore 2002-12-31 och som har ateranstillts efter denna tidpunkt
tillgodordknas tj#instetiden i den tidigare statliga anstéllningen. Tid fére 2003-01-
01 far dock beaktas endast om arbetstagaren har varit anstélid for tjinstgéring som
uppgdr till minst 40 procent av heltidstjdnstgdring.

Som pensionsgrundande tjfnstetid riknas med undantag for vad som nedan anges,
ledighet utan 16n som varar hdgst 4tta manader. Dock réknas inte tid for samman-
hiingande hel ledighet utan [6n for att inneha annan anstéllning med tjanstepens-
ionsritt som pensionsgrundande tid. Ledighet for langre tid till £5ljd av sjukdom
eller arbetsskada ska dock riknas som pensionsgrundande tjénstetid, likasd ledig-
het fér vilken graviditetspenning eller féréldrapenningférman utgetis.

Som pensionsgrundande tjénstetid tillgodoriknas ocksé tid dé arbetstagaren ér le-
dig for att tidvis tjanstgdra inom ramen for sin anstdllning som tidvis tjénstgd-
rande enligt lagen (2012:332) om vissa férsvarsmaktsanstéllningar (GSS-T) eller
tidvis tjanstgor 1 sin tillsvidareanstéllning som reservolficer.

For alderspension som féljer pd sjukpension tillgodoriknas som pensionsgrun-
dande tjéinstetid dven tiden fran avgangen till ldern for berdkning av malpens-
jon.” Aven tid under vilken pensionsersittning eller sirskild pensionserséttning
enligt Trygghetsavtalet elier avtal om omstillning utges tillgodoréknas som pens-
ionsgrundande tjinstetid for alderspension.’’

Om icke-statlig tjinstetid tillgodoréknats enligt andra stycket ska pensionsrétt som
arbetstagaren tjdnat in pa grund av den tiden, rdknas in i den pensionsrétt han tj4-
nar in enligt detta avtal.

76 Andrad genom protokoll 2023-05-05.
77 Tillgodorskning av pensionsgrundande tjnstetid for tid med pensionsersittning eller sérskild pensionser-
sdttning géller fr.o.m. den ! januari 2005,
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b § Tjénstetidsfaktor
For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tjénstetiden dr minst 30 .

Tjénstetidstaktorn utgtr forhallandet mellan arbetstagarens pensionsgrundande
tjénstetid, berdknad i hela och pabdrjade manader, och talet 360, dock hogst
talet 1.

6 § Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den def av pensionsun-
derlaget som inte dverstiger 7,5 inkomsthasbelopp

Arbetstagare som omfattas av dessa pensionsbestdmmelser har nir han uppnétt
den &lder som anges for berdkning av fSrmansbestdmd malpension ritt till for-
ménsbestimd alderspension fr.o.m. dagen efter avgangsdagen.

For arbetstagare som har 65 &rs alder for berdkning av malpension enligt 2 kap.
I § utgdr pensionens storlek det procenttal som framgar av nedanstiende tabell av
pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 § multiplicerad med tjanstetidsfaktorn.

Fadelsedr Pensionsniva i procent
av pensionsunderlaget’®
1955 6,6
1956 6,3
1957 6,0
1958 5,7
1959 5,4
1960 5.1
1961 4,7
1962 43
1963 3,9
1964 3,6
1965 3,2
1966 2,9
1967 2.5
1968 2,1
1969 1,7
1970 1,3
1971 0,9
1972 0,5
1973 eller senare 0,0

Fér arbetstagare som har 60 eller 61 érs alder f6r berdkning av malpension enligt
2kap. 1 §, 2 st. utgdr pensionens storlek fr.o.m. 65 &r det procenttal som framgar

78 Tabellen #r kortad genom protokoll 2023-05-05,
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av nedanstiende tabell av pensionsunderlaget entigt 4 kap. 3 § multiplicerad med
tjinstetidsfaktorn.”

Fodelsedr Pensionsnivé i procent
av pensionsunderlaget®®
1955 7,2
1956 6,9
1957 6,6
1958 6,3
1959 6,0
1960 5,7
1961 5.4
1962 5,1
1963 4,7
1964 4,3
1965 3,9
1966 3,6
1967 32
1968 29
1969 2,5
1970 2,1
1971 1,7
1972 1,3
1973 0,9
1974 0,5
1975 eller senare 0,0

7 § Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den del av pensionsun-
derlaget som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp8t

Arbetstagare som har uppnétt aldern f6r berakning av mélpension har fr.o.m. da-
gen efter avgangsdagen ritt till forménsbestdmd alderspension pd den del av pens-
ionsunderlaget enligt 4 kap. 3 § som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

For arbetstagare vars formansbestimda pension malberdknas mot 65 4rs &lder en-
ligt 2 kap. 1 § forsta stycket utgor pensionens storlek det procenttal som framgar
av nedanstdende tabell av pensionsunderlaget multiplicerad med tjénstetidsfak-
torn.

79 Andrad genom protokoll 2023-05-05.
80 Tabellen har kortats genom protokoll 2023-05-05,
81 pyragrafen har iindrats genom protokoll 2023-05-05 bl.a. har tabellerna kortats.
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Fédelsedr Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst- 20 — 30 inkomst-
basbelopp basbelopp

1955 63,05 31,20

1956 62,90 31,10

1957 62,75 31,00

1958 62,60 30,90

1959 62,45 30,80

1960 62,30 30,70

1961 62,15 30,60

1962 62,00 30,50

1963 61,85 30,40

1964 61,70 30,30

1965 61,50 30,20

1966 61,30 30,10

1967 61,10 30,00

1968 60,90 30,00

1969 60,70 30,00

1970 60,50 30,00

1971 60,30 30,00

1972 60,10 30,00

1973 och senarc 60,00 30,00

For arbetstagare som har 60 eller 61 érs &lder £or berikning av mélpension enligt
2 kap. 1 § andra stycket utgdr pensionens storlek fr.o.m. 65 &r det procenital som
framgér av nedanstéende tabell av pensionsunderlaget multiplicerad med tj#inste-
tidsfaktorn.
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Fodelsedr Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst- 20 — 30 inkomst-
basbeiopp basbclopp

1955 63,35 31,40

1956 63,20 31,30

1957 63,05 31,20

1958 62,90 31,10

1959 62,75 31,00

1960 62,60 30,90

1961 62,45 30,80

1962 62,30 30,70

1963 62,15 30,60

1964 62,00 30,50

1965 61,85 30,40

1966 61,70 30,30

1967 61,50 30,20

1968 61,30 30,10

1969 61,10 30,00

1970 60,90 30,00

1971 60,70 30,00

1972 60,50 30,00

1973 60,30 30,00

1974 60,10 30,00

1975 och senare 60,00 30,00

8 § Alderspensionens storlek fore 65 ars?

For arbetstagare med 60 eller 61 rs dlder f6r berfikning av méalpension enligt 2
kap. 1 § andra stycket beréiknas alderspension under tid fore den ménad arbetsta-
garen fyller 65 4r enligt nedanstdende tabeli och multipliceras med tjdnstetidsfak-
torn.®?

Penstonsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal inkomstbasbelopp 1 procent

- 1,0 101,0
1,0 ; 20,0 65,0
20,0 - 30,0 32,5

9 § Uttag av férmanshestidmda alderspensioners*
En arbetstagare som omfattas av dessa pensionsbestdimmelser och som avgar fore
den &lder som anges i 2 kap. 1 §, dock tidigast vid utgdngen av ménaden fére den

82 Andrad genom protokoll 2023-05-05.

83 En flygforare som uppnatt minst 25 flygtianstar inom Forsvarsmakten har rétt att avgd med dlderspension
tidigast vid utgingen av den ménad da han {yller 55 ar. Vid berdkning av pensionens storlek ska dérvid tjdns-
tetidsfaktor 1 tillimpas.

84 Andrad genom forhandlingsprotoko!l 2023-03-05, se dven bilaga till protokollet.
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ménad han fyller 63 ar har réitt att ta ut lderspension frén dagen efter avgdngsda-
gen (fortida uttag). Om arbetstagaren avgér i pensioneringssyfte ska pensionen be-
rdknas som om arbetstagaren hade avgatt vid 65 rs Alder. Reducering for det for-
tida uttaget berdknas aktuariellt enligt SPV:s férsikringstekniska riktlinjer. Pens-
ionen kan tas ut som en livsvarig pension eller som en temporir pension fram till
den ordinarie pensionséldern.

Vid temporért uttag av formansbestdmd &lderspension géller att pensionens stor-
lek fir uppgd hogst till nedanstéende procenttal av den fasta [6nen vid avgingen
enligt 4 kap. 1 § punkt 185

¢ 80 procent till den del den fasta 16nen inte Sverstiger 7,5 inkomstbas-
belopp,

* 70 procent till den del den fasta 16nen Sverstiger 7,5 inkomstbasbelopp
men intc 20 inkomstbasbelopp och

* 40 procent till den del den fasta l&nen &verstiger 20 inkomstbasbelopp
men inte 30 inkomstbasbelopp.

Om uppskjutet uttag av alderspension gors ska pensionen dkas for varje kalender-
manad fran 65-drsménaden till den mdnad uttaget sker. Omrékning sker enligt
SPV:s forsékringstekniska riktlinjer.

En arbetstagare med 60 eller 61 &rs alder f6r beréikning av malpension enligt 2
kap. 1 § andra stycket har i normalfallet rétt att ta ut dlderspension fr.o.m. den dag
da avgéng skett frin den anstillning som berittigar till pensionen. Om denna an-
stélining innehades samtidigt som arbetstagaren utévar en annan statlig anstsll-
ning har arbetstagaren rétt att ta ut lderspension férst fr.o.m. dagen efter den da
avgang skett frén den sistnimnda anstéillningen.86

10 § Samordning®”

Alderspension som inte 4 minskad pa grund av uttag fore Aldern for berikning av
mélpension ska under tid fore den kalenderménad da arbetstagaren fyller 66 &r el-
ler den senare &ider som fSljer av riktaldern enligt SFB minskas med sidan ersitt-
ning, dock inte &lderspension, enligt AFL, SFB eller annan forfattning som avser
samma inkomstbortfall.

5 kap. Sjukpensionss

1 § Villkor
En arbetstagare som har beviljats hel sjukersitining tillsvidare enligt SFB har vid
entledigandet rétt till sjukpension. Sjukpension utges s4 linge hel sjukersittning

85 Andrad g'cnom firhandlingsprotokoll 2019-06-18.

86 Arbetstagare och arbetsgivare kan genom enskild Sverenskommelse skjuta upp uttag av pensionsformanen,
se forhandlingsprotokoll daterat 2023-05-05

87 Andrad genom frhandlingsprotokell 2023-05-05

88 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-05-05, 2023-12-20.
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utbetalas till och med manaden fore den da arbetstagaren kan ta ut garantipension
eller till och med den ménad dessforinnan dé arbetstagaren avlider.

2§

En arbetstagare vars arbetsforméaga i anstdliningen &r nedsatt pa grund av sjukdom
har ritt till tillfillig sjukpension om arbetstagaren har beviljats partiell sjukersétt-
ning tillsvidare eller hel respektive partiell aktivitetserséttning for viss tid enligt
SFB. Tillfsllig sjukpension utges sa lange arbetstagaren far partiell sjukerséttning
eller aktivitetserséttning for viss tid.

Sjukpension och tillfillig sjukpension utges frén och med den manad som Forsdk-
ringskassan har fattat beslut om sjukerséttning eller aktivitetsersittning eiler om
beslutet giller fran en senare tidpunkt frén och med denna senare tidpunkt. Detta
under forutsittning att arbetsgivaren fir besked om Forsikringskassans beslut.8

Tillfillig sjukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren har sjukavdrag el-
ler sjukpenningtilidgg enligt avtal.

3 § Sjukpensionens storlek
Sjukpensionen och den tillfilliga sjukpensionen utgors av foljande procent av
pensionsunderlaget oavsett tj#nstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i prisbasbeiopp i procent™®
- 75 15,0
7,5 - 20,0 75,0
20,0 - 30,0 37,5

Om sjukersittning eller aktivitetserséttning har beviljats som en partiell frmén
utges tillfiiilig sjukpension i proportion til! den partiella forméanen.

Anmirkning

Ovanstéende procenttal giller nir Forsakringskassan fattat beslut om
sjuk- eller aktivitetsersittning den 1 januari 2008 eller senare. Detia gél-
ler dven om beslutet har fattats med retroaktiv verkan. Om Forsikrings-
kassans beslut giller en &ndring av ett fSre den 1 januari 2008 fattat be-
stut giller dock 5 kap. 3 § i sin lydelse den 31 december 2007.

4 § Samordning”
Sjukpension enligt 5 kap. 1 eller 2 §§ ska pé lénedelar upp till 7,5 prisbasbelopp
minskas med livrinta enligt Sociaiforsakringsbaiken.

8% g sven forhandlingsprolokoli 2022-12-07.
90 Giller fr.o.m. den | januari 2008,
91 Andrad genom forhandlingsprotokol! 2023-03-03. I sak avses ingen forindring.
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Siukpension enligt 5 kap. 1 eller 2 §§ ska minskas i motsvarande min som
sjukersattningen minskas 36 kap. 19-21 §§ SFB. Sjukpensionen ska ocksa
minskas med motsvarande omfattning som sjukersittning eller aktivitetsersittning
enligt 36 kap. 13-15 och 17-18 §§ SFB #r vilande.

6 kap. Efterlevandepension

1 § Villkors2

Efterlevandepension utges efter en arbetstagare om denne vid dédsfallet

¢ innchar en anstillning inom denna avdelnings tillimpningsomréde, eller

¢ som efter 69 &rs lder i direkt anslutning till en anstillning som omfattas
av avdelningens tillimpningsomréde tilltrider en ny sidan anstillning,
utan aft arbetsgivaren medger att avtalet ska gélla enligt 1 kap. 2 § 2 pkt,
eller

erhaller sjukpension, eller

erhéller séirskild pensionsersittning enligt Avtal om omstillning, eller
omfattas av efterskydd enligt denna avdelning, eller

&r 63 &r% eller dldre och har en pagéende utbetalning av alderspension en-
ligt denna avdelning, om arbetstagaren inte vid dddsfallet innehar en an-
nan anstdlining genom vilken arbetstagaren har rét till tjanstepensionsfsr-
man enligt annat avtal.

Efterlevandepension utges till en efterlevande make, som stadigvarande samman-
bodde med arbetstagaren vid dennes dod. Med efterlevande make jamstalls i detta
kapitel efterlevande registrerad partner. Med efterlevande make jamstalls i detta
kapitel &ven den som, utan att vara gift eller registrerad partner, stadigvarande
sammanbodde med en ogift arbetstagare vid dennes déd och som tidigare varit
gift med eller registrerad partner med arbetstagaren eller har eller har haft eller vid
dddsfallet vintade barn med arbetstagaren.

Efterlevandepension utges ocks4 till arvsberittigat barn som inte har fyllt 20 &r.%

2 § Efterlevandepension till make

Efterlevandepension till efterlevande make utges under sex ar fr.o.m. ménaden ef-
ter dodsfallet, dock lingst till utgangen av den méanad dé arbetstagaren/pension-
dren skulle ha fyllt 75 &r. Om den efterlevande avlider utges pensionen tiil ut-
gangen av den manad da detta intriffat.

2 Andrad genom frhandlingsprotokoll 2023-05-05,

93 Efterlevandepension utges dven for arbetstagare fodda 1963 eller tidigare och som fore 63 ars alder har pa-
gdende utbetalning av diderspension, eller den som har en pagdende utbetalning av lderspension med 60 el-
ler 61 &rs alder {Or berlikning av mélpension, elter den med ritt til! alderspension enligt OB-bestimmelser
med 65 ars alder for berdkning av malpension.

9 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-12-20.
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Efterlevandepension utges for varje ar med ett belopp motsvarande 1,2 prisbas-
belopp.

Dirtill utges ett belopp uttryckt i procent av den del av pensionsunderlaget enligt
4 kap. 3 § som Gverstiger 7,5 génger inkomstbasbeloppet enligt foljande:

Upp till 20 inkomstbasbelopp

Ar1 45,0 %
Ar2-6 30,0 %

Mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp

Arl 22,5%
Ar2-6 15,0 %

Om det inte finns ndgon efterlevande make tillfaller beloppen arvsberittigat barn
enligt 6 kap. 1 §. Belopp som #r gemensamt f6r flera barn delas lika mellan dem.

3 § Efterlevandepension till arvsberattigat barn
Efterlevandepension till varje arvsberéttigat barn utges till dess barnet fylit 20 ar
enligt nedan med ett belopp uttryckt i procent av pensionsunderlaget enligt 4 kap.

38

Pensionsunderlag uttryckt Procenttal
i inkomstbasbelopp
- 15 10,0
7,5 - 20,0 25,0
20,0 - 300 12,5

4 § Samordning

Om en fSrmanstagare for ctt visst &r har ritt till sdvil efterlevandepension som
kompletterande efterlevandeftibrev eller efterlevandefribrev enligt Svergdngsbe-
stdmmelserna 12 kap. 3 och 4 §§, denna avdelning, ska den utbetalda efterievan-
depensionen for detta ar minskas sé att summan av efterlevandepension, komplet-
terande efterlevandefribrev och/eiler efterievandefribrev hogst uppgar till vad ef-
terlevandepensionen enligt detta kapitel skulle ha uppgétt till for detta r. Dock
ska den samlade utbetalda efterlevandeforménen for dret inte understiga vad som
skulle ha utbetalats som enbart kompletterande efterlevandefribrev och/eller efter-
levandefribrev enligt 6vergéngsbestimmelserna.
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7 kap. Intjdnande av férmanshestimd pensionsritt

1 § Intjinande av formansbestimd pensionsritt fran och med den 1
januari 2003

Riitten till dlderspension enligt 1 kap. 5 § punkt 2 a) intjinas ménadsvis under an-
stillningstiden med en for varje manad bestdmd del av den slutliga formansbe-
stdmda &lderspensionen. Storleken av den fér méanaden intjsnade delen beriiknas
sd att dess kapitalvéirde dr lika med bruttopremien for ménaden med tillimpning
av SPV:s forsikringstekniska riktlinjer. For en arbetstagare som intjénar pensions-
rétt hos en arbetsgivare som tryggar pension genom skuldforing bestims intjénan-
det som om tryggandet hade skett genom forsikring.

2 § Intjinad formansbestimd pensionsritt den 31 december 2002
Fér arbetstagare som var anstiilld den 31 december 2002 och som t.0.m, detta da-
tum intjénat ratt till pension enligt statliga pensionsbestdmmelser ir den vid
némnda tidpunkt intjénade pensionen lika med den egenlivriinta, som arbetstaga-
ren skulle ha haft rétt tll vid avging fran anstillningen. Dock ska vid berdkning
av livriintan

— bortses frdn kravet pa fyllda 31 &r och minst tre &rs pensionsgrundande tjanste-
tid,

~ [6rméansnivderna i PA-91 fér dlderspension tillimpas,

~ samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt d4 giilande stat-
liga pensionsbestimmelser,

Den intjédnade pensionen enligt ovan omvandlas till fribrev och virdesikras under
aktivtiden genom anknytning till prisbasbeloppets fordndring,

3 § Férmansbestimd pensionsritt intjanad t.o.m. den 31 december
2002 vid ateranstilining

For en arbetstagare som har haft statlig anstillning men som inte var anstilld den
31 december 2002 géller vid ateranstéllning i staten efter ndimnda datum att liv-
rénta som har intjénats i tidigare statlig anstillning omvandlas tili fribrev. Fribre-
vet viirdesikras under aktivtiden genom anknytning till prisbasbeloppets forind-
ring.

4 § Formansbestdmd pensionsritt vid avgang fran anstilining

En arbetstagare som avgar frdn sin anstélining av annan anledning &n att ritt till
sjukpension intrédder har rétt till fribrev vars belopp &r lika med den intj4nade
pensionen enligt ovan. Fribrevet rdknas upp genom anknytning tili prisbasbelopp-
pets foréindring, En arbetstagare har rétt att ta ut fribrevet tidigast vid utgangen av
maénaden fore den ménad han fyiler 63 4% i enlighet med de bestdmmelser som
géller for uttag av &lderspension i 4 kap. 9 §.

9% Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023.05-05, Se fiven bilaga 2 till protokollet.
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En arbetstagare som avear fién sin anstalining med alderspension och vars alders-
pension enligt 4 kap. 6 och 7 §§ understiger fribrevsvirdet har ritt att ta alders-
pension som svarar mot fribrevsvirdet.

Om rétten till sjukpension upphor av annat skdl én alderspension intrider fran
denna tidpunkt ritt till fribrev vars belopp &r lika med den intjdnade pensionen en-
ligt ovan.

8 kap. Vardesidkring under utbetalningstid
1§

Férmansbestimd alderspension, sjukpension samt efterlevandepension viirdesik-
ras genom arnknytning till fordndringar av det prisbasbelopp som den pensions-
grundande 18nen har uppréknats till.

9 kap. Férmanligare villkor
1§

Arbetsgivaren kan niir sirskilda skil foreligger medge forménligare villkor &n vad
som framgir av pensionsbestimmelserna Avdelning II.

Ett sadant besiut kan omprévas om nagon frutséttning som beslutet grundades pa
har forédndrats.

10 kap. Utbetalning av férmansbestédmda pensions-
formaner

1§
For utbetalning av formansbestiamd &lderspension, sjukpension samt efterlevande-
pension giller de bestdmmelser som anges nedan.

2§

Angaende pafoljd i pensionshénseende for den som uppsétligen framkallar en ar-
betstagares cller en forménstagares dod géller vad som ségs i 14 kap. 4 kap. 3 §
lagen (2005:104) om forsakringsavtal.

3§

Vid samtidig rétt till mer 4n en tjinstepensionsférmén av samma slag skall, om
pensionsférméanerna intjénats under samma tid, pensionens storlek efter begdran
frén Statens tjanstepensionsverk (SPV) prévas av pensionsndmnden for det stat-
liga avtalsomrédet.

4§

Utbetalning av pensionsforméner sker manadsvis.

Forfallodag for utbetalning av forméner dr den forsta ordinarie utbetalningsdagen
efter den tidpunkt da rétten till formén intréitt, Vid bestimmande av rénta enligt 5 §
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ar dock tidigaste forfallodag forsta ordinarie utbetalningsdag efter det att tre ména-
der forflutit frdn det att formanstagaren i anstkan fullgjort sin uppgiftsskyldighet.

5§

Om utbetalning av pensionsférméaner forsenats och utbetalas i form av ett retroak-
tivt belopp skall, om beloppet uppgar till fem procent elier mer av det vid utbetal-
ningstillféliet gillande prisbasbeloppet enligt SFB, formanstagaren erhalla rinta,

Réntan beréiknas under visst kalenderdr enligt den 4rsvisa statslaneriinta som be-
stéms av Riksgdlden i november féregiende &r,

Réntan utges for tid frin ingdngen av ménaden efter den di forfallodagen intréffat
till den dag da belopp 4r tillgangligt for lyfining av formanstagaren.

Riitt till réinta foreligger inte

— om fbrseningen orsakats av formanstagaren sjilv eller
— om forseningen beror pa krigstilistand, strejk eller lockout

eller annan liknande omstidndighet utanfsr pensionsutbetalarens kontroll,

6§

Pensionsfrman vars manadsbelopp uppgér till hogst tva promille av prisbas-
beloppet enligt SFB ska avlosas med ett kapitalbelopp som beriknas enligt de for
forménsbestdmda dlderspensioner gillande forsikringstekniska riktlinjerna.

7§

Har ndgon fatt pensionsfrman obehdrigen eller med fér hégt belopp och har han
orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller underltenhet att fullgdra anmilnings-
skyldighet eller pd annat sitt eller har han i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska han 4terbetala det som han fatt fr mycket. Arbetsgivaren fir dock i sér-
skilt fall helf eller delvis efterge dterbetalningsskyldigheten.

Har nagon for samma tid fatt sddan pension som enligt 5 kap. 4 § eller 6 kap. 4 § i
Avdelning II ska foranleda avdrag av socialforsikringsforman och har denna social-
forsikringsformén beviljats vid en sidan tidpunkt att den inte kunnat beaktas vid
bestdmmande av pensionens storick enligt avtalet, ska det belopp som hirigenom
har betalats fér mycket &terbetalas,

8§

I fall som avses i 7 § fir arbetsgivaren fr slutlig reglering av det belopp som ar-
betstagaren fatt for mycket innehalla skiligt belopp av pensionsforman enligt av-
talet, om inte hinder méter till foljd av lagen (1970:215) om arbetsgivares kvitt-
ningsritt.

9§
Arbetsgivaren meddelar néirmare bestimmelser om handliggning av drenden om
forméner enligt avtalet och om utbetalning av sadana fsrmaner.
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11 kap. Efterskydd
1§

Om cn arbetstagare avgar frén sin anstéllning géller avtalet betrdffande
sjukdomsfall och dédsfall yiterligare tre manader efter avgangen. Detta giéiller
dock inte for en arbetstagare som erhéllit annan anstélining med

tjanstepensionsritt.

Efterskyddet gﬁller till och med utgingen av kalenderménaden fére den ménad da
arbetstagaren fyller 67 ar.>

12 kap. Overgangsbestammelser till Avdelning Il

1 § Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

Fér arbetstagare med 65 ars pensionsalder enligt 7 § PA 03 (nuv. 2 kap. 1 §) fodda
1942 eller tidigare och for arbetstagare med 60 &rs pensionsdlder enligt 7 § PA 03
(nuv. 2 kap. 1 §) f6dda 1947 eller tidigare ska bestdmmelserna i PA-91 fortsitt-
ningsvis tillimpas.

For arbetstagare som avgatt med pensionsférmén enligt PA-91 eller PA-74 giller
ait bestimmelserna i dessa avtal ska fortsitta aft tilldimpas.

For arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension géller 6 § nedan.

2 § Pensionsgrundande tjdnstetid

En arbetstagare som 2002-12-31 kan tillgodorékna sig pensionsgrundande tjéinste-
tid tére 28 ars alder enligt tidigare pensionsavtal ska bibehalla den tillgodorik-
nade tiden.

3 § Kompletterande efterlevandepension avseende lénedelar som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension och familjepension avseende 16nedelar dver
7.5 inkomstbasbelopp som en arbetstagare har intjénat per den 31 december 2002
enligt PA-91 respektive PA-74 6vergar vid ndimnda datum till fribrev avseende
kompletterande efterlevandelivrénta.

Vid berdkning av efterlevandelivrdintan skall

—  bortses fran kravet p fyllda 31 &r och minst tre ars pensionsgrundande tjénste-
tid,

— samordning ske med eventueli icke-statlig pensionsritt enligt da gillande stat-
liga pensionsbestdimmelser.

96 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-05-05.
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Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet for ar 2002
och vérdesikras genom omrikning med senare forindringar av prisbasbeloppet.

Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som rik-
nas om genom anknytning till prisbasbeloppets forindring. Vilka efterlevande
som dr berittigade till sddan pension bestdms av reglerna i PA-91. Paragraf 5 i
Gvergingsbestimmelserna till PA-91 ska ha motsvarande tillimpning pa arbetsta-
gare som 2002-12-31 overgdr fran PA-74 till PA-91 eller PA 03 (nuv. Avdelning
II) med den skillnaden att tidpunkten 1991-03-31 ersétts med 2002-12-31 och tid-
punkten 1991-04-01 ersétts med 2003-01-01.

4 § Familjepension avseende |6nedelar som inte éverstiger 7,5 in-
komstbashelopp

Intjéinad familjepension enligt PA-74 avseende 16nedelar som inte sverstiger 7,5
inkomstbasbelopp beriknas som sju procent av den pensionsgrundande 18nen per
den 31 december 2002. Den intjénade familjepensionen berdknas med utgangs-
punkt frén anstdliningstidpunkten och omvandlas till fribrev. Fribrevet anknyts till
prisbasbeloppet for ar 2002 och virdesiikras genom omrikning med senare for-
dndringar av prisbasbeloppet.

Efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som riknas om genom an-
knytning till prisbasbeloppets fStdndring. Vilka efterlevande som 4r berittigade
till sidan pension bestdms av reglerna i PA-91. 5 § i 6vergdngsbestimmelserna till
PA-91 ska ha motsvarande tillimpning pa arbetstagare som 2002-12-31 Svergér
frén PA-74 till PA-91 eller PA 03 (nuv. Avdelning II) med den skillnaden att tid-
punkten 1991-03-31 ersitts med 2002-12-31 och tidpunkten 1991-04-01 ersits
med 2003-01-01.

5 § Pensionsalder

For den som &r anstélld 2002-12-31 och som d4 har riitt att aved med dlderspens-
ion vid en tidigare &lder &n 65 &r enligt 1 § i Svergingsbestimmelserna till PA-91
giller sagda Jvergangsbestimmelser.

Fér arbetstagare som den 31 december 2002 4r anstéllda t sdkerhetstjénst giiller
fortsittningsvis 5 § forhandlingsprotokolilet 1991-03-15 till PA-91.

Den frmansbestdmda dlderspensionen for arbetstagare enligt forsta och andra
stycket beréknas for tid fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt 18 och
19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) detta avtal samt for tid fore den méanaden en-
ligt 18 § PA-O1 (bilaga 1).

En arbetstagare som med stdd av forsta och andra stycket avgar fore ordinarie
pensionsélder har ritt att tillgodorékna premie enligt 9 § PA 03 (nuv. 3 kap. 2 §)
forsta stycket for den tid som éterstér frdn avgangen till den ordinarie pensionsal-
dern.
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6 § Arbetstagare med tillfillig sjukpension

For arbetstagare som 2003-01-01 uppbiér tillfillig sjukpension och/eller har
personlig statlig pensionsritt ska PA-91 fortsétta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbiir tillfillig sjukpension jamstills arbetstagare som har [6n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligl 6vergdngsbestdmmelserna i ALFA 6
kap. 8 § eller AVA 12 § 8 mom. Om arbetstagaren ater blir arbetstérmdgen och
den tillfilliga sjukpensionen upphér ska detta avtal giilla f6r honom fr.o.m. dagen
efter det att den tillfilliga sjukpensionen har upphort. Dérvid ska savil
premiebestimd som férméansbestdmd alderspension tjdnas in som om detta avtal
hade giillt for honom fr.o.m. 2003-01-01. Premie som inbetalas fér sddan
retroaktiv tid ska ridknas upp med &terbéringsrintan for traditionell liviorsikring
hos den av parterna bildade forsékringsgivaren.

7 §. Overgangsbestimmelser fér vissa yrkesofficerare

1, Overgéng till nya pensionsavtal

Fr.o.m. den ] januari 2003 upphor PA-74 att gilla for yrkesofficerarna med undan-
tag for officerare som avgér med s.k. sdrskild pension och officerare pé reservstat.
For officerare fodda 1943 —1947 kommer fr.o.m. detta datum bestdémmelserna i1 PA-
91 med 60 4rs pensionsélder att tillimpas. Dirvid ska 4 § i dvergdngsbestimmel-
serna avseende familjepension pa lonedelar som inte Gverstiger 7,5 inkomstbas-
belopp gélla.

2. Pensionsalder

For yrkesofficer som fyller 60 ér under perioden 1 oktober 2002 — 31 december
2002 intrider pensionséidern vid utgingen av december 2002, Avgang med al-
derspension sker ddrvid i enlighet med PA-74.

3, Pensionsunderlag for yrkesofficer

For yrkesofficer som fore 1 januari 2003 har omfattats av PA-74 ska vid beriik-
ning av pensionsunderiag enligt 15 § PA 03 (nuv. 4 kap. 3 §) detta avtal eller 9
och 10 §§ PA-91 endast beaktas pensionsgrundande 16n fr.o.m. den 1 januari
2002,

4. Képantrappa
Yrkesofficerare fodda 1944 — 1952 fir fr.o.m. den 1 januari 2003 titlgodordkna
premier till den kompletterande &lderspensionen (képan} enfigt nedan:

Fidelsedr Premie i procent

1944 4,0
1945 4,0
1946 4,0
1947 4,0
1948 3,4
1949 2.9
1950 2,5
1951 2,2

1952 2,0
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8 § Overgangsbestimmelser for anstilida vid Chalmers?’

L. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska tidigare bestimmelser i PA-91 F
fortsiitta att tilldmpas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsformén enligt vid avgangen gillande
pensionsavtal giller att bestimmelserna i det avtalet ska fortsétta att tillimpas.
For arbetstagare som uppbir tillféllig sjukpension giller punkt 5 nedan.

2. Férméansbestimd dlderspension

For arbetstagare som var anstilld vid Chalmers den 31 december 2005 ska tabel-
lerna i 18 och 19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstilida med 65 4rs pens-
ionsalder tilldimpas med tre ars forskjutning. Tabellerna borjar séledes med fodel-
sedr 1946 och pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med 1976 och 0
resp. 30 procent,

3. Intjinad pensionsriitt den 31 december 2003

F6r arbetstagare som var anstdlld den 31 december 2005 och som t.0.m. detta da-
tum intjéinat ritt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-
91 F #r den vid nimnda tidpunkt intjinade pensionen lika med den bolagiserings-
livrinta och det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avgang fran
anstillningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionstiitt.

Den enligt ovan intjdnade pensionen anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och
vérdesikras under aktivtiden genom omrikning med senare féréindringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livréinta &n bolagiseringslivrinta omvandlas
denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och virdesiikras med
senare fordndringar av prisbasbeloppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende 1énedelar som Gverstiger 7.5 in-
komstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har intjinat per den 31
december 2005 enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-91 F #r vid
nidmnda datum lika med kompletterande efterlevandelivrinta (bolagiserings-
livrinta) och efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjénade forménerna anknyts till prisbasbeloppet fér &r 2005 och

viirdesiikras genom omrikning med senare féréndringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivréinta dn bola-
giseringslivrinta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2005 och vérdesdkras med senare féréindringar av prisbasbeloppet.

1 Se forhandlingsprotokol! 2005-12-21.
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Den kompletterande efterlevandelivréntan och det kompletterande efterlevandefyi-
brevet tas ut som en livsvarig pension som riknas om genom anknytning till pris-
basbeloppets fériindring. Vilka efterlevande som 4r berittigade till sddan efterfe-
vandepension bestims av reglerna i PA-91 F.

5. Arbetstagare med tillfillig sjukpension

For arbetstagare som 2006-01-01 uppbir tillfsllig sjukpension och/eller har per-
sonlig statlig pensionsritt ska PA-91 F fortsitta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbir tillfillig sjukpension jamstills arbetstagare som har 16n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt dvergdngsbestimmelserna i allménna villkors-
avtalet 36 § punkt 2.

6. Pensionsalder .

For den som dr anstilld 2005-12-31 och som da har riitt att avgd med &lderspens-
ion vid en tidigare &lder &n 65 &r enligt Gvergangsbestdimmelser till PA-91 F som
hénvisar tifl PA-91 géller sagda §vergangsbestdmmelser.

Den formansbestdmda dlderspensionen enligt foregaende stycke beriknas for tid
fr.0.m. den manad arbetstagaren fyller 65 &r enligt punkt 2 ovan samt for tid fore
den ménaden enligt 18 § PA O1.

9 § Overgangsbestimmelser fér anstillda vid Hogskolan i Jonkd-
ping98

1. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska tidigare bestimmelser 1 PA-91 F
fortsétta att tilldmpas.

Fér arbetstagare som avgatt med pensionsférmén enligt vid avgéngen géllande
pensionsavtal giller att bestdimmelserna i det avtalet ska fortsitta att tilldmpas.

Fér arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension géller punkt 5 nedan.

2. Forménsbestimd &lderspension
For arbetstagare som var anstiilld vid Hogskolan i Jénkoping den 31 december

2005 ska tabellerna i 18 och 19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstillda
med 65 &rs pensionsdlder tillimpas med tre ars férskjutning. Tabellerna bosjar sé-
ledes med f8delsedr 1946 och pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med
1976 och 0 resp. 60/30 procent.

3. Intjinad pensionsrétt den 31 december 20035

For arbetstagare som var anstétld den 31 december 2005 och som t.0.m. detta da-
tum intjénat ritt till pension enligt statliga pensionsbestdmmelser eller enligt PA-
91 F 4r den vid nimnda tidpunkt intjinade pensionen lika med den bolagiserings-
livriinta och fribrev som arbetstagaren skulie ha haft ritt till vid avgéng frin an-
stallningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionsriitt.

98 Se forhandlingspratokoll 2006-03-28
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Den enligt ovan intjinade pensionen anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och
vérdesiikras under aktivtiden genom omriikning med senare forindringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livréinta &n bolagiseringslivrinta omvandlas
denna tilf fribrev och anknyts till prisbasbeloppet fir & 2005 och virdesikras med
senare foréndringar av prisbasbeloppet.

4. Kompietterande efterlevandepension avseende [6nedelar som dverstizer 7.5 in-
komstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har intjéinat per den 31
december 2005 enligt statliga pensionsbestdimmelser eller enfigt PA-91 F #r vid
nimnda datum lika med kompletterande efterlevandelivrinta (bolagiserings-
livrinta) och efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjdnade formanerna anknyts till prisbasbeloppet for & 2005 och

virdesiikras genom omrikning med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivrinta én bola-
giseringslivrénta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2005 och véirdesdkras med senare fdrdndringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrantan och det kompletterande efterlevandefri-
brevet tas ut som en livsvarig pension som riknas om genom anknytning till pris-
basbeloppets fordndring. Vilka efterlevande som &r beriittigade till sddan efterle-
vandepension bestdms av reglerna i PA-91 F.

3. Arbetstagare med tillfillig sjukpension
For arbetstagare som 2006-01-01 uppbir tillfillig sjukpension och/eller har per-

sonlig statlig pensionsratt ska PA-91 F fortsitta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbér tillfallig sjukpension jimstalls arbetstagare som har 16n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt Gvergdngsbestimmelserna i allm#nna villkors-
avtalet 44 § punkt 3.

6. Pensionsélder :
For den som &r anstélld 2005-12-31 och som d4 har ritt att avgd med alderspens- i
ion vid en tidigare alder 4n 65 &r enligt Gvergingsbestimmelser till PA-91 F som
hénvisar till PA-91 giller sagda Svergdngsbestimmelser.

Den férménsbestéimda alderspensionen enligt foregende stycke beriknas for tid
fr.0.m. den manad arbetstagaren fyller 65 &r enligt punkt 2 ovan samt for tid fore
den ménaden enligt 18 § PA 91.
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10 § Overgangsbestimmelser fér anstiillda vid de allminna forsik-
ringskassorna®”

1. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1942 eller tidigare ska fr.o.m. den 1 januari 2005 bestim-
melserna i PA-91 tilldmpas.

For arbetstagare med tillfillig sjukpension géller punkt 5 nedan.

2. Pensionsgrundande tjédnstetid

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodordknas en arbetstagare tid dd pensions-
avtalet for anstédlida vid de allménna forsikringskassorna, PAF, gillt for arbetsta-
garen. For arbetstagare som 2002-12-31 innehade anstéllning med pensionsrétt
enligt PAF tillgodoriiknas ocksa sadan icke-statlig tjfinstetid ftre 2002-12-31 som
arbetstagaren fatt tillgodorikna enligt d& gillande bestimmelser.

3, Intjéinad pensionsréitt den 31 december 2602

Bestimmelserna i 7 kap. om intjinad pensionsritt t.o.m. den 31 december 2002
ska ha motsvarande tillimpning for anstéllda som har intjénat pensionsritt enligt
pensionsplan for arbetstagare hos allmén forsikringskassa, PAF.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende 16nedelar som dverstiger 7.5 in-
komstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension avseende [onedelar Gver 7,5 inkomstbas-
belopp som en arbetstagare har intjanat per den 31 december 2002 enligt PAF
dvergar vid nimnda datum till fribrev avseende kompletterande efterlevandeliv-
rénta.

Vid berdkning av efterlevandelivrdnian ska

— bortses frén kravet pa fyllda 31 &r och minst tre rs pensionsgrundande tjinstetid

— samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsrétt enligt d& géllande be-
stimmelser i PAF

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet f&r ar 2002
och virdesikras genom omrikning med senare féréndringar av prisbasbeloppet.
Det kompletterande efterlevandefiibrevet tas ut som en livsvarig pension som rik-
nas om genom anknytning till prisbasbeloppets fordndring. Vilka efterlevande
som #r berdttigade till sddan pension bestéims av reglerna 1 PAF.

5. Arbetstagare med tillfiillig sjukpension

For arbetstagare som 2003-01-01 uppbir tillfallig sjukpension ska PA-91 tillim-
pas. Med arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension jAmstélls arbetstagare som
har 16n med sjukavdrag och samordningsavdrag enligt ALFA 6 kap. 8 §. Om ar-
betstagaren dter blir arbetsformégen och den tillfilliga sjukpensionen upphdr ska

9% Se fwrhandlingsprotokoll 2006-06-22
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detta avtal gilla for arbetstagaren fr.o.m. dagen efter det att den ti}ifilliga sjuk-
pensionen upphdrt. Darvid ska s&vil forménsbestimd som premiebestimd alders-
pension tjdnas in som om detta avtal hade gillt for arbetstagaren fr.o.m. 2003-01-
01. Premie som inbetalas for sidan retroaktiv tid ska riknas upp med aterbérings-
réntan {Or traditionell livforsikring hos den av parterna bildade forsikringsgiva-
ren.

6. Pensionsilder m.m.

Fr.o.m. 1 september 2006 t.o.m. 31 december 2007 géller att de kvinnor som har
haft rétt att avgd med dlderspension enligt 1 dvergdngsbestimmelserna till PAF
angivna kriterier och deras tillimpning och de min som uppfyller samma kriterier
har riitt att avgd med dlderspension fran 60 ar. Dérvid ska dlderspensionens for-
ménsnivé berfknas enligt 20 § (nuv. 4 kap. 8 §).

Fr.o.m. 1 januari 2008 giller att de kvinnor som har haft ritt till dlderspension en-
ligt i Gvergingsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och deras tillimpning
och de mén som uppfyller samma kriterier har ritt att avga med alderspension
fran fSljande 4idrar:

|

60 ar om de dr f8dda 1949 eller tidigare
61 &r om de &r fodda 1950 - 1954
63 ar om de &r f6dda 1955 — 1959
64 ar om de 4r fodda 1960 — 1963,

i

!

Alderspensionens storlek utgors av nedanstiende procenttal av pensionsunderla-
get, multiplicerad med tjénstetidsfaktorn, vid uttag av 8lderspension fran olika
aldrar.

Alder procent
60 60
61 65
62 70
63 75
64 80

Vid uttag frén mellanliggande lder justeras férmansnivan proportionellt per ma-
nad.

De kvinnor och mén som med stdd av denna punkt avgir med alderspension fore
ordinarie pensionsalder har rétt att tillgodorikna premie enligt 9 § PA 03 (nuva-
rande 3 kap. 2 §) forsta stycket fér den tid som éterstar frén avgangen till den or-
dinarie pensionsaldern.
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Anmirkning;

Enligt forhandlingsprotokoll 2009-10-26 samt forhandlingsprotokoll
2010-02-18 giller for vissa anstitida vid Férsikringskassan som omfattas
av verksamhetsdvergdngen till Pensionsmyndigheten samt generellt vid
verksamhetsévergangar inom det statliga avtalsomradet enligt 6 §b lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, sérskilda Gvergangsbestimmelser till
PA 03 i enlighet med ovanstiende utdrag ur forhandlingsprotokoli 2006-
06-22.

11 § Overgangsbestimmelser for anstillda vid Forsdkringskassornas
forbund (FKF)100

i. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare todda 1945 eller tidigare ska bestdmmelserna i PA-91 tillimpas.

2. Férmansbestimd alderspension

For de FKF-anstillda som 6vergick till Forsidkringskassan ska tabellerna i 18 och
19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstilida med 65 &rs pensionsalder till-
laimpas med tre ars forskjutning. Tabellerna borjar saledes med fodelsedr 1946 och
pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med 1976 och 0 resp. 60/30 pro-
cent.

3. Pensionsgrundande tjdnstetid

Som pensionsgrundande tjfnstetid tillgodordknas en arbetstagare sddan tid som
har tillgodoriknats i ITP-planen per den 31 december 2005, Den pensionsritt som
arbetstagaren har tjénat in i tidigare anstéillningar ska riknas in i den pensionsritt
som atbetstagaren tjdnar in enligt PA 03 (nuv. Avdelning II).

4, Intjéinad pensionsritt 31 december 2005

Bestammelserna i 7 kap. om intjinad pensionsritt géller i tilldimpliga delar for
FKF-anstillda som dvergick till Forsdkringskassan och som den 31 december
2005 fortfarande var anstillda vid Forsiikringskassan.

5. Kompletterande efterlevandepension avseende lénedelar som §verstiger 7.5 in-
komstbasbelopp

30 § PA 03 (nuv. 6 kap. 4 §) ska ha motsvarande tillimpning pé fribrev avseende
familjepension enligt ITP-planen.

6. Pensionsalder m.m.

Fr.o.m. | september 2006 t.o.m. 31 december 2007 géller att de kvinnor som en-
ligt Avtal om tjdnstepension for anstillda vid FKF (1999-12-13) har haft riitt att
avga med alderspension enligt motsvarande i dvergéngsbestimmelserna till PAF
angivna kriterier och deras tillimpning och de min som uppfyller samma kriterier
har ritt att avgh med alderspension fran 60 ar. Darvid ska alderspensionens fér-
mansniva berdknas enligt 20 § PA 03 (nuv. 4 kap. 8 §).

100 ge furhandiingsprotokoll 2006-12-18
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Fr.o.m. 1 januari 2008 giller att de kvinnor som har haft étt till dlderspension en-
ligt motsvarande i Svergangsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och deras
tillimpning och de min som uppfyller samma kriterier har rétt att avga med al-
derspension fran fdljande aldrar:

— 60 ar om de 4r fodda 1949 eller tidigare
— 61 ar om de &r fodda 1950 — 1954
— 63 ar om de dr fodda 1955 - 1959
— 64 ir om de dr fédda 1960 — 1963.

Alderspensionens storlek utgdrs av nedanstaende procenttal av pensionsunderla-
get, multiplicerad med tjinstetidsfaktorn, vid uttag av &lderspension frén olika
aldrar.

Alder procent
60 60
61 65
62 70
63 75
64 80

Vid uttag frin mellanliggande 4lder justeras forménsnivén proportionellt per ma-
nad.

Pensionens storlek kan aldrig vara mindre &n ITP-fribrevets virde.

De kvinnor och mén som med stdd av denna punkt avgar med alderspension fore
ordinarie pensionsalder har rétt att tillgodoréikna premie 9 § PA 03 (nuv. enligt 3
kap. 2 §) forsta stycket for den tid som aterstdr frdn avgangen till den ordinarie
pensionséldern.

12 § Overgangsbestimmelser for anstillda vid Swedesurvey¥!

1. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1946 eller tidigare ska tidigare bestimmelser i PA-91 F
fortsatta att tillimpas.

Fér arbetstagare som avgétt med pensionsférman enligt vid avgangen gillande
pensionsavtal giller att bestimmelserna i det avtalet ska fortsétta att tillimpas.
For arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension géller punkt 5 nedan.

2. Férménsbestidmd dlderspension
For arbetstagare som var anstilld vid Swedesurvey den 31 december 2006 ska ta-
bellernai 18 och 19 §§ PA 03 (4 kap. 6 och 7 §§) for anstéillda med 65 &rs pens-

101 Se torhandlingsprotokoll 2006-12-18
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ionsalder tillimpas med fyra ars férskjutning. Tabellerna borjar saledes med £6-
delsedr 1947 och pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent och siutar med 1977 och 0
resp. 60/30 procent,

3. Intjinad pensionsritt den 31 december 2006

For arbetstagare som var anstilld den 31 december 2006 och som t.0.m. detta da-
tum intjéinat rétt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-
91 F #4r den vid nimnda tidpunkt intjanade pensionen lika med den bolagiserings-
livrinta och det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft rétt till vid avging frin
anstillningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionsrétt.

Den enligt ovan intjénade pensionen anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och
virdesikras under aktivtiden genom omrikning med senare forindringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livriinta &n bolagiseringslivrinta omvandlas
denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for 4r 2006 och vérdesdkras med
senare fordndringar av prisbasbeloppet.

4, Kompletterande efterlevandepension avseende 1onedelar som &verstiger 7.5 in-
komstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som e arbetstagare har intjénat per den 31
december 2006 enligt statliga pensionsbestdmmelser eller enligt PA-91 F dr vid
némnda datum lika med kompletterande efterlevandelivrénta (bolagiserings-
livrénta) och efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjinade forménerna anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och
vardesikras genom omrikning med senare férandringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivrinta &n boia-
giseringslivrianta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2006 och virdesikras med senare forindringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrintan och det kompletterande efterlevandefri-
brevet tas ut som en livsvarig pension som riiknas om genom anknyining till pris-
basbeloppets foréindring. Vilka efterlevande som &r berittigade till sidan efterle-
vandepension bestims av reglerna i PA-91 F.

5. Arbetstagare med tillfillig sjukpension
For arbetstagare som 2007-01-01 uppbiir tillfillig siukpension och/eller har per-

sonlig statlig pensionsritt ska PA-91 F fortsétta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbir tillfillig sjukpension jimstills arbetstagare som har i6n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestdimmeiserna { ALFA 6 kap. 8 §.

6. Pensionsalder

For den som ér anstiild 2006-12-31 och som da har rétt att avgd med alderspens-
ion vid en tidigare &lder dn 65 &r enligt §vergangsbestdmmelser till PA-91 F som
hinvisar till PA-91 giiler sagda dvergdngsbestdimmelser.
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Den {6rmansbestimda dlderspensionen enligt féregéende stycke beriknas for tid
fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt punkt 2 ovan samt for tid fére
den ménaden enligt 18 § PA 91.

13 § Overgangshestimmelse for anstillda vid LFV Holding

1. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare fodda 1946 eller tidigare skall tidigare bestimmelser i PA-91 F
fortsitta att tillimpas. For arbetstagare som avgétt med pensionsférmén enligt vid
avgangen giillande pensionsavtal giller att bestimmelserna i det avtalet skall fort-
sétta att tillimpas. For arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension giller punkt
5 nedan.

2. Férménsbestiimd alderspension

For arbetstagare som var anstélld vid LFV Holding den 31 december 2006 ska ta-
bellerna 1 18 och 19 §§ PA 03 (nuv. 4 kap. 6 och 7 §§) for anstilida med 65 érs
pensionsélder tilldimpas med fyra ars forskjutning. Tabellerna borjar siledes med
todelsedr 1947 och pensionsnivé 9,5 resp. 64,85 procent och slutar med 1977 och
0 resp. 60/30 procent. :

3. Intjéinad pensionsrétt den 31 december 2006

For arbetstagare som var anstilld den 31 december 2006 och som t.0.m. detta da-
tum intjdnat rétt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-
91 F &r den vid ndmnda tidpunkt intjénade pensionen lika med den bolagiserings-
livrdnta och det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avgéng frén
anstéllningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensionsritt.

Den enligt ovan intjanade pensionen anknyts till prisbasbeloppet fr &r 2006 och
virdesékras under aktivtiden genom omrékning med senare foriandringar av pris-
basbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livrinta dn bolagiseringslivriinta omvandlas
denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet fr & 2006 och viirdesikras med
senare forandringar av prisbasbeloppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende 16nedelar som Sverstiger 7.5 in-
komstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har intjénat per den 31
december 2006 enligt statliga pensionsbestimmelser eller enligt PA-91 F #r vid
némnda datum lika med kompletterande efterlevandelivriinta (bolagiserings-
livrénta) och cfterlevandefribrev.

De enligt ovan intj#inade formanerna anknyts till prisbasbeloppet fér ir 2006 och
virdeséikras genom omrékning med senare forindringar av prisbasbeloppet.

102 S¢ forhandlingsprotokoll 2006-12-18
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Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevandelivrinta dn bola-
giseringslivriinta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet for
ar 2006 och virdesikras med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivréintan och det kompletterande efterfevandefri-
brevet tas ut som en livsvarig pension som rdknas om genom anknytning till pris-
basbeloppets fordndring, Vilka efterlevande som 4r beréttigade till sddan efterle-
vandepension bestims av reglernai PA-91 F.

5. Arbetstagare med tillfiliig sjukpension
For arbetstagare som 2007-01-01 uppbér tilifillig sjukpension och/eller har per-

sonlig statlig pensionstitt ska PA-91 F fortsétta att tilldimpas. Med arbetstagare
som uppbdr tillfillig sjukpension jamstills arbetstagare som har 16n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt Svergéngsbestimmelsernai AVA 12 § 8
mom.

6. Pensionsalder

For den som #r anstélld 2006-12-31 och som d4 har ritt att avga med alderspens-
jon vid en tidigare alder 4n 65 ar enligt dvergangsbestimmelser till PA-91 F som
hédnvisar till PA-91 géller sagda Gvergéngsbestdmmelser,

Den forménsbestdmda alderspensionen enligt foregiende stycke berdknas for tid
fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ir enligt punkt 2 ovan samt for tid fore
den manaden enligt 18 § PA-91.

Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Lena Emanuelsson

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Lars Johansson
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Bilaga 1 till Avdelning I

Hanteringsordning for dverenskommelser om att tillampa Avdelning |

D4 en arbetsgivare och en arbetstagare inleder en dialog om att ingd en sddan
dverenskommelse som framgdr av avtalet ska arbetstagarens fackliga organisation
underrittas i enlighet med 1 kap. 5 §.

Overenskommelse enligt 1 kap. 1 § tredje punkten ska goras pa sérskild blankett
och 1 enlighet med anvisningar for hur den ska fyllas 1.

Blankett for dverenskommelsen bestiills hos SPV av arbetsgivaren eller av arbets-
tagaren. Bestilld biankett skickas till arbetstagaren p& dennes folkbokftringsa-
dress. Tillsammans med blanketten bifogas riktad information tiil arbetstagaren.

Arbetstagare och arbetsgivare fyller i och undertecknar dverenskommelsen. Over-
enskommelsen skickas til} SPV i enlighet med anvisningarna till blanketten. SPV
bekréftar till arbetsgivaren att blanketten tagits emot.

Overenskommelsen #r giltig om den 4r underskriven, Tkrafttriidandet kan ske som
tidigast vid premiesverforing ménaden efter den da SPV mottagit Overenskom-
melsen. Overenskommelsen kan dock inte tréida i kraft innan arbetstagaren och ar-
betsgivaren ldmnat samtliga begérda uppgifter pa det stt som framgér av SPV:s
anvisningar.



Bilaga 2 till férhandlings-
protokolt 2023-05-05

Overgangsbestimmelser PA 16

1§

For den arbetstagare som omfattas av PA 16, Avdelning II och ir f6dd 1965
eller tidigare tillimpas avtalet med f6ljande undantag, tiildgg och
fortydliganden.

2 § Intjanande av individuell alderspension och kompletterande
alderspension

For arbetstagare som avgér i pensioneringssyfte fore minaden da
arbetstagaren fyller 65 &r (frtida uttag) ska premier enligt 3 kap. 1 §, 6 st. 1
pensionsavtalets lydelse fore 2024-01-01 tillgodoriknas for tid t. 0. m.
méanaden fore den méanad arbetstagaren fyller 65 ar.

Den arbetstagare vars premiebestimda alderspension slutbetalats enligt
ovan, erhéller inget yiterligare intjinade av individuell alderspension eller
kompletterande alderspension fore 65 ars alder.

For arbetstagare med en ldgre pensionsalder enligt bestimmelserna i PA 16,
Avdelning I, 2 kap. T §, andra stycket betalas kompletterande alderspension
for den som fortsitter en anstéllning till 65 ars alder. Detta géller inte den
som avgér i pensioneringssyfte och teranstills fore den ménad da
arbetstagaren fyller 65 ér.

Efter 65 4rs dlder betalas premier for savil individuell diderspension som
kompletterande &lderspension enligt bestdmmelserna i PA 16, Avdelning II.

3 § Inforande och intjdnande av alderspension flex

I stillet for vad som framgér av Avdelning IT, 3 kap. 3 a § tillgodoréknas
lderspension flex med en premie pa 0,5 procent av den pensionsgrundande
l6nen per méanad. Intjinande av alderspension flex foljer i Gvrigt vad som
giller enligt PA 16, Avdelning 1T i lydelse fran 2024-01-01. Se dock
undantag i visst fall enligt 4 § for den som beviljats delpension.

Den arbetstagare som avgér i pensioneringssyfte fore 65 ar och atergér i
arbete tjdnar in 8lderspension flex till 69 &rs &lder. Bestimmelsen géller
dven den som avgdr i pensioneringssyfte enligt bestimmelser om lagre
pensionsalder.




4 § Delpension dger fortsatt giltighet

Delpensionsavtalet dger fortsatt giltighet. Bestimmelserna i
delpensionsavtalet och tillhdrande bestdmmelser i PA 16 i lydelse fore
2024-01-01 18mnas f6r gruppen ofdrindrade.

For den som efter beslut av arbetsgivaren erhiller delpensionsférman avsitts
inte premier f6r lderspension flex under tid med delpension eller vid arbete
darefter.

For den arbetstagare som efter delpensionsledighet kvarstér i anstéllning
eller dterkommer 1 anstéllning efter 65 &rs alder avsitts premier till
alderspension individuell och kompletterande &lderspension enligt
bestimmelserna i avtalet.

5 § Uttagsalder for alderspension samt slutbetalning

I stéllet for den 4lder som framgér av Avdelning 11, 3 kap. 6 § stycke I och 2
. samt 4 kap. 9 § och 7 kap. 4 § ldmnas uttagsaldern for tidigast utbetalning
_(g\d av lderspension ofdréndrad vid 61 &rs alder enligt bestimmelserna i PA 16
_\,{_N.\;\Sv %(}U fore 2024-01-01.,

A
\E)\L Y ! @ Alderspension flex kan tidigast utbetalas fran 63 ars alder.



