-O

OFRs FAKTABLAD 2026-01-26

Lonevaxling

Kommun och region
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Som kommun- och regionanstalld har du mgjlighet att komma 6verens med arbetsgivaren om att
vaxla 16n till pension. Du kan vélja om du vill [6nevéxla till ett separat sparande med samma laga
avgifter som for den ordinarie tjanstepensionen. Lonevaxling bor dock endast ske fér inkomster éver
en viss niva. | annat fall riskerar du att lagstadgade allmdnna férmaner forsamras. Med det har
faktabladet vill vi informera dig om vad det innebér att [6nevéxla till pension.

Vad ar I6neviaxling?

Att Ionevaxla till pension innebar att du, genom att
gora avdrag pa bruttolonen, avstar 16n som istallet
betalas in till en pensionsforsdkring. Eftersom arbets-
givaren betalar lagre skatt p& pensionspremier dn pa
16n, finns det utrymme for arbetsgivaren att utan
kostnadsokning skjuta till extra pengar nér du vaxlar
16n till pension. Ur ett kostnadsneutralt perspektiv ar
skillnaden 5-6 procent mellan 16n och pension. Pa
varje hundralapp som l6nevéxlas kan det alltsé finnas
mojlighet att fa cirka 105-106 kr i pensionspremie,
men endast om du kommer 6verens med din
arbetsgivare om det.

Bra att veta om basbelopp

Inkomstbasbelopp ~ Arslén (k) Motsvarande ménadslén (kr)
8,07 673038 56 086
7,5* 625 500 52125

* Inkomstbasbeloppet fér 2026 ar 83 400 kr.

Motsvarande manadslon (kr)

Prisbasbelopp Arslon (kr)

10* 592 000 49333

* Prisbasbeloppet fér 2026 ar 59 200 kr.

Var placeras det Ionevixlade beloppet

Du kan I6nevéxla till en separat pensionsforsakring
inom samma system som den "ordinarie"
janstepensionen. Du har da samma utbud och
fordelaktiga villkor med laga forvaltningskostnader
samt flyttratt. Det kan exempelvis vara bra med en
separat forsakring om du vill ta ut den l6nevaxlade
pensionen under annan utbetalningstid 4n den
"ordinarie" tjanstepensionen. Om du inte valjer separat
pensionsforsakring placeras de Ionevéxlade beloppen i
samma forsakring som den ordinarie tjanste-
pensionen. Vissa arbetsgivare erbjuder lonevéaxling till
forsakringsgivare utanfor systemet, vilket du bor se
upp med eftersom kostnaden for forvaltningen kan
vara hog och det ar oklart om kapitalet gar att flytta.

Allman pensionsavgift

Allmén pensionsavgift dr den avgift du sjalv betalar till
din lagstadgade allmédnna pension. Pensionsavgiften ar
inte pensionsgrundande. Den tas ut pa inkomster upp
till 8,07 inkomstbasbelopp och dras ifran inkomsten
innan pensionsgrundande inkomst beraknas. Nér den
allmanna pensionsavgiften, som dr 7 procent, dras ifran
en inkomst pa 8,07 inkomstbasbelopp aterstar 7,5
inkomstbasbelopp, vilket dr den hogsta pensions-
grundande arsinkomsten fér den allmanna
pensionen.

Om du 6vervager att Ionevaxla och har
fragor bor du kontakta ditt fackforbund.

Se upp for Ionevaxling!

Lonevaxling bor du endast gora for inkomster ver en
viss niva. Om du sanker din bruttolén under denna
niva paverkas den allmanna pensionen negativt. Gran-
sen gar vid 8,07 inkomstbasbelopp som 2026 motsvarar
en manadslon pa cirka 56 100 kr.

Eftersom inkomstbasbeloppet éndras varje ar &r det
viktigt att du har god marginal redan fran borjan eller
infor varje arsskifte kontrollerar att inkomsten efter
lonevéxling inte blir lagre dn 8,07 inkomstbasbelopp. I
sa fall bor du minska det 1onevéxlade beloppet eller
upphora med 16nevaxling.

Aven t.ex. sjukpenning och fordldrapenning blir
lagre, men forst om lonevéxling sker for brutto-
inkomster under 10 prisbasbelopp. Det motsvarar en
manadslon pa drygt 49 300 kr. Om du l6nevéaxlar och
blir langvarigt sjuk och din manadslén hamnar under
cirka 56 100 kr efter 16nevéxling bér du upphdra med
I6neviaxlingen for att inte férsamra din allménna
pension.

Nar ar det fordelaktigt?

Du som tjanar mer dn 56 100 kr i méanaden med god
marginal kan tjana pa att véxla 16n mot pension, men
da maste flera kriterier vara uppfyllda (se checklista pa
nasta sida).




@’ CHECKLISTA

- att tdnka pa vid I6nevaxling

Det kan vara fordelaktigt att Ionevaxla for dig som har 16n 6ver 56 100 kr i manaden
(2026). Du bor dock téanka pa foljande:

O Bruttolonen efter 16nevéaxling far inte hamna under 56 100 kr i manaden
eftersom lagstadgad allméan pension da paverkas negativt.

O Ténk pa att inkomstbasbeloppet dndras vid varje arsskifte. Bevaka darfor att din

inkomst inte hamnar under 8,07 inkomstbasbelopp kommande ar eller ha en
god marginal fran borjan.

O Fundera p& om du vill I6nevéxla till en separat pensionsforsikring, vilket
fungerar utmarkt att gora inom samma system som den "ordinarie" tjanste-
pensionen. Du har da samma utbud och férdelaktiga villkor med laga
forvaltningskostnader samt flyttratt.

O Se till att ha en skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om 16nevéxling.

O Overenskommelsen bér innehalla:

o Att din bruttolon fore 16nevaxling utgor underlag for berakning av avtals-
formaner och tjanstepension samt nar du férhandlar om l6neférhdjning.
Annars riskerar du att fa lagre sjuklon, semesterlon, tjanstepension och lagre
I6neférhdjning. Da skulle istallet arbetsgivaren tjana pa att du lonevéaxlar.

o Att du far cirka 5-6 procent extra, det vill siga omkring 105-106 kr per
I6nevaxlad hundralapp. Eftersom arbetsgivaren betalar lagre skatt for
pensionspremier an for 16n bor ambitionen vara att det i vart fall blir
kostnadsneutralt for arbetsgivaren och att mellanskillnaden tillfaller dig.

o Att det ar en kort uppsédgningstid pa maximalt 3 manader for 16nevaxlingen
och att uppsagning kan ske nar som helst under aret. Om du exempelvis blir
langtidssjuk kan du behéva upphoéra med l16nevaxlingen om din 16n hamnar
under 8,07 inkomstbasbelopp.

o Attlonevaxlat belopp inte placeras hos forsakringsgivare eller forsakring
utanfor systemet till hoga avgifter och oklar flyttratt.

Fran och med det ar du fyller 68 ar sanks arbetsgivaravgiften for arbetsgivaren
betydligt, fran 31,42% till 10,21%, medan pensionsavgiften fortsatt ar 24,26%. Det blir
alltsa dyrare for arbetsgivaren med pensionsavsattning jamfort med 16n fran och med
kalenderaret du fyller 68 ar. Istéllet for Ionevaxling kan det darfor vara battre att
forhandla upp 16nen.

FORBUND | SAMVERKAN

Offentliganstélldas forhandlingsrad (OFR) ar en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation
som samlar tretton fackférbund inom offentlig sektor.

Vi utfor férhandlingsuppdrag.

Vi utreder och utvarderar fragor som &r av intresse for forbunden.
Vi bevakar och rapporterar om relevanta arbetsmarknadsfragor.
Vi samordnar férbundsovergripande informationsinsatser.

Vart kansli ar en aktiv motesplats.

OFRs medlemsforbund:
Sveriges Larare, Vision, Vardforbundet, Fackforbundet ST, Akademiker forbundet SSR,
Sveriges lakarforbund, Polisforbundet, Ledarna, Officersforbundet, Forsvarsforbundet,

Tull-Kust, Férbundet Reservofficerarna och Fackférbundet Scen & Film.

Offentliganstélidas
Mer information hittar du pa ofr.se Forhandlingsrad




