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tjanstepension

Du som ar anstalld inom det statliga avtalsomradet omfattas av tjanstepensionsavtalet PA 16. Det ar din centrala
fackliga organisation, OFR/S,P,O, och Arbetsgivarverket som har forhandlat fram avtalet. PA 16 bestar av tva
avdelningar. Avdelning | for dig som ar fédd 1988 eller senare och Avdelning Il fér dig som ar fodd 1987 eller

tidigare.

Tjanstepensionen kompletterar den allmédnna pensio-
nen som du far fran Pensionsmyndigheten. Det innebéar
att tjdnstepensionen normalt sett inte dr den storsta
delen av din totala alderspension. Har du inkomster
over det sa kallade taket i socialforsékringen, vilket 2026
motsvarar ca 52125 kr/man, &r tjanstepensionen
betydligt storre, vilket beror pa att sddana inkomster
inte ger nagot intjdnande i den allmdnna pensionen.

Tva avdelningar

Det finns tva olika avdelningar i PA 16. Avdelning I géller
for dig som ar fodd 1988 eller senare. Avdelning II
bygger i stora delar pa det tidigare géllande pensions-
avtalet PA 03 och géller for dig som &r fodd 1987 eller
tidigare. Alderspensionerna i PA 16 4r med ett undantag

premiebestamda, vilket betyder att det dr pensions-
premiens storlek som bestdms i avtalet.

Pensionens storlek beror sedan pa en méangd fakto-
rer, till exempel storleken pa de inbetalda premierna,
kapitalavkastning och avgifter pa sparandet. For dig
som omfattas av Avdelning II kan det ocksa finnas ratt
till en férmansbestamd pension. En sadan pension
kdnnetecknas av att formanen, pensionen, dr bestaimd i
avtalet som en viss andel av den genomsnittliga 16nen
fore pensioneringen.

Bra att veta om inkomstbasbelopp (ibb)

Inkomstbasbelopp Arslon (kr) Motsvarande manadslon (kr)
75 625 500 52125
20 1668 000 139 000

AVDELNING I - for dig som ar fodd 1988 eller senare

ALDERSPENSION VALBAR

Du kan vilja forvaltare av pensionspre
mien bland de valbara forsakrings-
bolagen®.

En traditionell pensionsforsakring i
Kidpan Pensioner blir placeringen om du
inte gor nagot val. Premien berdknas
per manad och ar 2,5 procent av
inkomstunderlaget upp till ett tak (2026
ca 52 125 kr/man). For inkomster Gver
detta tak ar premien 20 procent av
underlaget.

ALDERSPENSION OBLIGATORISK
Pensionspremien placeras i en
traditionell pensionsforsékring i
Kdpan Pensioner. Premien berdknas
per manad och &r 2,0 procent av
inkomstunderlaget upp till ett tak
(2026 ca 52 125 kr/man). For
inkomster over detta tak ar
premien 10 procent av underlaget.

ALDERSPENSION FLEX
Pensionspremien
placeras i en traditionell
pensionsforsakring i
Kdpan Pensioner. Premien
berdknas per manad och
ar 1,6 procent av hela den
kontant utbetalda lonen i
anstéllningen.

Fran oktober 2026 hojs
premien till 1,7 procent.

Premierna for alla pensionsdelar tjanas in under hela
anstallningen till och med 69 ars alder. Du och din
arbetsgivare kan avtala om fortsatt pensionsintjgnande
om du fortsétter att arbeta efter den dldern.
Berakningsunderlaget for premien utgar fran den
utbetalda l6nen, inklusive alla tilligg utom kostnadser-
sattningar. For alderspensionerna valbar och obligatorisk
bortses fran Ioneavdrag pa grund av sjukdom,
arbetsskada eller foraldraledighet. For dlderspension flex
raknas enbart faktiskt utbetald 16n och tilligg. Har du
samtidiga statliga anstdllningar laggs underlaget fran
arbetsgivarna ihop innan premieberdkning.

Uttag kan goras fran 64 ars alder (63 ar for alderspension
flex). Du maste ansdka om pensionen hos det eller de
forsakringsbolag som forvaltar pensionerna. Utbetalning
gors livslangt eller under en begransad tid enligt sérskilda
regler for varje pensionsdel. Flexpension kan utbetalas
under sa kort tid som 12 méanader och kan darmed
anvéandas till exempel fOr att minska din arbetstid i slutet av
arbetslivet.

Det dr majligt att valja till ett sa kallat dterbetalningsskydd.
Om du har ett sadant utbetalas forsakringskapitalet till
make, sambo eller barn vid ett dodsfall. Om du inte har det,
far du i stéllet hogre avkastning pa ditt sparande.

* Vilka de valbara bolagen ér kan du se pa ofr.se




AVDELNING Il - for dig som ar fodd 1987 eller tidigare

INDIVIDUELL ALDERSPENSION
Premien berdknas per manad och
ar 2,5 procent av hela den
pensionsgrundande I6nen. Du
kan vilja forsakringsbolag for
forvaltning av din premie. Om du
inte gor nagot aktivt val placeras
premien i en traditionell
pensionsforsakring* i Kapan
Pensioner.

KOMPLETTERANDE
ALDERSPENSION

Pensioner.

Premien berdknas per
manad och ar 2,0 procent av
hela den pensionsgrundande
16nen. Pensionspremien
placeras i en traditionell
pensionsforsakring i Kdpan

ALDERSPENSION FLEX - NYHET FRAN 2024
Pensionspremien placeras i en traditionell
pensionsforsakring i Kipan Pensioner. Premien
beréknas per manad och &r 1,6 procent av hela
den kontant utbetalda 16nen i anstallningen.
For dig som ar fodd 1965 eller tidigare &r
premien 0,6 procent. Om du beviljas del-
pension tjanar du inte in alderspension flex
fran den tidpunkten.

Fran oktober 2026 hdjs premien till 1,7/0,7
procent.

FORMANSBESTAMD ALDERS PENSION

En livslang pension som uppgar till 60 procent av den del
av pensionsunderlaget som dverstiger det sa kallade taket
(2026 ca 52 125 kr/man). For hel pension kravs minst 30
statliga tjanstear. Icke-statlig anstallningstid fore 2003 kan i
vissa fall rdknas med. For dig som ar fodd 1943-1972
(1948-1974 for vissa grupper) dr formansnivan hogre.

For de ndimnda aldersgrupperna finns ocksa ratt till en
formansbestimd pension for 16n som ligger under taket,
9,5-0,5 procent av 16nen, beroende pa fodelseér. For
even-tuell 16n som &verstiger 20 inkomstbasbelopp per
ar ar pensionen lagre. Pensionsunderlaget rdknas fram
som ett genomsnitt av de fem arsloner som ligger
narmast fore 65 ar (eller avgangen om den sker tidigare).

Pensionspremie for premiebestamd pension tjénas in till
69 ars alder, medan den féormansbestdmda pensionen
tjanas in mellan 28 och 65 ars alder.

Underlaget for de premiebestamda delarna utgar fran
den utbetalda 16nen inklusive alla tilligg utom
kostnadsersattningar. For individuell och kompletterande
alderspension bortses fran I6neavdrag pa grund av
sjukdom, arbetsskada eller foraldraledighet. For
dlderspension flex raknas enbart faktiskt utbetald 16n och
tillagg. Underlaget for den formansbestimda pensionen
baseras pa den fasta 16nen oavsett om den har betalats ut
eller inte, plus utbetalda tilldgg, utom 6vertids- och
kostnadsersattningar.

For de premiebestimda pensionsdelarna kan du valja
ett sa kallat aterbetalningsskydd. Om du har ett sadant
skydd utbetalas forsdkringskapitalet till make, sambo
eller barn vid ett dodsfall. Om du inte har det, far du i
stéllet hogre avkastning pa ditt sparande.

FOR BADA AVDELNINGARNA

Uttag av alla pensionsdelar kan goras fran 63 ars alder
(fran 61 ars alder om du ar fodd 1965 eller tidigare —
undantaget géller inte for alderspension flex). Du maste
ansdka om pensionen hos arbetsgivaren eller SPV nar det
galler den férmansbestamda delen och via det eller de
forsakringsbolag som forvaltar de premiebestamda
pensionerna. Utbetalning sker livslangt eller under en
begransad tid enligt sérskilda regler for varje del.
Flexpension kan utbetalas under sa kort tid som ett ar.
Tre sérskilda yrkesgrupper har ldgre pensionsalder,
55 ar for flygforare, 60 ar for flygledare och 61 ar for
yrkesofficerare. Enligt 6vergangsregler kan ocksa andra ha
ratt till lagre pensionsalder. Yrkesofficerare kan komma
overens med arbetsgivaren om att forskjuta utbetalnings-
perioden till en senare tidpunkt. Oavsett vilken pensions-
alder som tillaimpas for dig ar det du som avgor nar du
vill ta ut pensionen.

* Vilka de valbara bolagen &r kan du se pa ofr.se

Sjukpension
Om du far sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakrings-
kassan finns ratt till sjukpension till 67 ars alder.

Efterlevandepension

Efterlevande make, sambo, registrerad partner och barn kan
under vissa forutsattningar ha rétt till pension. Efterlevan-
depension till vuxen utbetalas under sex ar, langst till dess att
den avlidne skulle ha fyllt 75 ar. Pensionen blir 5 920 kr/man
(2026). Om den avlidne hade en inkomst som Oversteg det s.k.
taket (ca 52 125 kr/man) blir pensionen hogre for den
l16nedelen. Efterlevandepension till barn utbetalas langst till
dess att barnet fyllt 20 ar. Pensionen uppgar till 10 procent

A Privat sparande

PA 16

Din totala pension

OFRs medlemsforbund:

Sveriges Larare, Vision, Vardférbundet, Fackférbundet ST, Akademikerférbundet SSR,
Sveriges lakarforbund, Polisforbundet, Ledarna, Officersférbundet, Férsvarsforbundet,
Tull-Kust, Forbundet Reservofficerarna och Fackférbundet Scen & Film.

Mer information hittar du pa ofr.se

\_/

av den avlidnes inkomstunderlag under taket och 25 procent
av underlaget 6ver taket. Finns det fler 4n ett barn delas ett
forhajt belopp mellan barnen.

Snabbfakta

« Mojligt att flytta tjanstepensionskapital inom alderspen-
sion valbar eller individuell alderspension till ett annat
forsakringsbolag. For Kapan Pensioner géller flyttratten
endast nya pensionspremier fran den 1 juli 2016.

« Du och din arbetsgivare kan under vissa forutséttningar
avtala om byte fran Avdelning II till Avdelning L.

¢ Om den berdknade pensionspremien understiger en viss
lagsta niva betalas istéllet ett belopp motsvarande den
berdknade premien som 16n.

o Delpensionsavtalet fortsatter att gélla men enbart for dig
som omfattas av Avdelning II och &r fodd 1965 eller
tidigare.

« PA16 ger mojlighet till s& kallad 16nevixling till pension.
Se sarskilt faktablad fran OFR.

« Tidvis tjanstgorande gruppbefil, soldater och sjoméan samt
reservofficerare omfattas — oavsett fodelsear — av
Avdelning I nér de tjanstgor i sidan befattning.
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