Foérhandlingsprotokoll
2022-09-29

Overenskommelse om dndringar och tillsigg i PA-
KFS 09

Parter

Arbetsgivarsidan

Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation (Sobona).

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Facket for Service och Kommunikation
Seko, Svenska Transportarbetareférbundet, Fastighetsanstélldas Forbund,
Fackforbundet Vision, Ledarna, Vardforbundet, Akademikerforbundet SSR,
AkademikerAlliansen samt Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad.

§ 1 Bakgrund

2021-12-17 traffade parterna p4 kommunal sektorn en 6verenskommelse om
andringar och tillagg i Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension, AKAP-KR,
for kommunal sektor. Avtalet innehaller regelverk avseende 6vergangspremier
for de arbetstagare som kommer frdn PA-KFS 09 till AKAP-KR.

Anmirkning

Sveriges Ingenjorer och Akavia samt dvriga fortecknade Saco utom
Akemikerforbundet SSR foretrads av AkademikerAlliansen.

§ 2 Innehall

Parterna har den 2022-09-29 triffat denna 6verenskommelse om éndringar och
tillagg 1 PA-KFS 09 enligt forhandlingsprotokollet till 6verenskommelsen om
PA-KFS 09 denl0 juni 2008.
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Frén och med 2023-01-01 géller PA-KFS 09 endast for arbetstagare som
undantas fran obligatorisk 6vergang till AKAP-KR enligt bilaga A till detta
protokoll. Andringar och tilligg framgar av bilaga A till detta protokoll.

§ 3 Andringar och tilligg

I avtalet ska ocksa ingé de forandringar och tillagg till avtalets bestémmelser
som parterna triffar Gverenskommelse om under tid d avtalet géller.

§ 4 Lokalt antagande av éindringsprotokoll

For Sobonas medlemmar dr dndringarna i detta protokoll att beakta som lokalt
kollektivavtal i och med parternas underskrift av detta protokoll med tilligg som
anges nedan.

For de kommunalférbund eller motsvarande som tecknat PA-KFS 09 ar
dndringarna i detta protokoll att beakta som lokalt avtal 1 och med parternas
underskrift av detta protokoll.

§ 5 Tolkning

Aven om denna &verenskommelse forandrar villkor i PA KFS 09 har parterna
valt att inte foljdindra ordalydelsen i PA KFS 09. Vid eventuella motstridigheter
mellan innehéllet i detta protokoll och ordalydelsen i bilagor till PA KFS 09
eller dess tolkning ska innehallet i detta protokoll ges tolkningsforetride.

§ 6 Fredsplikt och giltighet m.m.

Fredsplikt och giltighet m.m. i forhandlingsprotokollet till 6verenskommelsen
om PA-KFS 09 den 10 juni 2008 ager fortsatt giltighet.

Parterna #r dverens om att Andringarna i denna dverenskommelse géller frén och
med den 1 januari 2023 och tills vidare.

I och med tecknandet av denna Gverenskommelse upphor prolongeringen av PA-
KFS 09 2022-12-31.

For de som undantagits frin obligatorisk 6vergang enligt detta protokoll galler
PA-KFS 09 i sin helhet med dartill hérande forsdkringar.
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§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
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For Akademikerforbundet SSR
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} stilldas Forbund

For Lirarforbundets och Lirarnas Riksféorbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

------------------------------------------------------------------------------------



Bilaga A

Andringar och tilligg enligt 6verenskommelse om éindringar och tillagg i
PA KFS 09 2022-09-29

Av bestdmmelserna i denna bilaga framgér vilka arbetstagare som fortsatt
omfattas av PA KFS 09 och vilka arbetstagare som overgdr till AKAP-KR.
Bestédmmelserna reglerar savil tid vid ikrafttridandet drsskiftet 2022/2023 som
tid dérefter.

§ 1 Overging fran PA KFS 09 till AKAP-KR

Overenskommelse om andringar av PA KFS 09 innebér att en arbetstagare som
dr fodd 1958 eller senare och som 2022-12-31 omfattas av PA KFS 09 frén och
med 2023-01-01 istéllet ska, med nedanstiende undantag, omfattas av AKAP-
KR.

De villkor som giller efter 6vergéngstidpunkten regleras i underbilaga A till
Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2), AKAP-KR.

1. Undantag frén obligatorisk 6vergang:

a) arbetstagare som ar fodd 1957 eller tidigare

b) arbetstagare som senast 2022-12-31 triffat $verenskommelse med
arbetsgivaren om avtalspension,

c) arbetstagare som fore 2023-01-01 fatt rétt il sjuk- eller
aktivitetsersdttning och har nedsatt arbetsforméga i anstéllningen eller
som till foljd av arbetsskada fétt sin arbetsforméga i anstallningen nedsatt
med minst hélften och ddrmed fatt ratt till livranta enligt SFB med minst
motsvarande andel.

d) arbetstagare som fore 2023-01-01 fatt ritt till sjukpenning och har nedsatt
arbetsforméga i anstéllningen.

e) arbetstagare med pagdende uttag av Sjuklon enligt SjLL.

§ 2 Kbvarstiende i PA-KFS 09

Fran och med 2023-01-01 kan PA-KFS 09 endast gilla for arbetstagare som
kvarstar enligt §1 punkt 1 a-e. Kvarstdendet giller hela anstallningen.

Kvarstdende i PA-KFS 09 kan ocksé beviljas efter ansékan till

pensionsndmnden for PA-KFS 09.
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§ 3 Senare 6verging till PA-KFS 09

Arbetstagare som kvarstar i PA-KFS 09 enligt § 1 punkterna c-e dvergir till
AKAP-KR vid full arbetsforhet och omfattas da av rétten till tillagg av
pensionsavgift pa det sitt som foljer av AKAP-KR, underbilaga A till Centrala
och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2), §§ 5 och 7.

§ 4 Alternativ avtalstillimpning

Har arbetstagare och arbetsgivare fore overgangen fran PA-KFS 09 till AKAP-
KR triffat enskild 6verenskommelse om annan tjanstepensionslosning fortsatter
sédan 16sning till dess annat 6verkommits.




Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna skall folja utvecklingen pd& AKAP-KR omradet och uppta
forhandlingar i syfte att infora liknande 16sningar avseende sjuka dven inom PA-
KFS 09 nér frigan i Central prokollsanteckning 13 till AKAP-KR &r
fardigforhandlad av parterna p4 AKAP-KR.

2. Pensionsndgmnden for PA-KFS 09 har ett sirskilt uppdrag att folja planens
anvéndning och vid behov initiera forhandling. Senast 2027 ska planens
anvéandning ha utvirderats for att kunna vérdera och underlitta fortsatt
hantering.

3. Parterna ger pensionsnimnden for PA-KFS 09 i uppdrag att under 2023
arbeta for inférandet av en méjlighet for arbetstagare som gatt over till AKAP-
KR att flytta Gver intjanat kapital fran PA-KFS 09 till forvaltning inom AKAP-
KR. Parterna dr medvetna om att det forutsitter att berdrd medarbetare och
berérd forsakringsgivare dr 6verens i detta. Kostnaden for flytt ligger pa den
forsékrade arbetstagaren och parterna skall bidra till ett regelverk som motverkar
onddiga och kostsamma flyttar. Sobona ska informera arbetsgivaren sirskilt om
flyttmdjlighet och vad man da behover kinna till som arbetstagare. Parternas
malsittning ar att flyttmdjligheten skall vara inford 2024,

4. Parterna noterar att avgiftsbefrielseforsakringen i PA-KFS 09 som avser
fordldraledighet inte langre géller forildralediga arbetstagare som Gvergétt till
AKAP-KR fran och med 2023-01-01. Dessa arbetstagare omfattas istillet av
bestdmmelserna om foréldraledighet i AKAP-KR.

5. Parterna noterar att PA-KFS 09 T inte omfattas av denna overenskommelse.

6. Parterna noterar att Gamla PA-KFS giller fortsatt for berérda personer enligt
forhandlingsprotokoll 2008-06-10.






