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PROTOKOLL

Farhandlingedag 1984-11-15

Arende Overenskormmelse om pensiopsavtat
for arbatstagere hos kommuner o¢h
landsting « PA-KL, m m

Féthandlingsparize . Landstingsforbumdet, 4 epa sidan och
Kommunaltjignsternanmakertellen,
Svenska Kommunalarbetareforbundst
samt SACQ/SR-K & den sndre

Farhendlingsplats Stackholm

g1

Parterna konstaterar att Sverenskommelse om det principiella inmehlict |
ett nvtt pensionsavtal tiiffats mellan arbetsgivarsidan och KTK samt
SKAF 1984-03-11 respektive SACO/SR-K 1984-03-13.

§2

Parterna &r ense om ait pensionsavial for arbetstagare hos komummer och
landsting - PA-KL 85 - med tillhérande bilager, Gvergingsbestimmelser,
tilldmpningsforeskrifter och rikilinjer fin och med 1985-01-01 skall ha
den lydelse som framgér av bilega A till detta forhandlingsprotokoll.

§3

Batriiffande lokala kollektivavtal om pensioner &r parterna ense om att
rekommendera foljande:

I Mellan landsting och huvudorganisation triffas lokalt kollektivavial
om pensioner med den utformning som anges i bifogade awvialsforrmular -
bilaga B. Det lokala kollektivavialet skall gélla under tiden 1985-01-01—
1986-12-31. LPAX upphor att gilla 1984-12-31 for sidan arbetstagare for
vilken PA-KL blir gallande.
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2 (vergingsbestimmelserna till PA-KL 85 skall i lokalt koHektivavtal
fnna tillféras de kompletteringar, som ken foranledas av lokala
forhiltanden.

Den centralt Sverenskomna utformmingen av PA-KL 85 utgdr inte
hinder for en teknisk omredigering i Gvrigt for anpassning 41l séirskilda
lokala beteckningar p lGneavial, lokal viformning av avtaistryck eller
liknande.

3 Forhandlingstverenskommelse som traffats lokalt ller centralt fre
1985-01-0]1 betriiffande pensionsvillkoren fir viss arbetstagare eller
grupp av arbetstagare skall i till&mpliga delar forts&tia att gilla under i
punkt 1 angivet kollektivavials giltighetstid. Om 88 erfordras kan
forhandlingar upptas for anpasening av sidan Sversnskommelse tll
PA-KT. 85. : '

§4

Parterna #r ense om att filjande protokollsanteckningar skall gilla
sésom bestimmelser ven i jokalt kollektivavial enligt § 3 ovan.

1 Som forutstittningar fOr detta avtal har bl 2 legat gillande bestéim-
melser i socialfGrsikringamna, arbetsriitislagama och annan pensionspa-
verkande [agstifining. Om dessa fHrutsdtiningar &ndras mer visentligt
under avtalets giltighetstid, skall - utan hinder av svialets bestimmelzer
om giltighet och uppsipning - firhandlingsr kumna upptas om sidana
indringar av avtalet, som direkt foranleds av de &ndrade Brutsitming-
arma. Exempel pi sidena visentliga fOrindringar &r fndring av basbe-
loppets konstruktion, frindring av nuvarande socialforsikringsformin
eller tillkomst av ny sidan fSmnan.

Vidare har som fOrutsdtiningar f8r detta avial legat giltande Sverens-
kommelser mellan parterna om Ioneavtal och &vriga avialade trygp-
hetsanordningsr. Vad som séigs i {Greghende stycke om fSrhandlingar
under detta avtals giitighetstid skall gélla fven. om for pensionsavialets
tliampning och omfattning vasentliga forandringar dverenskommes
meHan parterna ifrdpga om 18neavtalen eller avtalen om &vriga trygghets-
anordningar.
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2 Ar arbetstagare tillsvidareanstilld samtidigt i flers anstillningar hos
semme arbetsgivare och dessa anstillningar var for sig eller pagon av
demn har en sysselsBtiningsgrad som understiger 40 procent kan lokala
forhandlingar upptas syftande 4}l att anstillningama sermmamiipgs il

en znstillning (grupp }). Tvist om sammanl3ggning i enskilt fall kan -

inte hinskjutas till central firhandling. Uppstar tvist om den principieila
innebdrden av denna rekommendation kan sidan tvist diremot forss
som cemtral forhandiing.

3 Ar arbetstagare tillsvidareanstiilld samtidigt i tvA anstallningar hos
sarmne arbetsgivare och dessa anstEliningar var fir sig omfaiias av PA-
KI. skall i friga om berikning och utbetalning av pensions{foman enligt
detta avtal s& anses som om det &r en anstilining, om arbetsiagaren
samiidigt avgir frin bida anstallningsrna,

Avgir arbetstagaren vid olika tidpunkter frén apstiliningarma skaf]
pensionsfirméner berdknas f5r varders anstiillningen. Vid den tidpunkt
di vibetalning av pensionsfSrménerna sammanfaller skail - di det ar
frfigs om samma slags pensionsformin - idrsmedelpoangen samman-
liggas och ny pensionsfBrman berdknas som om det ar friga om en
forman,

Vad ovan sagts piller oaktat bestSmmelserna i § 6 mom 1 tredje och
fidrde styckena PA-KL.

4  Har arbetstagare beviljats ledighet utan i5n fir sadan uthildning vars
innehall wtformate gemensamt av arbetsgivar- och arbetstagarsidan bor
arbetsgivaren vaivilligt prova att sadan ledighet tillgodorikmas som
penslonsgrundande tid. Deisamma bdr gilla &ven vid ledighet f8r vissa
andra utbildningar med dirckt eller naturlig anknytming till anstillningen
eller yrket. Ovam avsedda utbildningar drtex ...

5 For arbetstagarc som insjukmar under kvalifikationstiden for
AGS-XL kan - om arbststagaren &r kontinuerligt arbetsofSrmbgen pd
grund av sjukdom intill pensionsdldern eller pemsionermgsperiodens
Gvre grins - frigan om riiten till pension, efter framstillan hérom,
privas av de centrala parterna.

6 For arbetstagare som har riit till partiel]l fortidspsnsion eller partisilt
sjukbidrag eniigt AFL eiler partiell livriinta enligt LAF efler LEP och

vars &lderspension berdlmad med tillampning av bestBmmelserna i § 8
mom 1 2)-pi grund av inkomster | den resterande anstdliningen -
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Jverstiger den perision som berdknats med tilldmpning av § 8 mom 1 c)
eller e), kan forhandling upptas mellan de centrala parterna om an

peusicnsdidern elley pensioneringsperiodens Svre grins.

7 For arbetstagare som erhaller austilining enligt kolleltivaveal vari
ingdr AR 84 (motsvarande) skall - for ait wndvika dubbelsamordni.ng -
52 anses som om arbetsgivaren beslutat att samordning enligt § 29
mom 2 i AB 84 (motsvarands) iri- kall ske mellan avléningstirmaner
och sidan pensionsformén som minskas med forvarvsinkomst,

8 For arbetstagare med 60 eller 63 ars pensionsilder kan lokal
ArOSiSIAgaTs '3;':|:._-_ i i i gﬁrﬁ ﬁl‘hﬂnﬂliﬂg i ﬁﬁg& om

9 Under foratsiittning av De enskilda anstalternas forbunds (DEAT)
och Stiftelsen Stora Skdndsls 7rc>rirrnde hirav tillfors respektive
arbetsgivare bilaga 2 till PA-KI. :. - veh med den tidpunkt varom
overenskommelse triffas. Som forursiting hirfor giller ocksa att
némnds arbetsgivare fSrbinder sig att tillémpa bestimmelserna PA-KI
1 sin hathet,

10 For arbetstagare somminskaisinarbetsﬁdgérsundermdanmgima
fontsiittmngar regelmissigt en altemnativ berdkning av pension som om
PAR/LPAK alltjangt varit gillande, Utvisar berikningen - vid den
tidpunkt di pensionen sksll uiges - att virdet av en sidap pension &
Store G0 motsvarande virde berilngt enligt PA-KL skali den
firstniimnda pensionen utges. Ancyuativ berdkning av pension enligt
ovan sker om arbetstagaren

2} 1984-12-31 ej har uppnatt 60 &rs alder,

b) under &ren 1982-1984 har minskat sysselsitiningspraden i den
pensionsgrundande ansiéllningen,

¢} vid minskningstilifillet har uppnétt 57 men &j 60 fvs Alder,

9 vid minskningstilifiilet har en tjinstetidsfaktor enligt PAX/LFAK
om 1,000,

¢) efter 1984-12-31 inte okat sysselsittingsgraden.
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Aven om arbetstagaren inte helt uppiyller ovan angivna villkor &ger

arbetsgivaren - efter de cenirala Pparternes hirands - beshna att wige den
dgre pensionen. Vagledande for de centrala periemnas bedbmming i

niimnda fafl 4r hirvid foljande: '

® sarbetstagaren har vid minsknings:ilifsllet inte uppns# 60 4rs dider

och hade di hégst 10 ar kvar 4l pensionsildern eller pensione-

ringsperiodens nedse gréng,

 arbetstagaren har minskat sin arbetstid med i penomsnift minst
5 tim/vecka fore 1985-01-01 och

* erbetstagarens uppnddda tjsnstetid enligt PAK/LPAK uppgick vid
rainskningstiltfillet 1 minst 20 4r.

Vid berflming av pension enligt ovan skall anpsssning av PAX/LPAK
ske 1l aya eller dndrade forfariningar och kollektivavial efier 1984-12-31
ddr 53 erfordres. Vidare skal] tekniska avvikelser i bergkningshinseende
kunna ske om dessa materiellt medfar endast marginella konsekvenser,

11 Asbeisgivaren dger - i nedan angivoa fall - faststila arsmedeipo-
ingen pé ammat sitt dn vad som s8gs i § 8 PA-KL med tillhirands
tillimpningsforeskrifter och Svergingsbestimmelser.

Arbeistagaren &r under eit eller flera av de fam kalenderir som nirmest
foreghr dret fore berakningsaret helt eller delvis ledig utan lon for

s offentligt uppdrag,
¢ bistindsverksamhet | utlendes eller
¢ forskming

och arbstsgivaren anser sidan ledighet vara av betydelse for denne eller
av betydande allmant intresse, Arbetsgivaren dgor medge motavarands
tili&mpning ifidga om apnan ledighet om sérskilda skai forcligger.

§5
Till protokolist antecknas Bljande att galla mellan de centrala parterna,
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1 For arbetstagare som avgr efter 1984-12-31 och som skulle haft régt
till hel sjukpension enligt dvergingsbestimmelserna 1]} 5§11 och 12

skall beaktas den nya berdimingsteimik som filjer av PA-KL och tidi-
gare regler om kompletteringsbelopp till sjukpension. :

Om arbetstagaren skulls haft ratt #1] vartiell sjukpension skall dessatom
tidigare regler om invaliditetsgrag uih i Brekommande fall ven gver-
Béngsbestimmelserna for garantipension beaktas,

Betriffande tiligodorakning av STP/STPK-r sker detta frin och med
pensionsiidern elier Ppensioneringsperiodens svre grims,

2 Parterna 3r ense om 2tt | en med Kommunernas pensionsanstalt
(KPA) gemensem arbetsgrupp utreds hur information %1} arbetstagarna |
pensionsfidigor kan ges. Exempel hérpa & informationsbroschyrer, pen-
sionsbesked till nyanstillde med bekriftelse att pensionsit erhillits
samt &rliga pensionsbesked il arbetstagama f-dn fem ar fore pensions-
dldemn eller pensioneringsperiodens nedre grans.

3 Panemaﬁrvidareenseomattlmderz’{rl%SienmedKPA
gemensam arbetsgrupp utreda problematiken med sidan samordning
som avses i § 16 mam 6 | PARK/LPAK.

Arbetsgruppens malsittning ar ar astadkomma jBmkningsregler, som -
for ait kurma inféras { PA-KL - skall vera enkla, schabloniserade och
anpassade til] de tekniska forutsétimingar som finns.

En &verenskommelse melian parterna om infirande av Jamkningsregler
1 PA-KL medfor att dessa regler géller retroaktivt f o m 1985-01-01.

4 Parterna & vidare ense om att i §5 i forhandlingsprotokollet i1
LPAX 78 (dverenskommelse 1977-12-29) angivna gemensamma ar-
betsgrupper & avslutade i och med detina &verenskommelse.
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§6

Parierna #r ense om att de lokala kollektivavtalen enligt § 3 ovan skall
tillfiras de &ndringar och tillagg under sin giltighetstid, varom de cent-
rala parterna Sverenskommer.

Centrala och lokala forhandlingar betraffande PA-KI, 85 eller andm
pensionsfrigor mnder Sverenskommelsens (avialets) giltighetstid skall
foras under fredsplikt. .

§7
1 anslutning (i1l svanstiende ar patterna ense om foljande:

Koilektivavial om pensionsbestammelser motsvarands PA-X1. 85 rged
kommuniigt foretag, stifrelse eller liknande arbetsgivare skall dven inne.
hila i bilags C till detta forhandlingsprotokoil angivna bestimmelser
om pensionsutfistelsernas tryggande. Bestimmelserns anges i avialy-
formuliret under punkt 3,

§3

Demaa Gverenskommelse giller mellan de centralz parternz frén och
med 1985-01-01 och till och med 1986-12-31 mad en Gmsesidig upp-
ségningstid av tre minader. Har overenskormnelsen inte uppsagts inom
{Greskriven tid, forlangs den for en tid av-ett &r sdnder med enahanda
uppséigningstid. Uppsagning skall for att vara giltig ske skriffligen och
vera atfoljd av forslag till ny dverenskommelse,
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