Forhandlingsprotokoll
2024-10-25

Overenskommelse om andringar och tillagg i PA-
KFS 09

Parter

Arbetsgivarsidan

Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation (Sobona)

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Facket for Service och Kommunikation
Seko, Svenska Transportarbetareforbundet, Fastighetsanstéilldas Forbund,
Fackforbundet Vision, Ledarna, Vardforbundet, Akademikerforbundet SSR,
AkademikerAlliansen samt Sveriges Lirare.

§ 1 Bakgrund

2021-12-17 tréffade parterna pa kommunal sektor en §verenskommelse om
andringar och tilldgg 1 Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension, AKAP-KR.
Avtalet innehaller regelverk avseende Overgéngspremier for de arbetstagare som
kommer fran PA-KFS 09 till AKAP-KR.

Parterna pd kommunal sektor tecknade 2024-06-18 en 6verenskommelse om att
aven arbetstagare med delvis nedsatt arbetsformaga fran 2025-01-01 kan éverga
till AKAP-KR pa sin arbetsfora del.

Anmiirkning

Sveriges Ingenjorer och Akavia samt Gvriga fortecknade Saco utom Akamikerforbundet
SSR foretriads av AkademikerAlliansen.

§ 2 Innehall

Parterna har den 2024-10-25 triffat denna 6verenskommelse om dndringar och
tillagg 1 PA-KFS 09 enligt forhandlingsprotokollet till §verenskommelsen om
PA-KFS 09 denl0 juni 2008 och den 29 september 2022. Avsikten &r att
arbetstagare med partiell sjukdom eller arbetsskadelivrinta, ska omfattas av
obligatorisk dvergang till AKAP-KR pd den del arbetsformaga foreligger. Vid
fortsatt anstéllning hos arbetsgivaren géller darefter AKAP-KR exempelvis
avseende AKAP-KR bil [ § 3.



Fran och med 2025-01-01 géller PA-KFS 09 endast for arbetstagare som
undantas fran obligatorisk dvergang till AKAP-KR enligt bilaga A till detta
protokoll.

Regelverk for slutbetalning av premiebefrielse for arbetstagare enligt bilaga A,
foljer av bilaga B till detta protokoll.

§ 3 Andringar och tilliigg

[ avtalet ska ocksa inga de fordndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
som parterna traffar overenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 4 Lokalt antagande av dndringsprotokoll

For Sobonas medlemmar ar dndringarna 1 detta protokoll att beakta som lokalt
kollektivavtal i och med parternas underskrift av detta protokoll med tilligg som
anges nedan.

For de kommunalforbund eller motsvarande som tecknat PA-KFS 09 ar
andringarna i detta protokoll att beakta som lokalt avtal i och med parternas
underskrift av detta protokoll.

§ 5 Tolkning

Aven om denna 6verenskommelse forindrar villkor i PA-KFS 09 har parterna
valt att inte foljddndra ordalydelsen i PA-KFS 09. Vid eventuella motstridig-
heter mellan innehallet i detta protokoll och ordalydelsen i bilagor till PA-KFS
09 eller dess tolkning ska innehallet 1 detta protokoll ges tolkningsforetréide.

§ 6 Fredsplikt och giltighet m.m.

Fredsplikt och giltighet m.m. i forhandlingsprotokollet till dverenskommelsen
om PA-KFS 09 den 10 juni 2008 &ger fortsatt giltighet.

Parterna dr dverens om att dndringarna i denna dverenskommelse géller fran och
med den 1 januari 2025 och tills vidare.

For de som undantagits fran obligatorisk dvergang enligt detta protokoll géller
PA-KFS 09 1 sin helhet med dértill horande forsékringar.



§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
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For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
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For Fastighetsanstillldas Forbund,
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och/till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
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Bilaga A

Andringar och tilliigg enligt 6verenskommelse
2024-10-25 om andringar och tilligg i PA-KFS 09

Av bestammelserna i1 denna bilaga framgar vilka arbetstagare som fortsatt
omfattas av PA-KFS 09 och vilka arbetstagare som dvergar att omfattas av
AKAP-KR. Bestammelserna reglerar savil tid vid arsskiftet 2024/2025 som tid
darefter. For arbetstagare som fortsatt omfattas av PA-KFS 09 galler ”
overenskommelse om dndringar och tilldgg ” 2022-09-29 .

§ 1 Overging fran PA KFS 09 till AKAP-KR for arbetstagare med partiell
nedsattarbetsformaga

Overenskommelse om dndringar av PA-KFS 09 innebir att en arbetstagare som
till del uppbir, sjukersdttning , aktivitetsersittning eller livrinta enligt SFB som
2024-12-31 omfattas av PA-KFS 09, fran och med 2025-01-01 istéllet ska, med
nedanstdende undantag, omfattas av AKAP-KR avseende sin arbetsfora del.

1. Undantag fran obligatorisk Overgang:
a) arbetstagare som ér fodd 1957 eller tidigare,

b) arbetstagare som senast 2024-12-31 triffat 6verenskommelse med
arbetsgivaren om avtalspension,

¢) arbetstagare som fore 2025-01-01 fatt rétt till hel sjuk- eller
aktivitetsersdttning och har nedsatt arbetsformaga i anstillningen,

d) arbetstagare som fore 2025-01-01 fatt ritt till hel arbetsskadelivrinta.

§ 2 Fortsatt kvarstiaende i PA-KFS 09

Frén och med 2025-01-01 kan PA-KFS 09 endast gélla for arbetstagare som
kvarstar enligt §1 punkt 1 a-d.

Kvarstdende i PA-KFS 09 kan ocksa beviljas efter ansokan till
pensionsndmnden for PA-KFS 09.

§ 3 Slutbetalning av premiebefrielse for arbetstagare med partiellt nedsatt
arbetsformaga

For arbetstagare som lamnar PA-KFS 09 enligt 1§ 2§ och dir
pensionsavsattning sker genom premiebefrielseforsikring hos KPA Pension
kommer denna att slutbetalas som om pensionsavsittning skulle fortg till
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manaden fore arbetstagaren fyller 66 ar. (Regelverket runt detta foljer av bilaga
B till detta protokoll )

§ 3b Slutbetalning av premiebefrielse for arbetstagare med helt nedsatt
arbetsformaga

For arbetstagare som har hel sjukersittning eller motsvarade kan KPA efter
beviljad ansokan hos pensionsndmnden dven slutbetala dessa som om
pensionsavsattning genom premiebefrielseforsikringen skulle fortga till
manaden fore arbetstagaren fyller 66 ar.

§ 4 Alternativ avtalstillimpning

Har arbetstagare och arbetsgivare fore dvergangen fran PA-KFS 09 till AKAP-
KR traffat enskild 6verenskommelse om annan tjanstepensionslosning fortsitter
sadan 16sning till dess annat overkoms.



@KPA Bilaga B

Slutbetalning av premiebefrielse

Under forutsdttning att parterna triffar 6verenskommelse om att arbetstagare som
omfattas av PA-KFS 09 — och som har nedsatt arbetsforméga i anstillningen och
beviljats partiell sjuk-, eller aktivitetsersittning eller som till foljd av arbetsskada fatt
sin arbetsférmaga nedsatt med minst halften och som erhallit fatt ratt till livrinta
enlig SFB med minst motsvarande andel — ska omfattas av AKAP-KR frin och med 1
januari 2025 galler foljande avseende den del av &lderspensionspremien som ar
premiebefriad.

For var och en av berérda arbetstagare beriknar KPA Tjénstepensions-forsidkring AB
vardet av premiebefrielsen genom att det aktuella premie-befrielsebeloppet per 2024-
12-31 multipliceras med antalet mdnader intill dldern 65 &r och 11 ménader.

For var och en av berorda arbetstagare betalar KPA Tjanstepensionsforsiakring AB —
via Pensionsvalet — ovanstaende beriéknade belopp i form av engéngspremie till det
forsakringsbolag som berord arbetstagare har valt for placering avseende sin
alderspensionspremie.

Betalning enligt ovanstdende stycke forutsitter att berorda arbetsgivare till KPA
Tjanstepensionsforsiakring AB — pd det sétt som KPA Tjianstepensionsforsakring AB
anger — lamnar erforderlig information avseende vilka arbetstagare som berors samt
omfattning pa nedsatt arbetsformaga i anstallningen

Nir betalningarna enligt ovan har genomforts har KPA Tjanstepensions-forsakring
AB fullgjort sitt atagande avseende premiebefrielseforsikring for berorda
arbetstagare.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB kommer inte att yrka krav pé dterbetalning frin
arbetstagare — som efter det att premiebefrielsen betalats som engéngspremie — far
utokad arbetsformaéga.



