


O
O O

INNEHALL
Inledning 4
Forvaltningsberattelse
Kommunikation och omvarld 5
Pension och forsakring 7
Omstallning 10
Arbetsmiljo 1
Lonestatistik 13
Ekonomi 14
Organisation 15
Resultat- och balansrakning 17
Noter 21
Revisionsberattelse 26
Bilagor
Bilaga 1. Medlemsantal 28
Bilaga 2. Ledningsorgan 29
Bilaga 3. Representation 30
Bilaga 4. Interna beredningsgrupper 32
Bilaga 5. Personal 33

OFRs ARSREDOVISNING 2025 | 2



13
medlems-
forbund

Drygt
586 600
medlemmar
inom offentlig
sektor

|0ﬁ ntliganstalldas
Forhandlingsrad

Tillsammans
skapar vi goda
villkor och trygghet
som utvecklar
offentlig sektor

OFRs ARSREDOVISNING 2025 | 3



INLEDNING

OFRs ordforande Britta Lejon och kanslichef Eva Fagerberg

Hur vill ni beskriva 2025 ur
OFRs perspektiv?

Efter bara ett ars avtalsperiod var
viiavtalsrorelse igen under varen.
Konjunkturen hade fortfarande inte
vant men trots detta blev resultatet
avseende I6nedkningstakten bra. Arbetstid
kom upp pé forhandlingsbordet och resulterade
bland annat i en hantering av mertid. Kompetensfor-
sorjningsproblematiken inom framfor allt vélfarden ar
fortsatt en stor fraga som engagerar savél arbetsgivare
som forbunden med delvis olika ingdngar vad géller
16sningar. I dialogen mellan parterna rdder samsyn om
att arbetet med att matcha och kompetensforsorja be-
hover omfatta en verktygslada med manga instrument,
bland annat utbildning mitt i livet. Har har parternas
kontinuerliga dialog med regeringen varit viktig under
aret for att foresla atgéarder som har effekt. I samman-
hanget foljs ocksa omstéllningsstudiestodets nyttjande
och utveckling, ddr vii OFR ser mycket positivt pa

att stodet i hog grad nyttjas av medarbetare i offentlig
sektor.

Under aret lade OFRs styrelse ned tid pa att diskutera
det sammantagna arbete som férbunden utfér pa EU-
niva och hur det kan bedrivas 4n mer optimalt. Vi vill
se att regeringen tar storre hansyn till offentlig sektors
forutsittningar och behov i EU-arbetet. Vi har sett att
vi gemensamt behover bli en tydligare part gentemot
regeringen i det arbetet. Beslut togs darfor om att ge
OFRs kansli ett helt nytt uppdrag att samordna vara
insatser for att battre paverka gentemot EU.

AT och generella digitaliseringsfrégor har under aret
tagit allt storre plats ndr det géller hur det kommer
paverka jobben och arbetsmarknaden. Fackligt sett
ar det viktigt att vara med och paverka konstruktivt
bade betraffande syfte, anvindande och metoder pa
arbetsplatserna.

I 6vrigt dr det hogre avsittning till tjdnstepension, ar-
betsskadeforsakringsfragor och férbattrad omstillning
som har dominerat i de gemensamma kollektivavtalen.

Vilka fragor

tar OFR med sig
ini 2026?

OFRs uppdrag att paverka

offentlig sektors utveckling dr ett omrade som styrel-
sen kommer att d4gna tid at under 2026. Resurserna till
de kommunala och statliga verksamheterna ér inte till-
rackliga, vilket leder bade till stora arbetsmiljéproblem
och att kompetensforsorjningen till sektorn paverkas
negativt. Partsinitiativ tas och arbete sker lokalt, men
avgorande ér finansieringen. Arbetsmiljofragorna
maste hogre upp pa agendan och ansvar for fordndring
madste avkrévas av bade de politiska huvudminnen och
arbetsgivarna.

OFR kommer att delta i det helt nya EU-samradet
som inrattats av Arbetsmarknadsdepartementet. Det
arbetet ar viktigt for att méta och paverka den allt
storre betydelse som EU-direktiv och andra EU-initi-
ativ har pa den svenska arbetsmarknaden. Lonetran-
sparensdirektivet, som tridder i kraft under aret, ar ett
av de direktiv som har omedelbar paverkan pa svensk
arbetsmarknad och dir bland annat implementering
och utfall kommer féljas noga av OFR.

Uppstarten infor nésta avtalsrorelse ar snart har. En
kortad veckoarbetstid ar hogt pa agendan infor 2026,
det kan forutsittas att den blir synlig i i valrorelsen.
Inom OFRs medlemsforbund finns beredskap for att ta
dialog om hur fragan kan hanteras utifran férbundens
olika behov.

Sist men inte minst; OFR forbunden vixer i medlems-
antal. Det ger oss 6kade mojligheter. Vi ser fram mot
vart gemensamma fackliga arbete under 2026.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom samverkansuppdragen nar

det finns intresse och behov av samarbete.

Under aret har kampanjer, nyheter och information
spridits av OFRs kansli. For att na ut bredare och till
fler har kommunikatérerna pa medlemsforbunden fatt
underlag att sprida i sina kanaler. Det har varit en bra
vdg att na fortroendevalda och medlemmar i medlems-
férbunden.

OFR 30 ar

2025 firade OFR 30 ar! Vilyfte de 30 aren pa sociala me-
dier med inldgg pa Facebook och LinkedIn. Ett bildspel
togs fram med nedslag i olika ar under de senaste 30
aren. I bildspelet fanns ocksa citat frén alla ordféran-
den i OFRs medlemsférbund kring vad OFR betyder
for deras forbund samt en framtidsspaning av OFRs
ordfoérande. Ett panelsamtal genomférdes med repre-

sentanter fran ett par av medlemsférbunden samt mot-
parter, dér fokus lag pa framtiden.

OFRs hemsida

En uppdaterad version av OFRs hemsida blev klar 2025
med forbattrad sokfunktion, littoverskadligare inne-
héll och med bittre anpassning till olika skdrmtyper.
Bestillningsformulir for direkt kontakt med tryckeriet
lades in pa materialsidorna.

OFR-bloggen

Arets bloggar var tre: Ett indiskt reptrick och det sista
servicekontoret slicker lyset!, Monopsonmissbruk! och
Skyddsombuden - alla arbetande hjdltars hjiltar - har
fatt grus kastat i sitt maskineri.

Ny
hemsida

och
jubileum!

Sociala medier

OFR finns pd Facebook
och LinkedIn. Interaktio-
ner och delningar av andras
inldgg gjordes i storre om-
fattning 4n tidigare dr och OFRs

foljarantal okade stadigt under aret.
Information som kunde vara av intresse for vara for-
bund, dess medlemmar och fortroendevalda lades in
med tétare frekvens 4n tidigare.

Pressmeddelanden

Pressmeddelande om att Britta Lejon, Fackférbundet
STs ordforande, valts till OFRs nya ordférande efter
Lars Fresker gjordes. Ett pressmeddelande gick dven ut
om de fackliga vinsterna i statens avtalsrorelse.

Material

Arbetet att ta fram en ny version av Facklig handbok for
BATTRE OFFENTLIG UPPHANDLING pébérjades i
samarbete med Arenagruppen. Arbetet kring avtals-
tryck av det nya statliga pensionsavtalet PA-16 startade
ocksé. Faktabladen Vixla semester till pension statlig
sektor, PA 16 - avtal statlig sektor, Lonevixling statlig
sektor och Lonevixling - kommun och region uppdate-
rades.

Foérbundsmoéten/Kongresser
OFR deltog med infobord pa Férsvarsférbundets for-
bundsmoéte 5-6 juni.

Externa samarbeten
OFR har deltagit i de partsgemensamma arbetsgrup-
perna for:

o Tjdnstepensionens dag — en dag om éret som sit-
ter ljuset pa tjinstepensionen. Temat var i ar “Fira
tjinstepensionen!”. Denna ging anlitades Lars-Ake
”Babsan” Wilhelmsson for att informera om den
viktiga del som tjanstepensionen utgér av den sam-
mantagna pensionen och att den skulle saknas om
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den inte fanns. Kampanjen ar ett samarbete mellan
tjanstepensionsbolag, valcentraler, fackforbund och
Pensionsmyndigheten. Dagen firas den 27 september
varje ar sedan femton ér tillbaka.

Gilla Jobbet - en heldagskonferens som ar arbets-
marknadens parters satsning for att inspirera till ett
forebyggande och hilsoframjande arbetsmiljoarbete
pa landets arbetsplatser. I &r holls eventet pa Water-
front i Stockholm och méanga av programpunkterna
gick dven att se digitalt.

Ténk pa oss (Afa Forsikring) — ndr du gor dig illa pa
arbetsplatsen eller blir sjukskriven en lingre tid — en
kampanj som riktar sig till anstillda inom kom-
mun- och regionsektorn och har som mal att fa fler
att nyttja sina kollektivavtalade forsikringar. Den tas
fram av OFR, AkademikerAlliansen och Kommunal
i samarbete med Afa Forsikring.

Ingen ska missa ersittning — en kampanj riktad till
arbetsgivare i kommun- och regionsektorn for att pa-
minna om att informera sina anstillda om de kollek-
tivavtalade forsdkringarna. OFR tar fram kampanjen
i samarbete med AkademikerAlliansen, Kommunal,
SKR och Afa Forsikring.

Suntarbetslivs kommunikatorsndtverk — OFRs kom-
munikator deltar i traffar och sprider vidare informa-
tion fran Suntarbetsliv via OFRs sociala medier.

O
O
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VARA UPPDRAG

Pension och forsakring

OFR forhandlar med centrala arbetsgivarparter om kollektivavtalade
pensions- och férsakringsformaner for offentligt anstallda inom OFRs
forbundsomraden i saval kommun- och regionsektorn som pa det statliga

omradet.

Under 2025 har avtalsparterna pa det statliga omradet bland annat for-

FORVALTNINGSBERATTELSE

Hogre
pensions-
avsattning for

alla i staten
fran 2026

handlat fram hogre pensionspremier till den del av tjanstepensionen som utgors
av sa kallad flexpension. En annan viktig férandring som blivit klar under 2025 ar hojd
Ovre aldersgrans till 67 ar fran och med 2026 for att som anstalld i kommun- och region-

sektorn omfattas av avtalsforsakringarna.

Pensions- och férsakringsbevakning

Kansliets sakkunniga deltar 1opande i seminarier och
i informationsutbyte med viktiga aktorer inom pen-
sions- och forsdkringsomradet som exempelvis arbets-
givarorganisationer, centrala fackliga parter, forsik-
ringsbolag, myndigheter med ansvar inom omradet,
och foretradare for media som bevakar dessa fragor.

Under 2025 har OFR avgett tvd yttranden till Reger-
ingskansliet pa remisser inom omréadet Pensioner och
forsakringar,

o Socialdepartementets remiss S2025/01735 Utdel-
ningsbart 6verskott i inkomstpensionssystemet (SOU
2025:24),

o Finansdepartementets remiss Fi2025/00346 Kom-
pletterande bestimmelser om flexiblare regler for ut-
betalning fran pensionsforsikring.

Informationskampanjer

Tjanstepensionens dag

OFR medverkade i den branschgemensamma informa-
tionssatsningen Tjdnstepensionens dag den 27 septem-
ber 2025.

PENSIONER

STATLIGA SEKTORN
PA 16

Forbunden inom OFRs statliga forbundsomraden f6r-
handlade under 2025 fram nya avtal. For tjanstepensio-
nens del blev den viktigaste forandringen hojd avsitt-

ning (premie) till flexpension med 0,1 % av lénen fran
och med den 1 januari 2026 och fran 1 oktober 2026
hojs premien med ytterligare 0,1 %. Det innebir att pre-
mien for flexpensionen dd kommer att uppga till 1,7 %
av lonen for de allra flesta inom statlig sektor.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i partsorganet Pensionsnimnden for det statliga
omradet ddr det kontinuerligt pagar ett arbete med att
tolka och tillimpa de statliga tjanstepensionsbestdm-
melserna.

Pa statlig sektor representeras OFR i tjanstepensions-
foéreningen Képan genom tvé ledaméter, varav en ér
vice ordférande i styrelsen. OFR och medlemsférbun-
den har ocksd representanter i Képan valberedning
samt fullmaktige.

KOMMUN- OCH REGIONSEKTORN

Fran den 1 januari 2025 omfattas dven anstéllda med par-
tiell sjukersittning eller arbetsskadelivranta av AKAP-

Inom OFR finns en beredningsgrupp fér
det kommunala omradet och en fér det
statliga omradet med representanter fran

medlemsforbunden dar pensions- och for-
sakringsfragor diskuteras och behandlas
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KR. Det giller ocksa den “sjuka” delen dir avgiftsbefri-
elseforsakringen betalar pensionsavsittningen. Det ar
forsta gangen pa hela arbetsmarknaden som anstillda
med sjukersattning eller arbetsskadelivrianta forts dver
till annat avtal 4n det avtal som géllde vid insjuknan-
det. Vissa undantag fran overforing till AKAP-KR
finns, t.ex. de med forménsbestimd pension i KAP-KL
som valt att inte byta till AKAP-KR eller de som omfat-
tas av det dldre avtalet PA-KL, dar tidigare forbattring-
ar fortsatter att galla. De som omfattats av PA-KFS 09
har forts 6ver till AKAP-KR pa sin "friska” del.

Under varens avtalsrorelse infordes ny bestimmelse i
AKAP-KR: partiell nedtrappningsférman for seniora
arbetstagare. Inneborden dr att nedtrappning av ar-
betstid kan ske med bibehallen avséttning till tjanste-
pension. Nedtrappning kan ske fran den alder da all-
mén pension tidigast kan tas ut. Bestimmelsen trader i
kraft den 1 januari 2027.

Till f6ljd av pensionsoverenskommelsen den 17 decem-
ber 2021, har 6verenskommelse natts om hojning av
lagsta uttagsalder, fran 60 till 62 ar. Det giller avgifts-
bestimd pension och trader i kraft den 1 januari 2026.
Tidigast uttagsalder kommer att folja den lagsta aldern
for uttag av allmén pension minus tva dr.

Under aret har arbetet pagatt med att inrétta en sér-
skild ordning for garantilosning for arbetsgivare som
ar medlemmar hos arbetsgivarorganisationen Sobona.
Det fortsitter d&ven under 2026.

Arbetet har paborjats med forandringar i anslutnings-
villkoren som de valbara forsakringsgivarna ar bundna
av. Det slutfors i borjan av 2026.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med &vriga kommunala av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden som har till
uppgift att tolka och tillimpa de kommunala tjanste-
pensionsbestimmelserna. P4 kommunal sektor repre-
senteras OFR i KPA genom styrelseplats i KPA AB och
KPA Tjanstepensionsforsikring AB. OFR har ocksa en
styrelseplats tillika vice ordférande i Kollektivavtalsstif-
telsen for avtalsvard av Kommunal Pension (KKP). Till
KKP finns aven en beredningsgrupp dar OFR deltar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

FORSAKRING

STATLIGA SEKTORN

Under 2025 har avtalsforhandlingar med Arbetsgivar-
verket gett resultat med forbattring i Personskadeav-
talet PSA och Avtal om statens tjanstegrupplivforsak-
ring, TGL-S.

PSA:
Ett fortydligande har skett, att avtalet géller fér vanliga
arbetsskador ocksa om riket befinner sig i krig.

Dérutéver har 6verenskommelse nitts om partsgemen-
samt arbete under avtalsperioden for att se over eko-
nomiskt skydd mot inkomstforlust vid skador i vissa
arbeten.

TGL-S:

Den i avtalet angivna aldersgransen for ersittning till
efterlevande vid doédsfall hojs till 67 &r fran och med
den 1 januari 2026.

Avtalsforsakringarna Personskadeavtalet (PSA) och Av-
tal om statens tjanstegrupplivforsikring (TGL-S) ar
viktiga kompletterande skydd for statligt anstallda.

Personskadeavtalet (PSA)
PSA ger ersittning till arbetstagare som drabbas av en
personskada som &r att anse som arbetsskada.

Avtal om statens tjanstegrupplivforsakring
(TGL-S)

Vid dodsfall ger TGL-S erséttning till efterlevande i form
av begravningshjilp, grundbelopp och barnbelopp.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i PSA-ndimnden samt TGL-S-ndmnden som prévar
vissa fragor om ersittning enligt avtalsforsakringarna.

Genom deltagandet i nimnder medverkar OFR till att
forvalta och varda de statliga avtalsforsakringarna.
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Forbattrade
villkor i

AGS-KL,
TFA-KL och
ABF

KOMMUN- OCH REGIONSEKTORN

OFRs kommunala medlemsforbund lyckades i slutet
av 2025 med att forbattra villkoren i AGS-KL, TFA-
KL och avgiftsbefrielseférsakringen (ABF). Den 6vre
aldersgransen for nér ersittning kan limnas fran for-
sakringarna hojs den 1 januari 2026 fran 66 till 67 ars
dlder. Forandringen ér en foljd av riktaldersreformen i
den allménna forsikringen som medfért behov av an-
passning i de avtalade kompletterande forsdakringarna.

For anstillda som blivit langtidssjuka och beviljats
sjukersittning fran Forsdkringskassan har férhand-
lingarna under 2025 om vérdesikring av den kom-
pletterande manadsersittning, som i dessa situationer
utbetalas fran forsakringen, inte lett till nagon l6sning.
Fragan fortsétter att engagera medlemsférbunden och
OFR under 2026.

Avtalsforsikringarna AGS-KL, TFA-KL, Avgiftsbefri-
elseforsakringen samt TGL-KL ar viktiga bestandsde-
lar i det samlade forsakringsskyddet for kommunalt
anstallda.

Avtalsgruppsjukforsakringen AGS-KL kompletterar
sjuklon och allmén forsakring vid langvarig sjukdom.

Avgiftsbefrielseforsakringen ger fortsatt inbetalning av
avgiftsbestamd del till tjanstepensionen vid langvarig
sjukdom.

Q80
orYa)e 4

FORVALTNINGSBERATTELSE

TFA-KL ér ett viktigt kompletterande forsikrings-
skydd vid arbetsskada.

TGL-KL 4r en tjanstegrupplivférsikring som ger ett
forsakringsskydd vid dodsfall.

Informationskampanjer

Tillsammans med &vriga arbetstagarorganisationer
inom det kommunala omradet och Afa Forsikring
fortsatte OFR under 2025 med sitt deltagande i en in-
formationskampanj kring de kollektivavtalade forsik-
ringarna, Tdnk pd oss, med syftet att 6ka kinnedomen
om forsakringarna hos de anstéllda i sektorn. Kampan-
jen genomfordes framfor allt i sociala medier och fick
stort genomslag. Enligt den utvérdering av kampanjen
som gjorts har kinnedomen om de kollektivavtalade
forsakringarna i kommun- och regionsektorn okat i
forhallande till tidigare métningar eller uppskattning-
ar.

Arbetet inom ramen for Afa-projektet Ingen ska missa
ersdttning fortsatte under aret med ett aktivt deltagan-
de av OFR. Malet ar att 6ka kinnedomen om de kol-
lektivavtalade forsikringarna som finns att tillga vid
sjukdom eller arbetsskada. Projektet bedrivs pd ménga
olika sitt, till exempel genom informationsmaterial till
arbetsgivare och fackliga organisationer.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR ir representerat i de partssammansatta naimnder
som har i uppdrag att tolka avtalsbestimmelser och
forsakringsvillkor. Genom deltagande i nimnderna
medverkar OFR ocksé i arbetet med att forvalta och
varda de kommunala avtalsforsiakringarna.
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VARA UPPDRAG

Omestallning

Under aret har en ny lag om arbetsloshetsersittning
tratt i kraft. Nivan pd ersittningen styrs fraimst av an-
talet manader man varit medlem i a-kassan fore ar-
betslosheten och ersittningsperiodens lingd styrs av
den inkomst man har haft fore arbetslosheten. Under
de forsta hundra ersittningsdagarna kan man fa hogst
80 procent av den tidigare inkomsten, och ldgst 50 pro-
cent. Ersdttningen trappas ned var hundrade ersatt-
ningsdag. Férandringen paverkar den kompletterande
arbetsloshetsforsakringen, eftersom ett maxtak for er-
sattning galler.

Med det stora kompetensforsorjningsbehov som bade
kommunal och statlig sektor har sa har parterna fort
dialog om hur omstéllningsavtalen kan stodja savil
medarbetare som arbetsgivare i att behalla och utveck-
la ratt kompetens.

Omstillningsfonden och Trygghetsstiftelsen har som
registrerade omstéllningsorganisationer i uppdrag att
limna yttranden till Centrala studiestédsndmnden
(CSN) och hantera de kompletterande studiestoden i
respektive avtal. Antalet yttranden har 6kat under 2025
vilket kan antas bero pé generellt storre kinnedom men
ocksd pa satsning pa informationsinsatser (kommunal
sektor) for fackligt fértroendevalda pa ett antal platser i
landet. Andelen beviljade omstallningsstudiestdd inom
offentlig sektor ar stor, enligt CSN storre 4n vad som &r
proportionerligt i forhallande till privat sektors storlek.
Inom offentlig sektor dr det sarskilt kommunal sektor
som sticker ut i friga om ans6kningar och beviljanden.
Det dr i forsta hand kvinnor inom vilfardsyrken som
soker och beviljas omstallningsstudiestodet.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forandringar i
kompletterande

arbetsloshets-
ersittning

Inom kommunal sektor sjosattes Projekt Norr med syf-
te att prova nya former for att kunna rekrytera medar-
betare. Omstéllningsavtalet KOM-KR ger mojlighet att
avvika fran kollektivavtalets reglering, vilket parterna
kom 6verens om och ett trearigt projekt beslutades. Det
omfattar nagra kommuner och regioner i Norrbotten
och Visterbotten med stort kompetensforsorjnings-
behov. Utfallet av projektet blir en véirdefull del i utviér-
dering av omstéllningsavtalet.

OFRs roll

OFR deltar pda kommun- och regionsidan i Omstall-
ningsfondens styrelse, beredningsgrupp och kapi-
talutskott. Pa den statliga sidan sitter representanter
for OFR i Trygghetsstiftelsens styrelse och i Omstall-
ningsndmnden. OFR bevakar tillimpningen av avta-
len och har beredskap att genomfora forhandlingar pa
uppdrag av férbundsomradena. 2024 bevakade ocksa
OFR forandringarna i lagstiftning avseende omstll-
ningsstudiestddet, inte minst de delar som rér personer
i bristyrken.

Inom OFR finns en omstallningsgrupp
for OFR-féorbunden pa KR-sidan dar

fragor kring omstallning bereds.
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VARA UPPDRAG

Arbetsmiljo

Under aret har vi sett att intresset for offentliganstalldas arbetsmiljo
Okat i den allmanna debatten. Det politiska ansvaret for att det ska vara
mojligt att forma goda, hallbara arbetsmiljéer kommer mer och mer i

FORVALTNINGSBERATTELSE

Bra
resultat
genom

samverkan
och
samarbete

fokus. OFR har tillsammans med medlemsférbunden spelat en vasentlig

roll i denna problemformulering.

Arbetsmiljéverket (AV) och Myndigheten fér
arbetsmiljokunskap (MYNAK)

Under éret har Arbetsmiljoverkets generaldirektor ut-
vecklat sina slutsatser om ohdlsan i vilfirden och ut-
ifran inspektioner pa flera av OFRs intresseomraden,
bade offentligt och genom moten med OFRs férhand-
lingschefer. Tydligheten fran Arbetsmiljéverket har
oppnat for ett bredare engagemang for, ur OFRs per-
spektiv, vasentliga fragor kring arbetsmiljo.

OFR har tillsammans med 6vriga arbetstagarorganisa-
tioner i AVs samrad drivit fragor om hur verket genom
foreskrifter och tolkande texter kan frimja partssam-
verkan lokalt och centralt. Genom samrad har OFR
medverkat till att ett flertal inspektionsprojekt, om
bland annat arbetsanpassning samt organisatorisk och
social arbetsmiljo, har blivit mer traffsdkra och hallit
hogre kvalitet.

Aret var det sista for MYNAK som i och med arsskiftet
upphorde som myndighet. MYNAK har utan minskad
ambitionsniva hallit en hog produktion av rapporter
och vdgledningar samt initierat nya projekt. OFR har
varit sarskilt engagerat i ett projekt om tystnadskultur
och arbetsmilj6 och didr medverkat till att myndigheten
inkluderar offentlig sektor bittre, i savil prioriteringar
som sprakval. OFR var representerat pA MYNAKs av-
slutning och avtackning av dess generaldirektor.

Regeringens arbetsmiljostrategi och arbets-
miljéforum

Regeringens femariga arbetsmiljostrategi 16pte ut un-
der 2025 och det sista arbetsmiljéforumet inom ramen
for den strategin holls under hosten. Planerna for nésta
strategi presenterades i en utredning som OFR under

tidig host lamnade ett till storsta delen positiv yttrande
over. OFR fick dar till viss del gehor for att en strategi
ska ta hinsyn till hur politiska prioriteringar formar
forutsdttningarna for arbetsmiljon i offentlig sektor,
och att detta dr ett ansvar som gillet hela regeringen
och inte kan vara isolerat till Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. OFR har drivit fram samma fraga i regeringens
arbetsmiljéforum.

Statlig sektor

OFR har under éret representerat OFRs statliga for-
budsomraden i styrgrupperna inom Partsradet for
omradet Arbetsmiljo och programmet Hallbart arbets-
liv. En vdalkommen handelse var att det digitala stod-
materialet Aktiva dtgirder for att motverka diskrimine-
ring lanserades forsta kvartalet. Den storsta uppgiften
under éret har varit att fardigstilla den partsgemen-
samma arbetsmiljoutbildning som lanserades under
fjarde kvartalet.

Kommun- och regionsektorn

Partsgemensamma resurser for forskning och preven-
tion genereras inom ramen for Afa Férsakring och be-
slutas i KR-delegationen dar OFR, jamte Sveriges Kom-
muner och Regioner (SKR) och Kommunal, ingar. De
viktigaste satsningarna ar foreningen Suntarbetsliv,
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet, Regionala dagar

OFRs uppdrag inom arbetsmiljdomradet
férankras i tva arbetsgrupper: en inom

det kommunala omradet och en inom

det statliga.
AAYa
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som anordnas av Afa Forsikring pd uppdrag av oss
parter samt resurser till forskning inom arbetsmiljo-
omradet.

Arbetsmiljoforskning

OFR har i uppdrag att, for forbundsomradet Allmin
kommunal verksamhets rakning, inga i Afa Forsik-
rings beredningsgrupp fér forskning och prevention
inom kommun- och regionsektorn. Arbetet innebar
att granska, bedoma och foresla beslut rorande forsk-
ningsansokningar.

Suntarbetsliv

Suntarbetslivs uppdrag dr att skapa forutsattningar for
héllbara arbetsvillkor och god hilsa i arbetslivet. OFR
representerar de kommunala OFR-férbunden i Suntar-
betslivs styrelse.

Gilla Jobbet

Under varen genomférdes Gilla Jobbets sista planerade
nationella konferens med hogt besokstryck och goda
utvdrderingar. OFR har verkat i partsgrupp for Gilla
Jobbet och bidragit till marknadsféring med mera. Un-
der aret fattades beslutet att pausa Gilla Jobbet och pa-
borja planering for dterkomst i ny form.

00

O
O

FORVALTNINGSBERATTELSE

O o,
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VARA UPPDRAG

Lonestatistik

OFR samordnar arbetet med medlemsforbundens parts-

gemensamma lonestatistik.

Statistiksamarbete

Den partsgemensamma lonestatistiken inom kommu-
nal och statlig sektor vilar pa statistikavtal med Ar-
betsgivarverket samt Sveriges kommuner och regioner
(SKR). Eftersom statistiken ar partsgemensam far par-
terna tillgdng till en gemensam bild av lonenivéer och
l6neckningar, vilket underlattar férhandlingsarbetet.

Kommun- och regionsektorn

OFR har tillsammans med Akademikeralliansen,
Kommunal och SKR under éret samverkat i partsor-
ganet Statistikkommittén. Arbetsgruppens uppdrag
ar enligt statistikavtalet att diskutera, bereda och fatta
beslut i statistikfragor samt varda befattningsklassifi-
ceringssystemet Arbetsidentifikation (AID). I slutet av
aret initierades en omférhandling av SOK-T, i syfte att
kunna fa in de medlemmar inom Sobona som gar pa
HOK och som tidigare inte ingtt i nigot partsgemen-
samt underlag.

SKR producerar arligen l6nestatistik avseende novem-
ber manad. Statistiken, som fordelas och distribueras
via OFR till medlemsforbunden, bestar av underlag till
egna bearbetningar samt partsgemensamma tabeller
och rapporter.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Jobbar
for korrekt

och informativ
Ionestatistik

Statlig sektor

Tillsammans med Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko
har OFR samverkat i den partsgemensamma arbets-
gruppen for statistik, Tekniska gruppen. Arbetsgivar-
verket samlar in och sammanstiller lonestatistik tva
génger per ar, per mars och per september manad. Den
fardiga statistiken, som bestdr av underlag for egna
bearbetningar, partsgemensamma tabeller och en rap-
port, fordelas till medlemsforbunden via OFR.

Arbetsgrupp inom OFR

Inom OFR finns en beredningsgrupp bestaende av
medlemsférbundens statistikansvariga. Gruppen har
under dret tréffats och diskuterat fragor kring den
kommunala och statliga lonestatistiken.

Lonestatistikbearbetningar

Under é&ret har OFR bistatt medlemsférbunden med
sammanstdllningar med l6nestatistik. Branschfakta -
beskrivande statistik 6ver anstillda inom den offentli-
ga sektorn — har sammanstillts och publicerats pa var
hemsida.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter fran medlemsfoér-

bunden som regelbundet traffas for att
diskutera och behandla statistikfragor.
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Ekonomi

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakning samt noter aterfinns pa sidorna 17-24.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgatt till 32 (32) kronor per for-
bundsmedlem. Totalt har medlemsférbunden redovisat
18,3 (18,3) mkr i medlemsavgifter.

Marknadsviardet av dispositionsfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 31,7 (30,5) mkr (not
9).

Det redovisade resultatet for aret efter avskrivningar,
periodiseringsfond och skatter uppgick till 1 640 (2904)
tkr.

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens uppdrag den
konfliktfond som tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet
ar placerat genom Soderberg & Partners, Mandatum
och Cubera. Arbetet med att underlétta hanteringen av
viardepappren och minska administrationen av fonder-
na har fortsatt under aret.

Marknadsvardet av konfliktfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 183 (185) mkr (not 9).
Konfliktfonden har belastats med 563 (540) tkr i kost-
nad, vilket har reducerat kanslikostnaderna med sam-
ma belopp.

FORVALTNINGSBERATTELSE

God
forvaltning
av kapital och

fastigheter

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB dr ett heldgt dotterbolag till OFR.
Bolagets verksambhet ar att dga och forvalta fastigheter
samt idka ddrmed forenlig verksamhet. Aktierna i dot-
terbolaget tillhor konfliktfonden. Bolaget dger tva fast-
igheter i Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar ocksa OFR
har sitt kansli.

Fastigheternas taxeringsvdrden uppgar till 246 (206)
mkr. Det bokférda vardet uppgar till 31,2 (31,9) mkr.
Marknadsvirdet uppgér till 479 mkr (465 mkr) enligt
virdeutlatande fran Savills Sweden AB.

Property Pal AB har i uppdrag att ta hand om den tek-
niska forvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispositioner och
skatt 8 973 (10 563) tkr.
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Organisation

OFR

Offentliganstalldas Forhandlingsrad (OFR) ar en upp-
dragsstyrd férhandlingsorganisation som samlar tret-
ton fackférbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma
fragor med omsesidig respekt samtidigt som de behal-
ler en stark sjélvstandighet. Vara samverkansomraden
ar pension, forsikring, omstéllning, arbetsmiljo, lone-
statistik och offentlig sektors utveckling.

Forbundsomraden

OFRs medlemsférbund 4r indelade i sju forbundsom-
raden. Férbundsomraden inom det statliga omradet ar
Statstjanstemian, Poliser och Officerare. Forbundsom-
rdden inom det kommunala omradet ar Larare, Allman
kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd samt La-

kare.
OFR-férbunden

. -
. -
. .

! Férbundsomraden
kommunala omradet
Overstyrelse

| Férhandlings- | | ]
: chefsgrupp FL-S

Forbundsomraden

statliga omradet

OFRs organisation

Vision
OFRs vision dr; tillsammans skapar vi goda villkor och
trygghet som utvecklar offentlig sektor.

Styrande principer

OFR har fem principer som styr arbetet.

o Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i
gemensamma fragor med dmsesidig respekt.

o Vi arbetar visionirt, langsiktigt och strategiskt for
att gemensamt mota offentlig sektors utmaningar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Tillsammans

skapar vi
goda villkor

o Med gemensam styr-
ka nar vi inflytande
och framgang i parter-
nas likalydande avtal.

o Vijobbar gemensamt for batt-
re villkor och 4r ledande i offentlig sektor.

o OFR dr en arena dr vi foljer och paverkar offentlig
sektors utveckling.

Medlemsantal

Den sista december 2025 hade medlemsférbunden to-
talt 586 685 medlemmar inom OFR. Av det totala med-
lemsantalet var 72 procent kvinnor.

OFRs overgripande organ

Overstyrelse

Overstyrelsen dr OFRs hogsta beslutande organ. Over-
styrelsen har ett ordinarie ssmmantride varje ar. Over-
styrelsen bestar av en ledamot samt en suppleant, som
utses fran varje medlemsférbund, samt av styrelsens le-
damoter. Varje ledamot har s& manga rster som svarar
mot det medlemsantal medlemsférbundet har redovi-
sat. Styrelsens ledaméter har inte rostratt.

Revisorer

Overstyrelsen utser tva revisorer samt ersittare for
dessa. De valda revisorerna bitriddes av auktoriserade
revisorn Johan Rénnkvist, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB.

Styrelse

Styrelsen dr OFRs verkstéllande organ och har i uppgift
att traffa avgoranden i fragor som inte beh6ver bestim-
mas av overstyrelsen. Styrelsen bestar av OFRs ordf6-
rande samt sju ledamoter utsedda av overstyrelsen. For
varje ledamot utses en personlig suppleant. Samtliga
forbundsomraden ska vara representerade i styrelsen.

Fyrgruppen

De forbund som inte ingér i styrelsen - Ledarna, For-
svarsforbundet, TULL-KUST, Fackforbundet Scen &
Film och Forbundet Reservoflicerarna - triffasi en in-
formell grupp, Fyrgruppen, for informationsutbyte.
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Forhandlingschefsgruppen (FC-gruppen)
FC-gruppen bestédr av en representant fran varje med-
lemsférbund.

Forhandlingschefsgrupp — Kommun (FC-K)
FC-K samlar forhandlingscheferna fran de kommunala
forbunden.

OFRs kansli

Kansliet bestar av tio personer varav en dr kans-
lichef/1:a ombudsman. Inom ramen for OFRs sam-
verkansuppdrag utfor kansliet forhandlingsuppdrag,
utreder och utvérderar frigor som ar av intresse, be-
vakar och rapporterar om relevanta fragor kopplat till
samverkansuppdragen, tar fram forbundsévergripande
informationsmaterial och erbjuder en arena for dialog.
Kansliet hanterar d4ven sammantraden och 6vriga mo-
ten som dger rum for att utveckla samarbetet mellan
medlemsférbunden.

OFRs sju férbundsomraden

Allmén kommunal

verksamhet
Lirare

Vision,
Akademikerforbundet SSR,
Ledarna,
Fackforbundet
Scen & Film

Statstjinstemin

Fackférbundet ST,
Sveriges Larare,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Vérdforbundet

Poliser

Polisfarbundet,
TULL-KUST

FORVALTNINGSBERATTELSE

Kansliets organisation dr indelad i f6ljande uppdrags-
omraden:

o Pension

o Forsakring

o Omstillning

o Arbetsmiljo

o Lonestatistik

o Offentlig sektors utveckling

Ersattningar

Under arets forsta fem manader har arvode utgatt till
ordférande med 44 073 kronor per manad. Avsittning
till pension var dé forenad med uppdraget. I juni and-
rades uppdraget i och med ny ordférande och arvodet
utgdr med 29 400 kr per méanad. Till kanslichef/1:a om-
budsman har 16n utgétt med 110 500 kronor per manad.

Hiélso- och
sjukvard

Vérdforbundet

Lékare
Sveriges lakarforbund

Officerare

Officersforbundet,
Ledarna,
Férbundet
Reservofficerarna
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Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

RESULTATRAKNING

OCH KOSTNADER Not 2025 2024
Medlemsintakter 18 289 18 337
Bidrag 200 200
Ovriga intakter 2 401 2256
Summa verksamhetens intakter 20 889 20793
Verksamhetens kostnader -6504 -6148
Personalkostnader -13 968 -13 096
Avskrivningar enligt plan -10 -10
Summa verksamhetens kostnader -20 482 -19 255
Verksamhetsresultat 408 1538
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 41 41
Realisationsresultat 1674 2894
Forvaltningskostnader -304 0]
Ranteintakter 40 294
Summa resultat fran finansiella poster 1450 3228
Resultat fore konfliktfonden 1858 4766
Resultat fran konfliktfonden

Utdelning fran dotterbolag 10 000 0]
Utdelningar 1375 2216
Ranteintakter 29 874
Rantekostnader -192 -14
Realisationsresultat 1789 68178
Konfliktfondens kostnader © -5147 -5 012
Medlemsavgifter -8768 -8924
Konfliktfondens resultat -913 57 317
Resultat efter finansiella poster 945 62 083
Bokslutsdispositioner 6 108 -18 642
Skatt 7 -849 -11 521
ARETS RESULTAT 203 31921
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Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2025-12-31 2024-12-31
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 3 498 508
Summa materiella anlaggningstillgangar 498 508
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 8 1000 1000
Langfristiga vardepappersinnehav 9 149 599 156 846
Summa finansiella anlaggningstillgangar 150 599 157 846
Summa anlaggningstillgdngar 151 097 158 354
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 17 258
Fordran hos koncernféretag 520 530
Skattefordringar 7330 0
Ovriga fordringar 25 35
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 178 641
8 071 1464
Kortfristiga placeringar 9 9144 8768
Kassa och bank 12 031 19 845
Summa omséttningstillgangar 29 246 30 077
SUMMA TILLGANGAR 180 342 188 431
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18



Balansrakning (tkr)

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2025-12-31 2024-12-31
Eget kapital

Dispositionsfond 40 286 38 646
Konfliktfond 117 452 118 889
Summa eget kapital 157 738 157 535
Obeskattade reserver 19 200 19 307
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 662 639
Ovriga skulder 562 560
Skatteskuld 0 8 640
Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 2181 1751
Summa kortfristiga skulder 3405 11589
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 180 342 188 431
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Eget kapital 2025-12-31 2024-12-31
Dispositions- Konflikt- Dispositions- Konflikt-
fond fond fond fond
Belopp vid arets borjan 38 646 118 889 35742 283 873
Aterbetalda konfliktmedel = -194 000
Arets resultat 1640 -1437 2904 29 017
Belopp vid arets utgang 40 286 117 452 38 646 118 889
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NOTER

Noter (tkr)

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen uppréattas med tillampning av arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnémndens
BFNAR 201211, Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med féregdende ar.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintikter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen rékning
redovisas som intakt. Intdkterna varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det som erhallits
eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive intédktspost, nér intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetal-
ning fran medlemmen och intéktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhélla bidraget har uppfylits. Erhalina bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att téacka vissa kostnader (t ex
administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget &ar avsett att tdcka. Erhallna bidrag
vérderas till det verkliga véardet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intikter
Ovriga intakter avser forsaljining av tjanster.

Bokslutsdispositioner
Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrékningen. Koncernbidrag
redovisas som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatt

| arets skattekostnad ingar, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga resultat och
del av tidigare &rs inkomstskatt som &nnu inte har redovisats. Féreningens inskrénkta skattskyldighet regleras
i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). | den man féreningen bedriver naringsverksamhet ar huvudregeln att
naringsverksamheten ar skattepliktig.

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som samhélls-
nyttig verksamhet enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvérde om inget annat anges nedan.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgadngar skrivs av systematiskt éver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod. Nar
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i férekommande fall tillgdngens restvarde. Linjar
avskrivningsmetod anvands.

Foéljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséattningstillgdngar med undantag for poster med férfallodag mer &n 12 manader
efter balansdagen, vilka klassificeras med anléggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som férvan-
tas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.
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NOTER

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde
och i efterféljande varderingar i enlighet med lika vardes princip till det lagsta av anskaffningsvarde och mark-
nadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar de medlemsavgifter som kommer att lyftas ur konfliktfonden ar
2026.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvs kostnader. Utdelning frén dotter-
féretag redovisas som intakt.

Eget kapital
Eget kapital ar fritt kapital och delas i dispositionsfond och konfliktfond.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld som
ar hanforlig till reserverna.

Langfristiga virdepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt innehav av rantebérande tillgangar. Innehaven innehas pa lang sikt.
Tillgangar ingdende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning véarderas
aktierna till anskaffningsvarde med bedémning om nedskrivningsbehov foreligger.

Leverantorskulder
Leverantdrskulder
Kortfristiga leverantorskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Avsiattningar

En avséattning redovisas nér féreningen har forpliktelser som ar hanférliga till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen ar sakra eller sannolika till sin forekomst men ovissa till belopp eller till den
tidpunkt da de ska infrias. Avsattningar varderas till den basta uppskattningen av det belopp som kommer att
behdva erlaggas.

Not2 Personalkostnader mm. 2025 2024
Medeltal anstéllda 95 9
Kvinnor 55 5)
Man 4 4
Léner, andra ersattningar och sociala kostnader 2025 2024
Loéner och andra erséattningar:

Ordférande 450 502
1:a ombudsman 1342 1300
Ovriga anstallda 8978 8573*
Totala I6ner och erséattningar 10770 10 376
Sociala kostnader 5487 5371
(varav pensionskostnader) 2087 2095
Av pensionskostnad avser

ordférande 60 150
1:a ombudsman 423 41

* Berakning for 2024 har justerats vilket medfér bristande jamforbarhet med &rsredovisningen 2024. Detta &r

enbart en justering av uppstéllning som inte har en paverkan pa resultatet 2024.
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Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Inventarier 2025 2024
Ingdende anskaffningsvérde 1712 1833
Inkép 0 0
Utrangering 271 -121
Utgéende ack. anskaffningsvarden 1441 1712
Ingdende avskrivningar -1204 -1314
Arets utrangering/ férsaljining 271 121
Arets avskrivningar -10 ={/0)
Utgéende ack. avskrivningar -943 -1203
Bokfort varde 498 508

Transaktioner med dotterbolaget

Av arets kostnader avser 2 127 tkr (2 097 tkr) hyreskostnader och 12 tkr (10 tkr) elférbrukning.

Konfliktfondens kostnader 2025 2024
Konsultkostnader 640 664
Finansiella kostnader 325 386
Arbetsgivarverket 655 633
Projektkostnader 270 189
Utbildning 2638 2588
Administration 619 5562
Summa kostnader 5147 5012

Alla medlemsférbund i konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat hela sin

medlemsavgift med medel ur fonden.

Bokslutsdispositioner 2025 2024
Avsattning till periodiseringsfond - 18 642
Aterférimg av periodiseringsfond 108 -
Summa 108 18 642
Skatt 2025 2024
Aktuell skatt for aret drift 318 508
Aktuell skatt for aret konfliktfonden 531 1013
Summa skatt 849 11521

Aktier i dotterbolag

OFR Fastighets AB, org nr 556632-7663, med séte i Stockholm &r ett helagt dotterbolag.

Bolagets egna kapital
Bolagets redovisade resultat

Langfristiga virdepappersinnehav

2025-12-31 2024-12-31
34372 35398
8974 10563

2025-12-31 2024-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 165752 292 319
Forvarv 78185 121881
Omklassificering -101 (0]
Forsaljning -84 992 -248 448
Bokfort varde 158 743 165 752
- varav kortfristig del (kapitalbehov) 9144 8768
- varav langfristig del 149 599 156 984
Marknadsvérde Dispositionsfond 31714 30493
Marknadsvarde Konfliktfond 182 819 185 061
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STYRELSEN

Arsredovisningen har beslutats 2026-03-23
Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Britta Lejon

ORDFORANDE

Heike Erkers Anna Olskog

Veronica Magnusson Katharina von Sydow

Sineva Ribeiro Emma Olmebick Stefan Morin

Var revisionsberittelse har avgivits den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Johan Ronnkvist Linda S6derman Anna Soderlund

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till 6verstyrelsen i Offentliganstalldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av drsredovisningen for
Offentliganstélldas Forhandlingsrad for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rdttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
foreningens finansiella stdllning per den 31 december
2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar
forenlig med drsredovisningens 6vriga delar.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sve-
rige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund f6r vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen uppréttas och att den ger en rittvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer éar
noédvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller négra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sé ar till-
lampligt, om forhallanden som kan paverka féormagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att upplosa
foreningen, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora négot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mina mal dr att uppnd en rimlig grad av
sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att limna en revisionsberéttelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sédkerhet 4r en hog grad av
siakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en
sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara véasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer jag riskerna for vasentli-
ga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och dndamaélsenliga for att utgo-
ra en grund for mina uttalanden. Risken for att
inte upptacka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsitgarder som
ar lampliga med héansyn till omstdndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

o utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprin-
ciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar jag en slutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
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osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock
kan framtida héndelser eller férhdllanden gora att
en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.
o utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisning-
en aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal

ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvi-
da arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrad for &r 2025.

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for raikenskapsaret.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nairmare

REVISIONSBERATTELSE

i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedoma om néagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foéreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers beddomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebir att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana dtgérder, omraden och férhallanden
som dr vasentliga for verksamheten och dér avsteg
och overtradelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ér relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Linda Séderman
Fortroendevald revisor

Anna Soderlund
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2025-12-31

BILAGA 1

AKTIVA MEDLEMMAR

FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR Totalt Totalt antal
Larare Allman Hélso-och Lakare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal sjukvard tjansteman OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive férbund
Sveriges 144715 (@) 182 591 294 681
Léarare 34 521(0)
Vision 123409 221818
Véardférbundet 79282 18 079
Fackférbundet 57 969 100100
ST
Akademiker- 37461 82513
forbundet SSR
Sveriges 35081 60 599
lakarférbund
Ledarna 23995 108 812
Polis- 22820 29908
forbundet
Officers- 15 641 22031
férbundet
Forsvars- 3887 4919
férbundet
TULL-KUST 2009 3592
Reserv- 1796 2234
officerarna
Fackférbundet 844 9012
Scen &Film
SUMMA (@) 144 715 (@) 134 431 (@) 69 929 (@) 19 644 (@) 43537 (@) 8986 (@) 2279 (@) |423521 (@)
SUMMA (O) 34521 (0) 47783 (O) 8544 (O) 15437 (O) 25698 (O) 15843 (O) 15338 (O) | 163164 (O)
SUMMA 179 236 182214 78 473 35081 69 235 24 829 17 617 586 685 1058 298
(@) +(O)
(@) = kvinnor
(O)=mén
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Ledningsorgan per 2025-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordférande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

OFRs styrelse

Ordférande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Adj. ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Revisorer

Ordinarie

Britta Lejon, OFR och Fackférbundet ST

Pia Rizell, Sveriges Larare

Moa Andersson, Sveriges Larare

Jenny Petersson, Vision

Dalia Eid, Vision

Mathias Astrém, Vardférbundet

Jani Stjernstrém, Vardférbundet

Linda Soderman, Fackforbundet ST

Thomas Ading, Fackférbundet ST

Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Johnatan Kibebe, Sveriges likarforbund
Vakant , Sveriges lakarforbund

Tomas Stjernfeldt, Polisforbundet

Anna Ramsten, Polisférbundet

Sara Kullgren, Ledarna

Anna-Karin Glanberg, Ledarna

Conny Jansson, Officersforbundet

Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Caroline Nilsson, Forsvarsférbundet

Martin Sparr, Forsvarsférbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Klas Johansson, TULL-KUST

Camilla Brown, Fackférbundet Scen & Film
Christine Strindberg, Fackférbundet Scen & Film
Magnus Konradsson, Férbundet Reservofficerarna
-, Férbundet Reservofficerarna

Britta Lejon, OFR och Fackférbundet ST
Anna Olskog, Sveriges Larare

Axel Lindersson, Sveriges Léirare
Veronica Magnusson, Vision

Dalia Eid, Vision

Sineva Ribeiro, Vardféorbundet

Madelene Meramveliotaki, Vardforbund
Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Hanna Kataoka, Sveriges likarférbund
Emma Olmebick, Sveriges lakarférbund
Katharina von Sydow, Polisforbundet
Sophia Willander, Polisférbundet

Stefan Morin, Officersférbundet

Johan Hansson, Officersférbundet

Anna Soderlund, Sveriges Léirare
Linda S6derman, Fackforbundet ST

Ersdttare

Robert Pettersson, Polisférbundet
Simon Vinge, Akademikerférbundet SSR

Foérhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Vardférbundet

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Johnatan Kibebe, Sveriges lakarférbund

Moa Andersson, Sveriges Larare

Martin Aberg, Polisforbundet

Sara Kullgren, Ledarna

Susanne Hultgren, Officersférbundet

Simon Sundstrom, Forsvarsforbundet

Mikael Kenttald, TULL-KUST

Christine Strindberg, Fackférbundet Scen & Film
Edvin Dribe, Férbundet Reservofficerarna

Fyrgruppen

Sara Kullgren, Ledarna

Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Camilla Brown, Fackférbundet Scen & Film
Jenny Harlin, Férbundet Reservofficerarna

OFRs samverkansorgan for de statliga
férbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Linda S6derman, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Daniel Granath, Fackforbundet ST

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Alejandra Carrasco, Fackférbundet ST
Thomas Ading, Fackforbundet ST

Marie Sill, Fackférbundet ST

Mikael Sandberg, Fackférbundet ST
Mardjan Dubois, Ledarna

Sara Kullgren, Ledarna

Katharina von Sydow, Polisforbundet
Stefan Morin, Officersforbundet

Caroline Nilsson, Forsvarsférbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Anna Olskog, Sveriges Larare

Moa Andersson, Sveriges Larare

Annelie S6derberg, Vardforbundet

Jenny Harlin, Forbundet Reservofficerarna
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Representation externt per 2025-12-31

BILAGA 3

AFA Forsékrings KR-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Ersittare: Svante Uhlin, OFR

AGS-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR
Arbetsmiljoverkets centrala samrad
Erik Hallsenius, OFR

Afa Forsidkrings forskningsberedning KR
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR (for AKV)

Beredningsgrupp till Kollektivavtalsstiftelsen fér avtalsvard
av kommunal pension (KKP)

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ersittare: Svante Uhlin, OFR

Fartygsmiljondmnden

Ledamot: Max Johansson, Officersforbundet
Ledamot: Gabriella Lidén,, Officersforbundet
Suppleant: Christian Berglund, Officersférbundet
Folksam Sak

Stamma

Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Suppleant: Evalena Odman, OFR

Féreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsforsakringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

KHA-ndmnden

Ledamot: Evalena Odman, OFR
Ersittare: Eva Fagerberg, OFR
Ersittare: Vakant

Kollektivavtalsstiftelsen fér avtalsvard av kommunal pension

(KKP)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden KOM-KR

Styrelsen

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Erik Hallsenius, OFR
Suppleant Anna Olskog, Sveriges Larare
Beredningsgrupp

Ledamot: Mikael Johansson, OFR
Suppleant: Vakant

Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

KPA AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA Tjanstepensionsférsikring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA Partsrad
Ledamot:
Ledamot:

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Kapan tjinstepensionsférening

Fullmdktige

Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Suppleant: Susanne Hultgren, Officersforbundet
Ledamot: Mikael Sandberg, Fackforbundet ST
Suppleant: Thord Jansson, Fackforbundet ST
Ledamot. Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Marita Cedergren, Vardforbundet
Ledamot: Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Suppleant: Alejandra Pizzaro Carrasco, ST
Ledamot: Linda S6derman, Fackférbundet ST
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Ledamot: Caroline Nilsson, Forsvarsférbundet
Suppleant: Axel Lindersson, Sveriges Larare
Ledamot: Malin Thor, Polisférbundet
Suppleant: Johan Lindgren, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf.: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap Samrad Kunskap
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Offentliga sektorns sarskilda namnd - SHA-ndmnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Katharina von Sydow, Polisférbundet
Suppleant: Anna Olskog, Sveriges Larare

Omstillningsndmnden
Ledamot: Mikael Andersson, Fackforbundet ST
PA-KLs skiljendmnd

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Pensionsnamnden (AKAP-KR, KAP-KL och PFA)
Ledamot:
Suppleant:

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Pensionsnimnden for det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

PSA-ndmnden
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Evalena Odman, OFR
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Representation externt per 2025-12-31

BILAGA 3

Radet fér partsgemensamt stéd inom det statliga omradet
(Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Suppleant: Martin Aberg, Polisforbundet

Representantskapet

Vice ordf.: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet

Ledamot: Katarina Skarin Ebenstrand, Fackférbundet ST
Ledamot: Tomas Stjernfeldt, Polisforbundet

Ledamot: Susanne Hultgren, Officersforbundet

Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Suppleant: Robert Pettersson, Polisforbundet

Beslutsgrupp arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv
Erik Hallsenius, OFR

Styrgrupp for Centrala parters stod till lokal Ionebildning
Sanna Feldell, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Centrala parters stod till samverkan pa lokal nivd
Mikael Andersson, Fackférbundet ST

Styrgrupp Hallbart arbetsliv
Erik Hallsenius, OFR

Radgivandendmnd for Avgiftsbefrielseforsikringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivningsnimnd for KOM-KR
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Samarbetskommittén fér det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ersittare: Katharina von Sydow, Polisférbundet

Samarbetsradet f6r det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet
Ledamot: Susanne Hultgren, Officersforbundet

Skiljendmnd (AKAP-KR, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Evalena Odman, OFR
Ersittare: Mikael Smeds, Akademikerforbundet SSR

Statens ansvarsndmnd
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Statens tjdnstepensions- och grupplivhimnd
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Statistikkommittén (de kommunala parterna)
Ledamot: Mikael Johansson, OFR
Suppleant: Vakant, OFR

Statstjanstenadmnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Katharina von Sydow, Polisférbundet
Suppleant: Stefan Morin, Officersférbundet

OFR Fastighets AB

Styrelsen

Ordférande:  Jonas Larsson, Sveriges Larare
Ledamot: Minna Engberg, Fackférbundet ST
Ledamot: Linda Nystrom, Fackférbundet ST

Tekniska gruppen (de statliga parterna)

Ledamot: Mikael Johansson, OFR
Ledamot: Magnus Carlsson, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet

TFA-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsndmnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs skiljendmnd
Ledamot: Evalena Odman, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen

Vice ordf.: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Mikael Andersson, Fackférbundet ST

Utlandsradet

Ledamot: Katarina Skarin-Ebenstrand, Fackférbundet ST
Suppleant: Susanne Hultgren, Officersforbundet

OFRs ARSREDOVISNING 2025 | 31



Interna beredningsgrupper per 2025-12-31

BILAGA 4

Arbetsmiljogruppen statlig sektor

Sanna Feldell, Fackférbundet ST
Martina Saar, Fackforbundet ST
Hans Olsson, Polisférbundet
Thomas Tholin, Ledarna

Martin Sachs, Officersforbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsférbundet
Mikael Kenttald, TULL-KUST

Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljogruppen kommun- och regionsektorn

Hans Flygare, Sveriges Lirare

Vakant, Vardforbundet

Pelle Avelin, Sveriges lakarforbund

Nina Akervall, Ledarna

Maja Todorovic, Akademikerforbundet SSR
Linn Skau, Vision

Erik Hallsenius, OFR

Pensionsgruppen statlig sektor

Katarina Skarin-Ebenstrand, Fackférbundet ST
Malin Thor, Polisforbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Simon Sundstréom, Forsvarsforbundet
Thomas Klasson, Forsvarsforbundet

Asa Gunnheden, TULL-KUST

Jonas Andersson, Sveriges Larare

Erica Ropero, Ledarna

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Edvin Dribe, Forbundet Reservofficerarna
David Grepo, Fackforbundet Scen & Film
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Pensionsgruppen kommun- och regionsektorn

Jonas Andersson, Sveriges Larare

Linda Olausson, Vision

Sari Wonsell, Vision

Louise Vigilv, Akademikerforbundet SSR
Camilla Morath, Sveriges likarférbund
Per-Olof Sorsell, Sveriges Lakarférbund
Jan Dahlstrom, Vardférbundet

Erica Ropero, Ledarna

David Grepo, Fackférbundet Scen & Film
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Konfliktutskottet
Ordforande
Britta Lejon, OFR

Ordinarie ledamater

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Saill, Fackforbundet ST

Jenny Ekenstierna, Fackférbundet ST
Pia Rizell, Sveriges Larare

Robin Smith, Sveriges Larare

Gazal Amini, Polisforbundet

Johan Hansson, Officersforbundet
Emma Pettersson, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Sara Kullgren, Ledarna

Karin Malmsten, Vardforbundet

Omstillningsgruppen kommun- och regionsektorn

Jonas Andersson, Sveriges Larare

Olof Ambjorn, Vision

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Peter Wursé, Sveriges lakarforbund

Lars-Erik Ekbdck Eriksson, Akademikerférbundet SSR
Mardjan Dubois, Ledarna

Erik Hallsenius, OFR

Kristofer Jervinge, OFR

Mikael Johansson, OFR

Statistikgruppen

Golin Frank, Sveriges Larare

Asa Jaktlund, Vision

Johan Nyberg, Vision

Victor Stdhl, Vardforbundet

Magnus Carlsson, Fackforbundet ST
Johan Almbrandt, Akademikerforbundet SSR
Bjorn Floderus, Sveriges lakarforbund
Anna Liljenberg, Sveriges likarforbund
Martin Aberg, Polisforbundet

Mimmi Réback, Ledarna

Johan Hansson, Officersforbundet

Robert Oidermaa, Forsvarsforbundet
Mikael Kenttild, TULL-KUST

Ulrika Fredén, Fackférbundet Scen & Film
Mikael Johansson, OFR

Kristofer Jervinge, OFR

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestér av juristerna fran
OFRs medlemsférbund. Forbunden viljer sjdlva vilka som deltar
i sammantraden och representationen kan darfér avpassas till de

fragor som diskuteras. Gruppen leds av Evalena Odman, OFR
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Personal OFRs kansli per 2025-12-31

BILAGA 5

Eva Fagerberg, Kanslichef/1:a ombudsman

Asa Bjerkesjo, Kommunikatér

Cecilia Curtelius Larsson, Pensions- och forsakringsexpert
Erik Hallsenius, Arbetsmiljéexpert

Cia Hedberg, Administrator

Kristofer Jervinge, Utredare

Mikael Johansson, Statistiker

Svante Uhlin, Pensions- och férsakringsexpert

Sofia Akerman, Ekonom/bitr. kanslichef

Evalena Odman, Forbundsjurist

Offentliganstalldas férhandlingsrad
- véra huvudsakliga ansvarsomraden

Eva Fagerberg X
Kanslichef/ Asa Bjerkesjs
‘ta ombudsman Kommunikatar

- Kollektivavtal och - Hemsids cch
farhandlingar ‘socizla medier

« VD OFR Fastighets AB + Trycksaker

= Kenfliktfond och - Press
Konfliktutskott

Cia Hedberg Erik Hallsenius ) | Kristofer Jervinge

Adminiztratdr Arbetsmiljgexpert . [ Utredere

» Kontorzadministration » Arbetsmiljbarbete « Omstillining
= Omstilining « Seclalforsdkringsfrigor
- Arbetsmarknadsirigor

Svante Uhlin
Pensions- ach Sofia Akerman
farsdkringsexpert \ Ekanem/bitr, kanslichef

+ Tianstepensien statliga - Ekonemi ech
saktarn redovisning OFR

+ Avtalsférsakringar « OFR Fastighets AB
i kommurn- och = Konfliktfond och
reglonsekiorn Karnfliktutskett

Cecilia Curtelius
Larsson
Pensions- och
fiarsakringsaxpert

» Tjanstepension kommun-

ach reglonsekion

» Awtelsforsakringar i

statlig sektor

Mikael Johanson
Statistiker

+ Lénestatistik
+ Omstalining

Evalena Odman
Fésrbunds|urist

+ Arbatsratt
+ Dataskyddsombud
+ Férsakringsratt
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OFR

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) ar

en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som
samlar tretton fackférbund inom offentlig sektor.
Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i
gemensamma fragor med 6msesidig respekt sam-
tidigt som de behaller en stark sjalvstindighet.
Vara samverkansuppdrag ar pension, forsidkring,
omstillning, arbetsmiljo, l6nestatistik och offentlig
sektors utveckling.

OFRs medlemsférbund

Sveriges Larare, Vision, Vardforbundet, Fackfor-
bundet ST, Akademikerférbundet SSR, Sveriges
lakarforbund, Ledarna, Polisforbundet, Officersfor-
bundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Férbundet
Reservofficerarna och Fackforbundet Scen & Film.

OFR

Offentliganstdlldas
Férhandlingsrad

ofr.se



