Avtal Bilaga 1
2026-04-09

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Krisldgesavtal — statliga avtalsomradet (KLA-S)

1 § Tillampningsomrade
Detta avtal giller arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Bestimmelserna i detta avtal reglerar avvikelser och kompletteringar till
villkorsavtalen, affirsverksavtalen och chefsavtalen.

Nir avtalet har aktiverats ersitter bestimmelserna i detta avtal till fullo, f6r
den arbetstagare for vilken avtalet tillimpas pa motsvarande bestéimmelser i
centralt och lokalt avtal, i enskilda 6verenskommelser och arbetstidslag
(1982:673).

Av underbilaga 1 till detta avtal framgar tillimpningen av lag (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet under det att avtalet dr aktiverat.

2 § Syfte

Detta avtal syftar till att skapa forutséttningar for att mota behov av
bemanning vid fredstida krissituationer. Begreppet fredstida krissituationer
definieras i forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap.



Anmarkning

[ forordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap avses med
fredstida krissituationer situationer som

avviker fran det normala,

» drabbar manga ménniskor, stora delar av samhillet eller hotar
grundléiggande virden,

» innebdr en allvarlig stérning eller en §verhéngande risk for en allvarlig
stérning av viktiga samhéllsfunktioner, och

= krdver samordnade och skyndsamma atgérder fran flera aktorer.

Varje myndighet vars ansvarsomréde berdrs av en fredstida krissituation ska
vidta de atgirder som behdvs for att hantera den uppkomna situationen och
konsekvenserna av den.

Den stora spiannvidden av verksamheter pé det statliga avtalsomradet gor att
ett brett spektrum av fredstida krissituationer behover kunna hanteras.

Avtalet ska dirfor snabbt kunna aktiveras nir behov uppstar, for att inte
riskera en onddig tidsutdrikt i en situation som kan riskera att forvérras.

Om arbetsgivaren gor beddmningen att den uppkomna krissituationen inte
kan hanteras inom ramen for reglering som annars tillimpas hos
arbetsgivaren och arbetstagarnas arbetsskyldighet kan arbetsgivaren begéra
att avtalet aktiveras.

3 § Aktivering och inaktivering

3.1. Aktivering

Avtalet #r tillimpligt nér beslut om aktivering fattats. Beslut om aktivering
fattas av Arbetsgivarverkets styrelse efter begéran av arbetsgivaren. Av
begiran ska skilen for behovet av aktivering framga.

Arbetsgivaren ska informera lokala arbetstagarorganisationer samt
skyddsorganisationen enligt MBL 19 § infor begéran om Arbetsgivarverkets
styrelses beslut. Denna information omhéndertar arbetsgivarens skyldigheter
enligt MBL. Av informationen ska bland annat skilen till behovet av
aktiveringen framga. Arbetsgivaren ska ocksa informera om det beslut
Arbetsgivarverkets styrelse fattar. Arbetsgivarverket ska informera de
centrala arbetstagarorganisationerna om inkommen begéran om aktivering
samt om det beslut Arbetsgivarverkets styrelse fattar.



Definitionen av fredstida krissituationer i férordning (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap ska vara vigledande for beslutet om aktivering.
Aktiveringen giller tills vidare till dess att beslut om inaktivering fattas av
Arbetsgivarverkets styrelse. Begéran om aktivering kan ocksa avse viss
tidsperiod varvid avtalet inaktiveras vid angivet slutdatum utan sérskilt
beslut.

Om avtalet inaktiveras kan arbetsgivaren begéra ny aktivering genom att
aterigen begira ett sddant beslut hos Arbetsgivarverkets styrelse, enligt
ordningen i denna paragraf.

3.2. Inaktivering

Efter ett beslut om aktivering som géller tillsvidare ska beslut om
inaktivering fattas av Arbetsgivarverkets styrelse efter begéran av den
arbetsgivare som begért beslut om aktivering. Arbetsgivarverkets styrelse
kan ocksa pa eget initiativ, efter hérande av den berorda arbetsgivaren, fatta
beslut om inaktivering av avtalet i det fall det &r uppenbart att det inte ldngre
finns skl for att avtalet ska vara aktiverat.

Arbetsgivaren ska informera lokala arbetstagarorganisationer samt
skyddsorganisationen infér begiran om Arbetsgivarverkets styrelses beslut.
Arbetsgivarverket ska informera de centrala arbetstagarorganisationerna om
inkommen begiran samt om det beslut Arbetsgivarverkets styrelse fattar.
Bestimmelserna i detta stycke ersitter bestimmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL.

Om det mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation rader
oenighet om vid vilken tidpunkt som avtalet ska inaktiveras kan en lokal
arbetstagarorganisation som tillhor part i detta avtal enskilt limna in en
begidran om inaktivering till Arbetsgivarverkets styrelse.

Anmarkning
Enbart en aktivering av avtalet kan som sédant inte ligga till grund for ett
skyddsstopp i berérd verksamhet.

4 § Tidsperiod under vilken en arbetstagare kan
omfattas av avtalets bestammelser

En arbetstagare kan omfattas av avtalets bestimmelser under en
sammanhéngande tid upp till fyra veckor dock minst sju dagar. Med en
vecka avses en sammanhingande period om sju kalenderdagar.



Om det finns sérskilda skil kan arbetsgivaren besluta om att arbetstagaren
ska omfattas av avtalet for ldngre tid 4n den sammanhéngande tiden om fyra
veckor. Ett sddant beslut kan som lidngst beslutas for ytterligare fyra veckor.

Arbetsgivaren ska informera berdrd arbetstagarorganisation om ett sddant
beslut. Arbetstagarorganisationen kan begéra 6verldggning om det beslut
som fattats av arbetsgivaren.

I anslutning till det sista passet ska arbetstagaren ges en sammanhéngande
veckovila om 36 timmar. Ersittning under dessa 36 timmar 4r densamma
som den som betalas for tid upp till 40 timmars arbete enligt avtalet (se 11
§) det vill séiga 1/165 av aktuell 16n for heltid per timme under 36 timmar
utover ordinarie 16n. De 36 timmarnas vila ligger utanfér den totala
begrénsningsperioden'.

En arbetstagare som arbetar heltid och som under sin ordinarie
schemaldggning har tjénstgjort pa ett sddant sitt att det medfor en
sammanhallen ledighetsperiod om 168 timmar eller mer bor inte tas i
ansprak pa avtalet under sddan ledighet forrén arbetstagaren varit ledig
minst 168 timmar av den schemalagda ledigheten. Om det finns synnerliga
skil far en sadan arbetstagare tas i ansprak pa avtalet utan sadan ledighet.

For en arbetstagare, som har omfattats av avtalet under den
sammanhingande tid om minst fyra veckor dock langst 4tta veckor enligt
bestammelserna i forsta stycket, kan inte avtalet aterigen tillimpas innan tva
veckor forflutit. Efter det kan arbetsgivaren pa nytt besluta om att
arbetstagaren ska omfattas av avtalets bestimmelser.

5 § Arbetstagarens arbetsskyldighet enligt avtalet

Beslut om aktivering giller hos hela den arbetsgivare som begért aktivering.

Nir avtalet dr aktiverat beslutar arbetsgivaren ensidigt om vilka arbetstagare
som avtalets bestimmelser ska tillimpas for. Beroende pa krisens férlopp
kan arbetsgivarens beslut avse olika arbetstagare eller grupper av
arbetstagare dver tid. Arbetsgivaren beslut ska vara skriftligt.

Arbetstagare, for vilka arbetsgivaren inte beslutat att bestimmelserna i
avtalet ska gilla, tillimpas ordinarie arbetsvillkor.

! Det vill sdga efter maximalt &tta veckor.



Arbetsskyldigheten for berdrda arbetstagare &r vidstrickt ndr avtalet om
fredstida krissituationer aktiverats.

Arbetstagarens arbetsskyldighet styrs av det behov som verksamheten har
da avtalet aktiverats. Arbetsgivaren bestimmer vad som ska goras, var
arbetet ska utforas, hur det ska goras och nér det ska utforas.

Betriffande tolkningsforetrade vid arbetsskyldighet giller vad som framgar
av underbilaga 1.

6 § Arbetsmiljo m.m.

Avtalet undantar inte arbetsgivaren fran sitt arbetsmiljéansvar. Under tiden
som avtalet 4r aktiverat ska arbetsgivaren dokumentera vilka arbetstagare
och under vilken tid som arbetstagaren tas i ansprak pa avtalets
bestammelser.

For att undvika en stor pafrestning for enskilda arbetstagare ska
arbetsgivaren sa langt det dr mojligt stridva efter att férdela
arbetsbelastningen mellan arbetstagare.

Nir arbetsgivaren fattar beslut om vilka arbetstagare som ska arbeta enligt
avtalet ska arbetsgivaren ta hiinsyn till arbetstagarens familjesociala
forhallanden.

7 § Arbetstidens ldngd och férldggning

Nir avtalet 4r aktiverat ersitter det alla ordinarie arbetstidsbestimmelser f6r
de arbetstagare som avtalet tillimpas for, inklusive fortroendearbetstid.

7.1. Arbetstidens ldngd

For den arbetstagare som tas i ansprak pa avtalet far den genomsnittliga
veckoarbetstiden uppga till 56 timmar per vecka. Den period som
arbetsgivaren beslutar att arbetstagaren omfattas av avtalets bestimmelser
utgdr begrinsningsperiod for berdkningen av den genomsnittliga
arbetstiden. Faststilld tid i arbetstagarens ordinarie arbetstidsforlaggning
ska anses fullgjord under den tid som man &r ansprakstagen pa avtalet.
Ersittningar enligt ordinarie arbetstidsforlaggning utgér e;.

Arbetsgivaren fér inte begéra arbete enligt detta avtal av den som é&r partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med std av lag (studier m.m.) eller 4r partiellt



fordldraledig enligt fordldraledighetslagen. For andra deltidsarbetande
arbetstagare, eller om i forsta meningen ndmnd deltidsarbetande
arbetstagare frivilligt véljer det, géller bestimmelserna i detta avtal.

7.2. Arbetstidens férlaggning

Arbetsgivaren far forldgga arbetstid till veckans alla dagar samt dygnets alla
timmar.

Om mojligt ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren arbetstidsforliggning

sju dagar i forvéig. Om arbetsgivaren bedomer att det behovs kan éndringar
av forldggningen beslutas med kort varsel. I sadant fall ska arbetsgivaren ta
hénsyn till arbetstagarens familjesociala forhallanden.

7.3. Tid utover arbetstid enligt 7.1

Om det enligt arbetsgivarens beddmning behdvs ér en arbetstagare skyldig
att fullgora tid utéver den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt 7.1 for den
arbetstagare som aktiverats pa avtalet.

7.4. Nabarhet utanfor arbetstid

Arbetstagare som &r i ansprakstagna pé avtalet dr skyldig att vara nabar
utanfor arbetstid, om arbetsgivaren begér det.

8 § Dygnsvila och veckovila

8.1. Dygnsvila

Arbetsgivaren ska efterstréva att den sammanhéngande dygnsvilan for en
arbetstagare inte understiger nio timmar per 24-timmarsperiod.

8.2. Veckovila

Arbetsgivaren ska efterstriva att den sammanhéngande veckovilan for en
arbetstagare inte understiger i genomsnitt 24 timmar per sjudagarsperiod
under begrénsningsperioden.

9 § Arbetshindrande bisysslor

En arbetstagare &r skyldig att pa begéran limna uppgift till arbetsgivaren om
och i vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla.

Arbetsgivaren far aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med
bisysslan under den tid arbetstagaren omfattas av avtalets bestimmelser om



arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande
bisyssla). Arbetstagaren ska i sa fall upphora med eller anpassa den
arbetshindrande bisysslan inom fem kalenderdagar.

10 § Personallan

Majligheten till personallan stods av 6 § myndighetsfrordningen.
Bestimmelsen giller endast personalldn mellan statliga myndigheter.

Arbetstagaren blir inte anstilld av den inlanade myndigheten, utan &r fortsatt
anstélld av den utlanande myndigheten.

Vid personalldn under fredstida krissituationer &r inflytandereglerna och
tillimpningen av arbetsskyldigheten densamma for arbetstagarna vid
myndigheten som for den arbetstagare som l&nats in till myndighet dér
avtalet aktiverats?.

11 § Ersattning

Arbetstagare som arbetsgivaren har beslutat att avtalets bestimmelser ska
tillimpas for har ritt till ersittning. Ersittningen baseras pé det faktiska
arbetstidsuttaget for arbetstagaren. Ersdttningen betalas per timme.

Nir avtalet dr aktiverat ersétter bestimmelserna alla ordinarie
arbetstidsbestimmelser och arbetstidsberoende tilldgg for de arbetstagare
som avtalet tillimpas for, till exempel arbetstidsmatt, 6vertids- och
OB-ersittning.

Arbetstagaren erhdller erséttning i enlighet med underbilaga 2.

12 § Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 9 april 2026 tills vidare med en
Omsesidig uppsédgningstid av tolv manader.

Om avtalet &r aktiverat giller uppsagt avtal dven efter det att
uppsigningstiden 16pt ut till dess att beslut fattats om inaktivering.

2 For att undvika onddig tidsatgéng vid en framtida fredstida krissituation bor
myndigheterna ha forberett samarbetsavtal mellan myndigheter som kan ténkas behdva
samarbeta.
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