Avtal Bilaga 1
2025-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomriden inom det statliga
férhandlingsomradet sammantagna

Ramavtal om Iéner m.m. fér arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2025-2027)

Avtaisperiodens langd

1§

Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet for en avtalsperiod som omfattar tiden frén och med den

[ oktober 2025 titi och med den 30 september 2027.

Ramavtalets tillimpningsomrade och omfattning samt
vissa definitioner

2§
Bestimmelserna 1 ramavtalet giller inte arbetstagare f6r vilka motsvarande
frégor regleras i annat ramavtal om l6ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive
avtals tillimpningsomrade framgér vilka arbetstagare som berdrs av
ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central
arbetstagarorganisation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.



|

1
1
E.
g
;
:
-
3

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses 1 detta ramavtal detsamma som i

1 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och motsvarande
bestimmelse i Affirsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

En utgingspunkt f5r detta ramavtal &r Samarbetsavtalet for det statliga
avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett
gemensamt ansvar for lanebildningen pa sin del av arbetsmarknaden.
Samarbetsavtalet syftar till att centrala och lokala parter i samverkan ska
kunna stiirka forhandlingsprocessen och genomfora konstruktiva
avtalsforhandiingar med uppritthallande av arbetstred. De centrala parterna
ar vidare §verens om att forloppet och utfallet av 16neférhandlingarna pé det
statliga avtalsomrédet ska bidra till samhillsekonomisk balans och inte stéra
det konkurrensutsatta niiringslivets strivanden om en kostnadsutveckling 1
nivd med var omvérld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala
parter, ddr Samarbetsavtalets intentioner att stéirka de statliga
verksamheterna genom samverkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans
kunna inhimta r4d frin centrala parter om tilldimpningen av
RALS 2025-2027.

Fredsplikt

4§

Forhandlingarna enligt detta avtal f6rs under fredsplikt.

Centrala parters stod till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stidja lokala parters arbete med tolkning och tillimpning
av avtalet, Lokala parter kan dirfor, enskilt cller gemensamt, véinda sig till
centrala parter om man anser att lonebildningsarbetet inte fungerar som
avsett enligt RALS.



Sadant st6d kan initieras av lokal part om denne anser att arbetet enligt 6.4
Féridndring av 1dnebilden inte bedrivs enligt avtalets intentioner.

Lokal part kan ocks4 initiera sddant stéd om denne bedémer att
forhandlingstempot vid tilldmpning av 7.1 dr sadant att nigot nytt
kollektivavtal om nya loner inte kommer att kunna tréffas inom en skélig
tidsrymd.

Parterna ska ocksé gemensamt begira st6d innan l6nerevisionen infeds om
parterna har svArt att enas om att tillimpa [6nesittande samtal enligt 7.2 for
del av verksamhet.

I det arbete som ska genomfdras enligt 7.4 Sdrskilda dtgérder vid oftrédndrad
eller ringa forindring av 6n kan lokala parter gemensamt begéra stéd av
centrala parter.

Av 7.5 framgér att lokala parter i sidrskild situation gemensamt ska begéra
stdd frén centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter foljer upp de problem och fradgor som lokala parter har tagit
upp.

Gemensamma loneprinciper

5§

Lénebildning och léneséttning ska medverka till att mélen for verksamheten
uppnés och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgbrande
forutsittning for en effektiv och vil fungerande verksamhet &r att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare
med sidan kompetens som behdvs pa kort och ldng sikt. Lonesétiningen dr
ett instrument for att sikerstilla detta och ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet samt uppfattas som réttvis 1 forhéllande till
arbetsresultat och arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin
erfarenhet till verksamheten.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvat,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och Gvriga krav som #r férenade med
arbetsuppgifierna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande
till verksamhetsmalen. Dirfor ska 16nen vara individuell och differentierad,
om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit
sirskilda skl att $verenskomma om annat fér vissa grupper. En vil



utvecklad léneséttning som utgér frdn sakliga grunder ir betydelsefull f6r en
dndamalsentig differentiering av 16nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller
hon kan géra {6r att paverka sin 16n. For att uppnd detta syfte kedvs en
regelbundet aterkommande dialog melian chef och medarbetare, som &r
sérskilt inriktad pé sddana fragor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och 16n. Det dr viktigt att sadan dialog planeras
pé sddant sétt att det 1 tiden ansluter till revision av 1én.

Lokal 1onebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala |16nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det
centrala l6neavtalet & tréffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala
16nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden samt forbereda
planeringen infr den kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en
dvergripande inriktning och syfta till att skapa en foértroendefull dialog
melian parterna, priiglad av 6ppenhet och respekt. Olika férutsdtiningar
géller hos olika arbetsgivare. Hur verksamheten dr organiserad kan péverka
genomfdrandet av det lokala l6nebildningsarbetet. Det &r dérfor viktigt att
tydliggora forutsdtiningarna for ett sddant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka
tidpunkter revision av ioner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska
bedrivas som forutsétts enligt 6 och 7 §§ och i samband hérmed hur
resultatet av det gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas.
Parterna ska ocksd komma &verens om vilken ordning for
revisionstidpunkten som ska tilldmpas vid oenighet om [8ner, enligt bilaga
B eller bilaga D vad giller Polismyndigheten och Forsvarsmakten.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal l6nebildning bér pa ett naturligt sétt knyta an till
arbetsgivarens planering och uppf6ljning av verksamhetsmal och resultat
samt ekonomi. Den frutsitter att lokala parter genomf{or ett gemensamt
arbete om hur l8neprinciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det egna



forhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens krav, mal och resultat
samt ekonomiska forutsdttningar och kompetenstdrsorjningsbehov, I arbetet
ska parterna strdva cfter att sa [angt som mdjligt uppna samsyn.
Arbetsgivaren har inf6r det gemensamma arbetet att tydliggéra hur
arbetsgivarens ansvar och befogenheter utévas. I de fall [6neséttande samtal
tillimpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet att
tillimpa dessa.

De lokala parterna har vid tillimpningen av l6neprinciperna att sirskilt
uppmirksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte 1 ndgot avseende
uppstar osaklighet 1 18neséttningen, bland annat mot bakgrund av de f6rbud
mot loénediskriminering som géller enligt lag. Det innebér bland annat att
parterna har ett gemensamt ansvar for att utjimna och férhindra skillnader 1
16ner och andra anstéliningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfér
arbete som &r att betrakta som lika eller likvérdigt. Parterna ska ocksd
frimja alla medarbetares lika mdjligheter att pa sakliga grunder paverka sin
léneutveckling, Parterna har vidare att ta stdllning till principerna for
l13neséttningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i
arbete, som tiil exempel foréldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal tHgger de centrala
parterna grunden fr, att sddana anstéllningsvillkor som inte léngre
motsvarar verksamhetens krav maste kunna dndras i samband med
lénerevision sa att det ekonomiska virde villkoren representerar kommer till
bittre nytta. I samband med planeringen av det lokala 16nebildningsarbetet
kan parterna dven planera en gemensam granskning av 6vriga
anstéllningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor &r vil anpassade till
verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor som bittre
motsvarar dessa krav.,

6.3 Lonebild

Infér kommande 6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en
bild av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera
en bild for den okala arbetstagarorganisationen som speglar hela
verksamhetens 16nelédge och 18nespriduing. Lonebilden ska framfor allt
bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksé pé annan
information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys
ska parterna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om
16nebilden.



6.4 Férandring av l6nebilden

Som en forberedelse infor lonerevision ska dérefter var och en av parterna
utifrén {6neprinciperna i 5 § och deras tilldimpning enligt 6.2 redovisa sin
syn pd behovet av férdndringar, pd kort och lang sikt, av [6ner och andra
anstéllningsvillkor utifrdn verksamhetens krav, mal och resultat samt
arbetsgivarens ekonomiska férutséttningar och
kompetensférsétjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av fordndringar med aniedning
av héjd kompetens, stérre befogenheter och ansvar, befordran, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser
samt hojd effektivitet i Svrigt. Parterna kan dven beakta l6ner och andra
anstéliningsvillkor pa Svriga delar av arbetsmarknaden,

Fackliigt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge vérdefull
erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar tifl den enskildes resultat och
skicklighet 1 férhallande tilf verksamhetsmalen vilket ska uppmérksammas i
samband med lonesétining.

De sakliga grunderna f6r 16neséttningen ska tillimpas likartat for sddana
medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller niraliggande
arbetsuppgifter, men som tillhdr en annan arbetstagarorganisation vilken 4r
part 1 motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna stréva efter att sé langt mdjligt uppnd samsyn.
7 § Lonerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om vilken av nedanstdende ordningar
enligt 7.2 och 7.3 som ska tillimpas {or hela eller del av arbetsgivarens
verksamhet vid bestimmandet av nya Iéner f0r arbetstagarna,

Nya loner ska sittas i Overensstimmelse med detta avtals 16neprinciper
enligt 5 §, deras lokala tillimpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och
efter det att lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3
och 6.4. Parterna kan hérvid #ven komma Gverens om en fordndring av
dvriga anstillningsviltkor.

7.2 Lonesattande samtal

Parterna kan Sverenskomma om att for hela efler del av arbetsgivarens
verksamhet tillimpa [6neséttande samtal, som innebér att 18nerevision sker



genom att chef och medarbetare Gverenskommer om en ny 16n. Tidpunkten
for sddan lonedverenskommelse kan antingen vara faststilld
revisionstidpunkt eller dverenskommas mellan chef och medarbetare.
Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning ska
tilldmpas.

1 det 16neséttande samtalet fir chef och medarbetare en reell méjiighet att
med utgdngspunkt frdn faststillda loneprinciper och 16nekriterier féra en
diskussion om ny 16n dér medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i
fokus.

Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan komma &verens om ny 18n,
géller att I6nesétiningen for denna medarbetare dtergér tiil arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa 16neséttande samtal enligt
7.2 ska arbetsgivaren och den [okala arbetstagarorganisationen sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att gélla
frén den revisionstidpunkt som faststéllts. Parterna ska gemensamt planera
hur denna forhandlingsordning ska tilldmpas.

De centrala parterna forutsétter att lokala parter uppnér en
forhandlingslsning vid 1onerevisionen. Forst sedan parterna har uttémt alla
mdjligheter att pa egen hand sluta avtal, fir ordningen enligt 7.5 anvéindas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far tréffa
Overenskommelse om alternativ ordning till férsta stycket rérande
faststillande av nya [6ner for vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En
sddan ordning ska ytterligare f6rstirka chef och medarbetares roll vid
faststillandet av nya 16ner och ersétta den ordning som géller enligt forsta
stycket 1 denna paragraf.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya l6ner efter det att den alternativa
ordningen tiliimpats anses de nya lénerna faststéllda enligt arbetsgivarens
forsiag, punkt 7.5 dr ddrmed inte tillimplig.

7.4 Sarskilda atgarder vid ofdrandrad eller ringa férandring av idn

Om det kan konstateras, niir en Iénerevision genom
kollektivavtaisfirhandlingar har avslutats, att en eller flera av
arbetstagarorganisationens mediemmars i6n inte har dndrats eller dndrats i
endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ tili att tydliggra
sk#len for detta for respektive berdrd arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksé



tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan gora for att
paverka sin 16n, se bilaga C.

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, efler vid annan
tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollcktivavtal om nya léner, ska
de gemensamt begéra stdd fran de centrala parterna i syfte att nd en
dverenskommelse.

Uppnés ingen &verenskommelse ska en lokal 16nendmnd utses enligt 7.6.
Dess opartiska ordfdrande ska i forsta hand séka underlitta f6r parterna att
finna en férhandlingslésning. Ordféranden kan i detta sammanhang dven
beakta méjligheten till fordndringar av andra anstéliningsvillkor 4n [6n om
parterna dr dverens om detta. [ de fall en forhandlingslosning om nya léner
inte kan &stadkommas ska I6nendmnden férfara pd sétt som anges i bilaga
B.

7.6 Lokal lénenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordftrande. Ordfranden utses av berérda
parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen inte enas om annat, ingér i nimnden dven en
féretriidare for arbetsgivaren och en foretridare for arbetstagarsidan.
Ordfranden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska i ndra anslutning till slutfdrd [8nerevision géra en
gemensam avstimning av det genomforda [6nebildningsarbetet. Lokala
parter ska #ven analysera om och i 4 fall vilka férédndringar av
l6nebildningsprocessen som behdver goras. I arbetet ska dven tidigare ars
erfarenheter tas tillvara,

Overenskommelse om 16n vid andra tilifillen &n
I6nerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far triffa 6verenskommelse om [6n
vid nyanstillning samt om ny [6n under pagdende anstéllning om
arbetsgivaren anser att det finns skél for det, Lénen ska bestdmmas med
iakttagande av de gemensamma loneprinciperna i detta avtal och deras
tilldmpning hos arbetsgivaren.



Innan dverenskommelse om ny 16n tréffas ska berdrd lokal
arbetstagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedomer att
verksamheten kréver det far Gverenskommelse om 16n ske fore
informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part s& begir.

Lokalt avtal far trédffas om annan ordning.

Sérskilda fragor

108§

D4 opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal
som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna hérfor delas lika mellan berérda
parter, om inte annat framgar av sérskilda bestimmelser.

Stockholm den 1 oktober 2025

Arbetsgivarverket OFR/S,P,0:s forbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet
sammantagna -

%){)(/M 2, /Vgﬁ'f)’%\ ﬁ%ﬂ ‘{f_é é‘ -
Andreas Nystrom a Erba* t{e ‘

Martin Aberg

QWCW@W/\)

Susanne Hultgren
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2025--2027

Parterna sluter féljande avtal:

» Villkorsavtal Arbetsgivarverket ~ OFR/S,P,0
»  Affirsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket - OFR/S,P,0

Harvid géller att:

* Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 ska ha samma lydelse
som fbregiende avtal med samma rubrik med de dndringar som framgar
av forhandlingsprotokollet.

*  AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 ska ha samma lydelsc som
foregdende avtal med samma rubrik med de #ndringar som framgér av
férhandlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central
arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsétta att gélia
oférindrade, om inte ndgot annat framgér av detta ramavtal eller nagon
annan $verenskommelse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A

Parterna kan &verenskomma om att tillimpa féljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala 1énenimnden limna ett férslag till nya
l6ner. Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag ldmna en

rekommendation om nya l6ner utifran detta avtals l6neprinciper och det
arbete som lokala parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmirkning

Foér det fall lonendmndens rekommendation om nya i6ner inte
genomfors utdvas arbetsgivarens befogenheter av
arbetsgivaren i samrdd med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer dverens om annat giller de nya ldnerna per
den 1 oktober 2025 samt 1 oktober 2026.

B

I det fall parterna inte enats om att tilldmpa en ordning enligt A ovan eller
bilaga D ska foljande ordning tillimpas vid cenighet.

Lénendmnden fordelar ett revisionsbelopp beridknat enligt nedan som
individuella lénedkningar. Lénendmnden ska vid fordelning av
revisionsbeloppet utga frdn detta avtals 1éneprinciper och det gemensamma
arbete som lokala parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta Ionerevisionen

I det fall ingen l6nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att
ett revisionsbelopp ska beréknas som 3,4 procent dock lagst 989 kronor per
heltidsarbetande mediem. De nya lénerna ska gélla fran och med den 1
oktober 2025.



i
E

E AL A

12

Vid andra lénerevisionen
I det fall en 6nerevision dgt rum vid en tidigare tidpunkt under
avtalsperioden géller att ett revisionsbelopp ska beréknas som 2,9 procent,

dock igst 903 kronor per heitidsarbetande medlem. De nya 1onerna ska
gilla frn och med den 1 oktober 2026.

Definition av underlag

Underlaget beriiknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av
medlemmarnas individuella 16n per manad och sddana 16netillagg som inte
uttrycks som en funktion av ménadslénen. Vid deltidsanstiillning géller det
lagre belopp som svarar mot tjdnstgoringens omfattning. I underiaget ingar
endast 16nerna for de medlemmar som &r foremal for 16nerevision vid den
aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de lonedkningar som
Bverenskommits i 16neséttande samtal mellan chef och medarbetare, enligt
7.2, avriknas fran revisionsbeloppet. Det éterstiende revisionsbeloppet ska
fordelas pa dvriga medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

15§ RALS finns de gemensamma léneprinciperna beskrivna. Av dessa
framgr att 16nebildningen och 16neséttningen ska medverka till att mélen
fér verksamheien nds. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska
bestammas utifrin sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och dvriga krav som #r forenade med arbetsuppgitierna, samt
arbetstagarens skicklighet och resultat i férhéllande till verksamhetsmélen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad
han eller hon kan gora for att paverka sin 16n krivs en dterkommande dialog
melian chef och arbetstagare. Oféréndrad eller ringa f6réndring av 16n Gver
tid ska for den enskilde vara nigot som framgétt och motiverats i dialogen
mellan chef och arbetstagare. Det dr mot den bakgrunden naturligt att en
gemensam planering sker av insatserna for de arbetstagare som inte nér
uppsatta mal.

Sarskild planering vid oférdndrad elier ringa férandring
av i6n

Syftet med en sérskild planering &r att ta till vara arbetstagarens forméaga att
bidra till verksamhetens mél. Planeringen bor géras i néra anslutning till
genomford 18nerevision och omfatta den enskildes forutsittningar for
arbetsuppgifterna samt behov av kompetenshdjande atgérder. Planeringen
av insatser ska dokumenteras om arbetstagaren begér detta, Avstdmning bdr
giras vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer &verens
om.

Utgéngspunkten #r att behov av gemensam planering finns nér en
arbetstagares 16n inte har dndrats eller #ndrats i ringa omfattning i samband
med en l6nerevision. Vid beddmningen av ringa ska hdnsyn tas till shvél
beloppets storlek som den enskildes 16nelége. Detta behdver inte ske om det
beror p att arbetstagaren har ett val hivdat lonelége i jdmforeise med andra
arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och kompetens.
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Lokal uppféljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren
redovisa vilka medlemmar som ir féremal for insatser enligt ovan.
Redovisning ska ske vid den tidpunkt som parterna kommer &verens om,
Kan parterna inte enas ska redovisningen ske senast tre manader efter
avslutad l6nerevision om det inte finns sérskilda skél for annat.
Arbetstagarorganisationen ges ddrmed mdéjlighet att genom sina medlemmar
beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som
chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
férhandlingen om nya l8ner konstaterar att arbetstagare vid flera
l6nerevisioner far of6riindrad 16n eller ringa foréindring av 16n bor en
uppfdljning av den gemensamma planeringen ske av lokala parter,
Arbetstagarorganisationen kan begira verldggning med arbetsgivaren.
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Bilaga D

Sarskilt forfarande vid oenighet vid lonerevision
i Polismyndigheten och Férsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos Forsvarsmakten kan &verenskomma
om att tillimpa f5ljande ordning vid oenighet. Sddan 6verenskommelse ska
ha ingétts, enligt 6.1, fore det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det féreligger oenighet for medarbetare inom
organisationen £6r viss region, organisatorisk enhet eller motsvarande efter
traditionell férhandling ska de tillsitta en lokal 16nenfimnd som har att
fordela ett revisionsbelopp for den aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera regioner, organisatoriska enheter
eller motsvarande ska samma lokala 16nendmnd hantera dessa.

Den lokala lénendmnden leds av en opartisk ordfSrande. OrdfSranden utses
av berdrda parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen infe enas om annat, ingdr i nimnden dven en
foretradare for arbetsgivaren och en foretriidare for arbetstagarsidan,
Ordforanden har utslagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen limnar var och en forslag till
nya Ioner till den lokala 18nendmnden. Arbetsgivarens férslag definierar
gven revisionsbeloppets storlek, Lonenimnden ska p& grundval av dessa
forslag besluta om nya loner utifrin detta avtals 16neprinciper och det arbete
som lokala parter har genomfdrt enligt 6.1 forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela l6nerevisionen dr genomford sker en avstdmning av det
totala utfallet fér samtliga medlemmar som omf{attas av revisionen
(inklusive resultatet av 18nesittande samtal) mot det cenighetsutrymme som
finns angivet i bilaga B.
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Bilaga 2
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Andringar i Villkorsavtal

Parterna #r dverens om foljande dndringar i Villkorsavtal med giltighet fran
och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

1§

5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Semesterldnegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgdrs fran och med den 1 januari 2026! for varje uttagen

betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 709 kronor och det ligre belopp som utgdér summan
av 4,6 procent av den fasta lonen plus semestertilligg.

b
b
g
8
B
:
¥
a
c

2§

9 kap. 2 § tillférs en ny anmérkning (efter tabellen) med f6ljande lydelse.

Anmérkning

Till egen familj och den ndrmaste slaktkretsen hér make,
maka, partner i registrerat partnerskap, sammanboende under
dktenskapsliknande forhéllanden, féréldrar, far- och
morforildrar, fosterforildrar, svirforildrar, barn, barmbarn och
syskon® samt — ndr det &r friga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — dven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, sviirson, svirdotter, svager och sviigerska.

9 kap. 6 § ska ha f5ljande lydelse.

RREE EARRNET

! Beloppet ir 1 759 kronor frén och med den 1 januari 2027.

2 | begreppen fordlder, barn och sysken inkluderas dven vuxna och barn som har en
motsvarande nira familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller
biologiskt band.
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Under ledighet for tjanstgdring som reservofficerare
{(motsvarande) fullgor ska léneutfyllnad betalas sé att
ersitiningen, inklusive den individuella l6nen for tjanstgdring
som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta i6nen i
den ordinarie anstéllningen. Loneutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderar. Det giller under
forutsittning att reservofficeren tjdnstgor:

— under skérpt eller hogsta beredskap
— niir totalférsvarspliktiga dr skyldiga att tjanstgora eller

- nir reservofficeren tjéinstgdr enligt avtalad tjnstgoring i
reservofficerens tjanstgdringsplan upprittad inom
Forsvarsmakten.

13 kap. 2 § tillfors en fotnot med {6ljande lydelse.

Tidsbegrinsningen, som inférdes att gilla fr.o.m. den 1 januari
2011, avser inte ledighet for att inneha sddan anstillning som
far tidsbegriinsas for ldngre tid &n tva ar enligt Avtal om
tidsbegrinsad anstillning av bitridande lektor hos icke
obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.
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Bilaga 3

Andringar i Villkorsavtal

Parterna dr dverens om nedanstdende bestimmelser i Villkorsavtal mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0O frdn och med 1 januari 2026 har fdjjande
lydelse.

1§
4 kap. 9 § sista stycket ska ha foljande lydelse.

Under ett kalenderér fir den uttagna mertiden och dvertiden
sammanlagt fot en arbetstagare vara hogst 200 fimmar.
Mertiden fir dock inte $verstiga 200 timmar under ett
kalenderar.

4 kap 11 § ska foljande lydelse.

Mertidstillagg per timme betalas i enlighet med
bestdmmelserna i 21 § Berikning av gvertidstillagg.

4 kap. 12 § ska ha féljande lydelse.

Kompensationsledighet vid mertidsarbete berdknas i enlighet
med bestimmelserna 1 22 § Kompensationsledighet vid
Overtidsarbete.

4 kap. 26 § tillfors ett nytt sista stycke med tillhorande fotnot med foljande
lydelse.

Beloppen f6r mertidstiildgg per timme ska beréiknas med stéd
av bestimmelsernai 11 §.

3 Se dven protokollsanteckning 2a §.
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Bilaga 4

Andringar i Affarsverksavtal

Parterna #r dverens om foljande dndringar i Afférsverksavtal med giltighet
fran och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

1§
11 § 5 mom. stycket fore anmérkningen ska ha foljande lydelse.

Semesterldnegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgdrs frén och med den [ januari 2026 for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skilinaden
mellan 1 709 kronor och det ligre belopp som utgdr summan
av 4,6 procent av den fasta ldnen plus semestertilldgg.

2§

15 § 1 mom. 1.2 tillférs en ny anmérkning (efter tabellen) med féljande
lydelse.

Anmirkning

Till egen familj och den niirmaste slidktkretsen hor make,
maka, partner i registrerat partnerskap, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden, forildrar, far- och
morforildrar, fosterforaldrar, svirforildrar, barn, barnbarn och
syskon® samt — niir det #r frdga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — dven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, sviirson, svérdotter, svdger och svigerska.

4 Beloppet &r 1 759 kronor frén och med den 1 januari 2027.

5 I begreppen forélder, barn och syskon inkluderas &ven vuxna och barn som har en
motsvarande néra familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller
biologiskt band.
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15 § 4 mom. andra stycket ska ha f6ljande lydelse.

Under ledighet f6r tifinstgoring som reservofficerare
(motsvarande) fullgér ska léneutfylinad betalas sé att
erséttningen, inklusive den individuella 16nen for {janstgoéring
som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta l6nen i
den ordinarie anstillningen. Loncutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderdr, Det géller under
forutsdttning att reservofticeren tidnstgor:

— under skérpt eller hdigsta beredskap
— nir totalférsvarspliktiga &r skyldiga att {janstgora eller

— nir reservofficeren tjnstgdr enligt avtalad tjénstgdring 1
reservofficerens tjinstgdringsplan upprittad inom
Forsvarsmakten.
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Bilaga 5

Andringar i Affirsverksavtal

Parterna 4r 6verens om nedanstiende bestimmelser i Affiarsverksavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O frédn och med den 1 januari 2026
har foljande tydelse.

1§°
8 § 2 mom, tredje stycket ska ha féljande lydelse.

Den allmiinna mertiden far inte verstiga 200 timmar per
kalenderar.

8 § 7 mom. ska ha féljande lydelse.

Vid mertidsarbete utbetalas ersiltning per timme i enlighet
med bestimmelserna i 7 §, 10 mom. Berdikning av
Hvertidsersittning.

8 § 8 mom. ska filjande lydelse.

Kompensationsledighet per mertidstimme ges enligt 7 §, 11
mom. Berdkning av kompensationsledighet.

: § Se dven protokollsanteckning 3 a §.
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Bilaga 6

Andringar i Chefsavtalet

Parterna 4r Sverens om att 5 § respektive 9, 3 pkt § i chefsavtalet frén och
med den 1 januari 2026 har foljande lydelse,

5§

Domstolarnas chefskrets bestdr av arbetstagare som innehar foljande
anstéllningat:

a) Justitierad tiilika ordférande, justitierdd tillika avdelningsordfrande och
&vriga justitierad

b) Hovrittspresident

¢) Kammarrittspresident

d) Lagman

e) Chef {61 hyresnimnden i Stockholm, Goteborg respektive Malmé

f) Domstolarnas tekniska ledamboter.

9§

3. Uppsdgningstid

En arbetstagare som #r anstilld med fullmakt skall iakita en uppsigningstid
av sex manader.

Fér arbetstagare med anstéllning tills vidare géller en 6msesidig
uppségningstid av fyra manader. Om en lingre uppségningstid foljer av
lagen (1982:80) om anstillningsskydd ska denna tillimpas. 7

7 Fér den som vid chefsavtalets ikrafitridande har kortare uppsdgningstid vid uppsdgning
fréin arbetstagarens sida giller dock den kortare tiden s linge anstilllningen bestar.
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Uppsagning 6t att avgé med dlderspension skall ske samtidigt med att
ansékan om pension ges in, dock inte senare dn om annars gillande
uppsigningstid hade tilldmpats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare fir sluta sin anstillning efter
kortare uppsigningstid. Det forutsitts att arbetsgivaren medger en kortare
uppsigningstid om verksamheten tiflater det.

23
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Bilaga 7

Avtal om omstélining

Parterna iir verens om 2 kap 11 § respektive 3 kap 9 § fran och med den
1 oktober 2025 har féljande lydelse.

2 kap. 11 § Efterskydd inom avtalets ramtid fér vissa
situationer

Arbetstagare vars anstéillning sagts upp pa grund av arbetsbrist och som
omfattas av avtalet har i nedanstiende situationer ett efterskydd under detta
kapitels ramtid och fr i dessa fall aterintriida i avtalet.

Efterskyddet géller 61

a) arbetstagare som fitt en ny tillsvidareanstéllning i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstiiiningsavtal, eller om arbetstagaren énnu inte
kvalificerat sig s4 att ett omstallningsavtal & tillampligt i den nya
anstillningen?®, och stigs upp pé grund av arbetsbrist senast 18 ménader efter
den kvalificerande anstillningens entledigandetidpunkt,

b) arbetstagare som med st6d av stiftelsen bedrivit niringsverksamhet men
har mést upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstéllningsférméaner enligt
villkoren i avtalet for den del av ramtiden som arbetstagaren har kvar utifran
entledigandetidpunkten i den kvalificerande anstillningen.

3 kap. 9 § Efterskydd

De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individueila
omstillningsatgirder eller ekonomisk forstirkning har i nedanstaende
situationer ett efterskydd under detta kapitcls ramtid och fr i dessa fall
aterintrida i avtalet.

8 Med "snnu inte kvalificerat sig” likstélls den arbetstagare som inom ramen for det nya
avialet inte kvalificerat sig till annat stdd &n grundldggande omstilinings- och
kompetensstdd.
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Efterskyddet géller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstéllning, i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstéllningsavtal, eller om arbetstagaren dnnu inte
kvalificerat sig sa att ett omstillningsavtal 4r tillampligt i den nya
anstiliningen®, och séigs upp pa grund av arbetsbrist senast tolv manader
efter den kvaliticerande anstiliningens entledigandetidpunkt eller

b) arbetstagare som med st6d av stiftelsen bedrivit néringsverksamhet men
har mast upphtra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt titl omstiliningsforméner enligt
villkoren i avtalet for den det av ramtiden arbetstagaren har kvar réknat frin
dagen efter det att den kvalificerande anstillningen 15pte ut”.

9 Med “annu inte kvalificerat sig” likstélls den arbetstagare som inom ramen for det nya
avtalet inte kvalificerat sig till annat stod dn grundiiggande omstélinings- och
kompetensstd.
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Bilaga 8

Tillimpningen av Avtal om omstélining i
vissa fall

Parterna ir Hverens om att Arbetsgivaren ftr.o.m. 1 oktober 2025 kan besiuta
om att i vissa fall tilldimpa Avtal om omstéllning enligt nedan.

Om en arbetstagares anstillning avslutas, av arbetsgivaren eller efter
sverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, i ansiutning till
att en arbetstagare, efter en lagstadgad sikerhetsprévning, inte har beddmts
kunna delta i sakerhetskiéinslig verksamhet, sd kan arbetsgivaren medge att
arbetstagaren erhiller stod enligt bestimmelserna i Avtal om omstillning.

; Arbetsgivaren ska i sidant fall anméla arbetstagaren till Trygghetsstiftelsen.

11, 12 och 14 §§ MBL #r inte tillimpliga pé arbetsgivarens beslut enligt
denna bestiimmelse.

i
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Bilaga

Ett proaktivt omstédllningsarbete

For att méta framtidens kompetensbehov och stéirka statens formaga att
: fullgra sitt samhéllsuppdrag samt bidra till medarbetarnas utveckling vill
centrala parter understka mdjligheterna for ett systematiskt och proaktivt

omstiliningsarbete.

En viktig utgangspunkt &r att det proaktiva omstéllningsarbetet ska riktas
mot omraden dér det finns behov av kompetens fér att arbetsgivarna inom
sektorn ska kunna fullgéra sitt uppdrag. En annan utgéngspunkt for det
proaktiva omstiliningssttdet 4r att det ska kunna tilldmpas savél for
enskilda arbetstagare som i samband med pagaende eller forestdende

omstiiiningsprocesser i statliga verksamheter.

Malsittningen dr god kompetensforsorjning for arbetsgivaren samt nya
vigar till utveckling for arbetstagarna.

T IR

Centrala parter dr &verens om att i ett gemensamt arbete

»  Undersoka forutsittningarna for att med Trygghetsstiftelsens kapital
kunna erbjuda ett riktat proaktivt omstéllningsarbete inom sektorn i syfte
att stilta om kompetens i férhillande till den statliga sektorns behov och
for arbetstagarnas enskilda utveckling.

» Forhandlingsledningarna ska leda arbetet kring hur ett sddant stéd

: utformas. Ett genomfrande kan ske med hjélp av ett processtsd pé ett
liknande sitt som tidigare utvecklingsarbete for tillskapande av
arbetsomride Hailbart arbetsliv.

P N T

s En del i utvecklingsarbetet #r att ta fram en modell for hur parterna ska
identifiera och besluta om vilka kompetensomrdden som det proaktiva
omstillningsstddet ska erbjudas inom.

» Enannan del i arbetet &r att tydliggdra hur det proaktiva
omstillningsarbetet ska kunna samspela med omstéllningsstudiestodet.

Utvecklingsarbetet ska genomfbras under 2026.
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Bilaga 10
Andringar i PSA-avtal om erséttning vid personskada
Parterna ir Gverens om att forsta meningen, forsta stycket i 4 kap. 20 § frén
? och med den | januari 2026 ska ha foljande lydelse

4 kap. 20 §

»Om riket befinner sig i krig idmnas inte erséttning for skada som orsakats

av krigsatgard”.
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Bilaga 11

Partsgemensamt arbete om centrala
bestimmelser for beredskapsodvning

Bakgrund

Det foriindrade sakerhetspolitiska laget gor det sérskilt angeldget att statliga
verksamheter uppratthaller en god beredskap i fred, kris och krig. Att §va
tillsammans 4r ett kraftfullt verktyg for att utveckla, préva och stéirka
forméagan att hantera olika typer av samhéllsstorningar - bde i fredstid och
ytterst vid krig. Detta stérker totatférsvaret och bidrar till en gemensam
forsvarsférmaga.

De statliga arbetsgivarna behdver enhetliga forutséttningar att bidra till
totaifsrsvarets utveckling. Skiiinader i viltkoren i lokala kollektivavtal,
frimst gillande arbetstidsregleringar, forsvarar genomforandet av
gemensamma Gvningar. Beredskapsmyndigheternas uppdrag i relation till
forordningen om statliga myndigheters beredskap (2022:524) har ocksd
synliggjort behovet av gemensamma Svningsbestdmmelset. Sidana regler
ger likviirdiga forutsittningar for sivil medverkande verksamheter som
deltagande medarbetare. Det stéirker bide effektivitet och legitimitet i
gvningsverksamheten.

Arbetsgivarverket har dérfor yrkat pa att centrala bestimmelser for
beredskapsdvning tillfrs avtalen.

Arbetstagarorganisationerna har hirvid framfort utmaningen hur
arbetstagare ska vixla in och ut ur bestimmelserna i relation till andra
villkor.

Parterna har en gemensam forstaelse fir svarigheterna att dva tillsammans
med o lika bestimmelser. Centrala parter ér Sverens om att gemensamt
bidra till att det finns goda frutsitiningar for ett starkt totalforsvar.
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Uppdrag

1. Parterna dr Gverens om att genomfdra ett arbete for att skyndsamt nd en
tverenskommelse f5r att utforma separat central bestdmmelse for

Gvning tva eller flera myndigheter tillsammans.

2. Overenskommelsen ska omfatta limpliga arbetstidsbestimmelser och
anslutande bestimmelser som mojliggora ett effektivt och reajistiskt

genomforande av Svningsverksamhet under dygnets alla timmar savél
under kortare som léngre perioder.

Tidplan

Forhandlingarna ska genomféras skyndsamt med malséttningen att vara kiar
senast i mars 2026.

T T

Fi T AR
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Bilaga 12

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomridet en partsgemensam
avsiktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal
och i stillet minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna
konstaterade da att det #r eft langsiktigt arbete som krévs for att insatserna
ska ge effekt.

2020 tillsatte centrala parter en s#rskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bistd forhandlingsledningarna med kunskap i arbetsmiljofrdgor under
avtalsperioden.

For att utveckla och bibehdlla en god arbetsmiljs dr det véisentligt att
fortsitta folja sjukfranvarons utveckling samt att belysa och adressera
sddana omriden som kan behdva sérskilt fokus,

Mot denna bakgrund och med utgdngspunkt i de férhandlingar som 4gt rum
i avtalsrorelsen iir centrala parter Sverens om att Sivans arbete ska fortsétta
under perioden 2025-2028.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet i arbetsgruppen ska ha foljande inriktning.

»  Under 2026 ska arbetsgruppen bestiilla en sammanstéllning av aktuell
arbetsmiljoforskning som har biring pa statlig sektor.
Sammanstillningen ska kunna anvindas av forhandlingsledningarna for
framtida verenskommelser om innehéllet i arbetsomrade Hallbar
arbetsmiljo ur ett partsperspektiv eller i andra sammanhang dér centrala
parter pa annat sétt vill lyfta fram fragor fér om den statliga sektorns
arbetsmiljo.

»  Under 2026 forbereda och bestilla, for att under 2027 genomftra en
partsgemensam arbetsmiljundersdkning. Unders6kningen kan ta sin
utgangspunkt i Arbetsmiljéverkets arbetsmifjoundersdkning, eventuellt
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kompletteras med ett urval av fragor om arbetstid och vilbefinnande.
Undersokningen ska kunna redovisas utifrdn bakgrundsvariabler sasom
chef/medarbetare, dlder, kon, arbetsgivarens storlek,
verksamhetsomrade, yrke. Resuitat ska sammanstéllas statistiskt. Sivan
ska foéra en dialog om resultatet och rapportera de gemensamma
slutsatserna till forhandlingsledningarna i november 2027.Underlaget
och kan ligga till grund for framtida partsgemensamma insatser.

Arbetsgruppen ska dra slutsatser om sjukfrdnvarons utveckling och
tendenser utifrén statistik dver sjukfranvaron i staten som
Arbetsgivarverket Arligen sammanstiller och fortséitta gora en fordjupad
analys av de organisationer som har hdgst sjukfranvaro i staten.

Arbetsgruppen ska omvirldsbevaka relevanta rapporter frén
Arbetsmiljoverket, Forsikringskassans samt Folkhdisomyndigheten och
i samband med rapporten om sjukfrinvaron lyfta det som berdr statlig
sektor till férhandlingsledningarna gemensamt.

Félja regeringens arbete med arbetsmiljdstrategin och informera
forhandlingsledningarna gemensamt om relevanta forndringar.

Under 2026 ska Sivan i samarbete med arbetsomrade Halibar
arbetsmiljs i Partsradet genomftra konferenser for sprida regeringens
arbetsmiljdstrategi. I samband med konferenserna ska lokala parter ges
mdjlighet att fora en dialog om de egna rollerna i forhéllande till
strategins forverkligande. Konferenserna ska ocksa lyfia Partsradets
befintliga stdd till lokala parter inom for strategin relevanta omréden.

Parterna #r dverens om att, vid behov, gemensamt kunna 4ska medel
fran Partsradet for uppdragen.

Under avtalsperioden kan yiterligare uppdrag aktualiseras till
arbetsgruppen.
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Bilaga 13

Partsgemensamt arbete om EU-lagstiftningens
paverkan

Den dkande omfattningen av initiativ frin EU'® vad giller lagstitining och
forandring i tillimpning via domslut, initiativ av de europeiska parterna
m.m. har paverkat arbetsmarknadsomradet. Arbetsmarknadens parter pé det
statliga avtalsomradet behgver sammantaget vara en aktor i forhdllande till
det arbete inom EU som paverkar den statliga sektorn inom arbetsrétts- och
arbetsmarknadsfragor. Aven arbete inom olika instanser inom EU som i
ovrigt har en nira koppling till sddana frigor som parterna reglerar i
kollektivavtal ska parterna bevaka. Syftet med det gemensamma arbetet it
att frimja parternas handlingsutrymme genom koliektivavtal. Centrala
parter dr darfor Sverens om ett gemensamt arbete med dessa fragor.

For att arbetet ska bli framgangsrikt &r det #r viéisentligt att det &r tydligt och
vil avgrinsat samt bemannas med representanter frn parterna som har
kunskap om de frdgor som behdver bevakas och diskuteras. Parterna ser
detta som ett sitt for centrala parter gemensamt ta ctt ansvar for att
uppritthalla, virna och utveckla den svenska modellen.

Arbetet ska kunna gora det méjligt att fSra fram gemensamma sténdpunkter
for den statliga sektorn till Regeringskansliet i samband med pagéende
forhandlingar om nya EU-direkiiv.

Parterna #r Sverens om att atagandet inte inneb#r ett atagande fSr ndgon part
att ansluta till eller medverka i exempelvis sektordialog pd EU-niva. Vidare
att den partsgemensamma gruppen bor vara sammansatt av representanter
som har sakkunskap om bide statliga partsfragor och EU-reglering. Arbetet
ska utga fran regleringen av svensk arbetsmarknad och svenska parters
arbete gentemot Regeringskansliet och aktuella utredningar. Arbetsgruppen
bor vid behov kunna sammankallas och sammantréida med kort varsel.
Arbetsgivarverket dr ordférande och sammankallande t gruppen. Ovriga
parter i gruppen kan begéra att gruppen sammankallas.

0 E{J= Kommissionen, parlamentet, domstolen, sociala partera, rddet
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Uppdrag 2025-2027

Den gemensamma arbetsgruppen ska inom omrédet arbetsrétt-,

arbetsmarknads- och finansmarknadsfragor med néra koppling till fragor

som parterna reglerar i kollektivavtal eller andra samverkansformer:

Bevaka utvecklingen inom EU och rapportera 4 ggr/ &r hindelser till
forhandlingsledningarna som har béring pa syftet med arbetsgruppen.

Analysera om och hur initiativ frdn EU kan komma att paverka
gemensamma fragor och beskriva detta for forhandlingsledningarna.

Om parterna finner behov av och samsyn kring kan gemensamma
stindpurnkter lyftas i syfte att pdverka genomfsrande eller utformning av
initiativ fran EU. Ett sddant arbete syftar inte till gemensamma
kompromisser utan kan enbart hanteras i frigor dir samsyn rdder.

Forhandlingsledningarna ska gemensamt fora en dialog med

regeringskansliet om hur arbetsmarknadens parter inom sektorn kan

representeras i sddana frigor som berdrs av arbetet.
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Bilaga 14

Uppdragsbeskrivning avseende éversyn av
pensionsvillkor for lokalanstillda arbetstagare
vid svenska utlandsmyndigheter

Bakgrund

Parterna dr Gverens om att gbra en dversyn av bestimmelserna i
Pensionsavtal for svenska medborgarc som &r lokalanstiéllda vid svenska
utlandsmyndigheter daterat den 24 juli 1992,

For lokatanstéllda arbetstagare som inte dr svenska medborgare regleras
pensionsvillkoren i forordningen (1984:1042) om pensionsvillkor for icke-
svenska medborgare som &r lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter,
Av foérordningen foljer att arbetstagaren i den man det &r méjligt ska
anslutas till det pensionssystem som finns i respektive land. Anses det
systemet inte godtagbart ska arbetstagaren omfattas av pensionsvillkoren i
forordningen. Foérordningen innehaller férmansbaserade pensionsférméner
avseende alderspension, sjukpension och familjepension. Pensionen betalas
enligt forordningen i vissa fall som ett engéngsbelopp.

Parterna konstaterar att nuvarande bestdimmelser om pensionsvillkor f&r
lokalanstiilda arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter &r fordldrade
och inte férenliga med nu géllande f6rbud mot diskriminering. Nya
dndamaélsenliga bestdmmelser om pensionsviilkor f6r lokalanstdllda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter ska dérfor tas fram.

Uppdrag

Ett partsgemensamt arbete ska genomf6ras med uppdrag att ta fram ett
forslag till nya bestimmelser om pensionsvillkor tér lokalanstéllda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter.
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Arbetet ska ha féljande inriktning av regleringen:

I forsta hand ska arbetstagaren anslutas till det pensionssystem som finns
i tjanstgdringsiandet.

En strivan att i forsta hand &stadkomma premiebestimda
pensionsbestimmelser.

De nya pensionsbestiimmelserna ska fungera utifrén de olikartade
forhallanden som rdder pd de orter dér lokalanstéllda arbetstagare ar
verksamma. Det giller t.ex. méjligheten tili engéngsutbetatning. Aven
konsekvenser av vatutafdrandringar, skatteméssiga regleringar m.m. bor
beaktas.

Overgangsbestimmelser for arbetstagare som idag har en pdgdende
anstillning som omfattas av nu géllande pensionsbestimmelser ska tas
tfram.

Arbetet ska dven omfatta vad som i §vrigt kriivs for att ett system enligt
ovanstiende inriktning kan inforas, t.ex. avseende fragor om fondering,
administration och konsekvenséndringar i andra avtal.

Tidsplan

Ett forslag till nya pensionsvillkor, som ersétter Pensionsavtal for svenska

medborgare som #r lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter daterat
den 24 juli 1992, ska dverldmnas till forhandlingsledningarna senast den 31
december 2027.



