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Avtal om utlandsstationering for arbetstagare
med internationell arbetsskyldighet i statlig
sektor (U-stat)

Kapitel 1. Tillimpningsomrade

1§ Tillimpningsomrade

Detta avtal giller arbetstagare i statlig sektor som, inom ramen for sin
anstillning, r stationerade for tjanstgoring utomlands (byter tjénstestille).
Detta under forutsittning att arbetstagaren har den skyldigheten i
anstillningen. Avtalet tilldimpas inte for tjanstgdring utomlands som
understiger sex manader’.

Avtalet giller inte for arbetstagare for vilken annat centralt avtal® &r
tillimpligt vid stationering utomlands.

2§ Arbetsgivarens informationsskyldighet
Arbetsgivaren ska i god tid, om méjligt med minst tre manaders
framf6rhallning, meddela arbetstagaren om en sédan stationering enligt
avtalet kommer att ske.

I Arbetsgivaren kan i siirskilda fall medge att avtalet tillimpas for kortare stationeringar &n
sex manader.
% Sédant avtal #r till exempel UVA.



Arbetsgivaren ska skriftligen informera arbetstagaren om villkoren under
stationeringen.

En stationering enligt avtalet sker inom ramen for arbetstagarens
arbetsskyldighet. Normalt géller stationeringen for en bestdmd period.
Arbetsgivaren kan, om det finns behov, stationera om arbetstagaren innan
den utsatta tiden #r slut. En sddan foréndring av stationeringen ska da ske pa
ett ordnat sétt.

3§ Arbetstagarens informationsskyldighet
Arbetstagaren #r skyldig att limna uppgifter till arbetsgivaren om sddana
forhallanden samt om forhéllandena dndras, som kan ha betydelse for
berikning och beslut om formaner/erséttningar. Sddana férhallanden &r
exempelvis familjesituation, vardnadsforhallanden, skolgéng for
arbetstagarens barn eller dndrad inkomstsituation f6r medf6ljande med
mera.

Arbetstagaren ska dven pé det sétt som arbetsgivaren anger upplysa
arbetsgivaren om #ndringar avseende andra uppgifter som ldmnats och som
har betydelse for stationeringen utomlands till exempel dndringar avseende
bisysslor.

Arbetstagaren #r ocksé skyldig att upplysa arbetsgivaren om arbetstagaren
sjilv eller dennes medféljande far forman eller erséttning fran nigon annan
4n arbetsgivaren som motsvaras av forman eller ersittning i detta avtal. En
sddan formén/ersittning kan innebéra att forman/erséttning enligt detta avtal
behdver omprovas.

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren pa vilket sétt information enligt
denna paragraf ska ldmnas.

48 Andra avtals tillimpning

Arbetstagare pé vilka detta avtal kan tillimpas omfattas i sin anstéllning av
bestimmelser i flera kollektivavtal. Under stationeringen utomlands géller
enbart vad som framgar av detta avtal och bestimmelser i anslutning till
detta.

5§ Arbetsmiljé®
Vid stationering utomlands kan annan &n arbetsgivaren leda och ansvara for
arbetstagarens dagliga arbete. Arbetsgivaren ska folja arbetssituationen och

3 Arbetsmiljolagen giller huvudsakligen i Sverige. Parterna dr dverens om vikten av att
arbetsmiljofrdgorna dven bevakas for den som ér stationerad utomlands.



arbetsmiljon for arbetstagaren samt frimja en god arbetsmiljé och motverka
ohilsa.

Arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter hos arbetsgivaren i Sverige kan
inom ramen for ordinarie arbetsmiljéarbete vara Gverens om hur
arbetsmiljon ska f6ljas for stationerade arbetstagare.

6§ MBL och Fértroendemannaavtal*

Inom ramen for information och férhandling enligt MBL kan lokala parter
ta upp frigor och drenden avseende de stationerade inom ramen for det
ordinarie MBL-arbetet i Sverige.

De fortroendevalda foretrider dérvid sina medlemmar éven vid stationering
utomlands.

Hos arbetsgivaren som tillimpar samverkansavtal och dér
utlandsverksamheten sker inom ramen for arbetsgivarens egen, ordinarie
verksamhet kan lokala parter §verenskomma om och i sé fall hur samverkan
hanteras pa stationeringen.

78§ Period under vilket avtalets villkor galler

Villkoren enligt detta avtal géller frdn och med avresedagen till och med
den resdag dé arbetstagaren vid stationeringens slut atervénder till Sverige.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i sérskilda fall komma 6verens om
annat. Detta ska i sa fall framga av arbetsgivarens skriftliga information
enligt 1 kap. 2 §.

Arbetsgivaren kan medge viss tid for forberedelse och avveckling pa
stationeringen i néra anslutning till tjénstgoringens borjan och slut.

Villkoren enligt avtalet giller under semester som tjdnats in under
tjinstgéringen utomlands och som forldggs inom den tid som stationeringen
varar. Dock som lédngst under sammantaget 35 semesterdagar per ar.

Villkoren i detta avtal géller nér arbetstagaren under stationeringen tillfilligt
befinner sig i Sverige eller vid tjénsteresa inom eller utom
stationeringslandet. Detta dock med de reduceringar som foljer av
skattelagstiftningen och avtal till exempel avseende traktamente och
merkostnadstilldgg.

4 Medbestimmandelagen och fortroendemannalag och avtal giller i Sverige.



8§ Avtalets disposition
Avtalet dr uppdelat i fem kapitel.

» Kapitel 1. Tillimpningsomrade

» Kapitel 2. Allménna formaner och villkor

= Kapitel 3. Pensioner och forsékringar

= Kapitel 4. Sérskilda anstéllningsvillkor

= Kapitel 5. Resor

» Underbilaga 1. Definitioner

»  Underbilaga 2. Uppdragsanpassad arbetstid
»  Underbilaga 3. Sérskild kostnadserséttning

»  Underbilaga 4. Majlighet till utlandsstationering med hemresor

9§ Definitioner

Arbetsgivaren — med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den
arbetsgivare som Arbetsgivarverket bestimmer om inte regeringen
foreskriver annat.

Central arbetstagarorganisation — de organisationer som framgar av
2 kap. 1 § Huvudavtalet.

Lokal arbetstagarorganisation: den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestimmer, i forekommande fall enligt 2 kap. 2 och 3 §§
Huvudavtalet.

Lokala parter — den arbetsgivare som Arbetsgivarverket bestimmer samt
foretradare for lokal arbetstagarorganisation.

Ovriga definitioner framgér av underbilaga 1.

Kapitel 2. Allméanna formaner och villkor

Lokala parter kan triffa lokala kollektivavtal om avvikelser frén och tilligg
till de formaner och villkor som framgar av detta kapitel.

Nagra ytterligare formaner eller villkor kan inte regleras genom lokala
overenskommelser.



Forhandlingar om sadant kollektivavtal sker enligt de ordinarie
bestimmelser som framgér av VA/VA-T respektive AVA/AVA-T eller
RALS/RALS-T.

1§ Enskilda 6verenskommelser

Enskilda 6verenskommelser kan, pd motsvarande sitt som framgér av
VA/VA-T respektive AVA/AVA-T och PA 16 triffas med stod av avtalet.

Redan gillande enskilda verenskommelser dger fortsatt giltighet under
stationeringen om inte arbetsgivaren meddelar annat.

2§ Lon och Ionetilldgg

Lonen under tjinstgoringen bestar av individuell 16n och i forekommande
fall 16netilldgg enligt detta avtal.

Arbetsgivaren kan for enskild arbetstagare i sirskilt fall besluta om att det
under tiden for stationeringen utges 16netillidgg utdver vad som framgér av
detta avtal.

Loneberikning och utbetalning av 16n sker pa det sétt som framgér av
ordinarie villkor i det villkorsavtal som tillimpas av arbetsgivaren i Sverige
(VA/VA-T respektive AVA/AVA-T). Pa motsvarande sitt tilldimpas de
definitioner samt avdrags- och tilliggsmodellen sdsom det framgar av
VA/VA-T respektive AVA/AVA-T om inget annat framgar av detta avtal.

Arbetsgivaren far av administrativa skél/liknande anpassa hur utbetalningen
hanteras om det &r nddvéndigt for att 16n ska kunna betalas.

Arbetstagaren omfattas under tjédnstgoringen av bestimmelser om 16n och
lonerevision i RALS/RALS-T eller Chefsavtal/Chefsavtal-T.

Lokala parter kan, inom ramen for det lokala RALS-arbete, komma 6verens
om att lénerevisionen for alla eller vissa av de stationerade arbetstagarna,
som omfattas av RALS/RALS-T, hanteras pa annat sétt &n vad som annars
giller hos arbetsgivaren.

3§ Flyttersattning i vissa situationer vid avslutad
stationering

Den arbetstagare som i anslutning till avslutad stationering, och som i sin
anstillning har nationell arbetsskyldighet i Sverige, fir en annan arbetsort i
Sverige #n den arbetsort som arbetstagaren stationerades ut ifrén kan, pa det

5 Forhandlingar om arbetstidsbestimmelser hanteras i detta avtal p4 motsvarande sitt som
kollektivavtalsforhandlingar enligt VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.



sdtt som framgar av motsvarande bestimmelser i VA/VA-T respektive
AVA/AVA-T erhélla flytterséttning.

48 Arbetstid

Under stationeringen utomlands har arbetstagaren uppdragsanpassad
arbetstid. Arbetet ska utf6ras enligt vad som géller pé stationeringen och
enligt verksamhetens behov for det aktuella arbetet och arbetsuppgifterna
och vad som i 6vrigt tillimpas for den aktuella tjdnstgoringen.

Arbetstagaren erhéller erséttning for arbetstidens forldggning enligt
underbilaga 2.

58§ Semester

Arbetstagaren fortsitter under tjnstgéringen utomlands att tjéina in semester
pa det sitt som framgar av ordinarie villkor under anstéllningen i Sverige i
VA/VA-T eller AVA/AVA-T.

Arbetsgivaren bestdimmer hur arssemestern ska forldggas. Forldggning av
arssemestern ska ske pa ett lampligt sétt i forhallande till arbetsuppgifterna
och till de forhéllandena i 6vrigt som géller pa den aktuella stationeringen.
Hénsyn ska tas till arbetstagarnas 6nskemal.

Om mojligt ska arssemestern, det antalet semesterdagar som tjénats in under
tjdnstgoringen, tas ut under den tid som stationeringen varar. Arbetstagaren
ska om mdjligt f4 atminstone fyra veckors sammanhéngande ledighet. Vid
semesteruttaget ska géllande skattebestammelser for erséttningar enligt
avtalet beaktas.

Arssemester som inte tagits ut under den tid som stationeringen varar ska s&
langt som majligt tas ut sammanhéngande och i anslutning till hemkomsten
eller under en annan period som arbetsgivaren gér med pa.

Arbetsgivaren kan ocksd medge att semester som tjdnats in under
tjdnstgéringen utomlands och som inte kunnat tas ut under den tid som
stationeringen varar sparas. Arbetstagare som tjénat in semester under
stationering utomlands far sammantaget maximalt ha 45 semesterdagar
sparade. Detta oavsett bestimmelserna i VA/VA-T respektive AVA/AVA-
T. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 45 dagar som far sparas,
betalas semesterlon ut for det 6verskjutande antalet dagar.

Arbetstagare som pa det hir sittet far fler 4n 30 sparade semesterdagar ska
ta ut de 6verskjutande dagarna under en femérsperiod. Om en viss del av de



overskjutande dagarna inte kunnat forldggas under femarsperioden betalas
semesterlon ut for dessa dagar dé de fem dren har 16pt ut.

Ansokan om semester gors vid den tidpunkt och pa det sétt som anges av
arbetsgivaren.

Semesterlon och semesterersittning samt eventuell avridkning fran 16n och
semesterlon for semester som inte kunnat forldggas foljer i vrigt av
ordinarie bestimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

68§ Sjukdom
Arbetstagare har ritt till [6n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i
denna paragraf.

En arbetstagare som blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska anmila detta
bade till arbetsgivaren och enligt de rutiner som giller pa stationeringen.
Under sjukloneperiod géller samma ritt till sjuklén som framgar av
ordinarie bestimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

I stillet for vad som framgar dér géller att arbetstagaren har rtt till sjuklon
utan att ldimna in likarintyg fran den 8:e dagen.

Om det finns sérskilda skél kan arbetsgivaren i det enskilda fallet begéra
lakarintyg och da dven fran en tidigare dag #n den 8:e dagen och da enligt
ordinarie bestimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

Under tid med sjukpenning har arbetstagaren ritt till sjukpenningtilldgg
enligt ordinarie bestimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

Arbetsgivaren kan beddma att en arbetstagares sjukdom medfor att denne
inte kan fullgéra uppdraget och dérfor behdver atervinda till Sverige.
Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar utévas i sddana fall 1 Sverige.

78 Erséttning for sjukvardskostnader

Den arbetstagare som &r stationerad utomlands och under tiden for
stationeringen vistas i Sverige och da har kostnader i Sverige for sjukvard
och medicin erhéller ersittning enligt vad som framgar av bestimmelserna i
VA/VA-T och AVA-AVA-T.

8§ Regelbundna halsoundersékningar

Avtal som triffats med stod av Avtal om regelbundna hilsoundersokningar
(1995-06-27) &r tillimpliga dven for arbetstagare som ska stationeras eller &r



stationerade utomlands. Lokala parter kan behéva anpassa avtalen till de
forutsdttningar som géller for stationerade arbetstagare.

9§ Tillfallig férildraledighet och fordldraledighet®

9.1. Tillfallig féraldraledighet
Dir arbetsgivaren har bedomt att det &r mgojligt att arbetstagaren tar med sin
familj kan arbetstagaren medges tillfillig forildraledighet pa det sitt och

med den ersittning som framgar av ordinarie bestéimmelser i VA/VA-T
respektive AVA-AVA-T.

9.2. Foraldraledighet

Forildraledighet ska anmiilas till arbetsgivaren senast tre ménader innan
ledigheten, eller, om det inte kan ske, s& snart som mdjligt.

Vid forildraledighet omstationeras arbetstagaren enligt huvudregeln till
Sverige. Arbetsgivaren kan i sérskilda fall medge att arbetstagaren kvarstér
pa stationeringen under en forildraledighet.

Om en arbetstagare ir eller blir gravid under stationeringen géller de regler
som foljer av U-stat-forsdkringen (se dven 3 kap. 2 §) samt den
riskbedémning som arbetsgivaren gor.

108§ Annan ledighet

En arbetstagare kan under stationeringen medges kortare ledighet, bade med
och utan 16n, om det &r rimligt i férhallande till uppdraget.

Dérutéver medges en arbetstagare

= om det behdvs att vara ledig utan l6neavdrag for besok hos ldkare eller
vid undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandldkare eller
ldkare samt vid besok hos tandlékare vid akuta tandbesviir.

» ledighet utan loneavdrag vid néra anhérigs svéarare sjukdom eller
dodsfall for den tid som behovs, dock maximalt 10 arbetsdagar per
kalenderar’.

» ledighet utan loneavdrag for centralt fackligt fortroendemannauppdrag
under maximalt tio arbetsdagar per kalenderar.

6 Hirvid ska beaktas att skattebefrielse enligt lagstiftningen forutsitter att den stationerade
arbetstagaren fullgor verksamhetsuppdraget.

7 Med nira anhorig avses make/maka/sambo, barn, forilder och syskon. I begreppen
fordlder, barn och syskon inkluderas dven vuxna och barn som har en motsvarande néra
familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridisk eller biologiska band.



10.1. Ledighet for smittbdrare

Arbetstagaren erhaller erséttning nér en arbetstagare ér franvarande fran
arbetet pd grund av att arbetstagaren ér eller misstéinks vara smittbérare
enligt bestimmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) eller motsvarande bestéimmelser i annat land.

Om arbetstagaren erhéller smittbdrarpenning enligt Socialforsakringsbalken
(2010:110) ska 1neutfyllnad betalas sé att den totala erséttningen, inklusive
smittbérarpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella 16nen. For det fall
arbetstagaren inte erhéller smittbérarpenning ska arbetstagaren vara ledig
utan l6neavdrag.

18§ Anstéllningens upphérande

De bestimmelser for uppséigning/entledigande som framgér av VA/VA-T,
AVA/AVA-T eller chefsavtalen samt tillhdrande bestimmelser i LAS giller
med under stationeringen utomlands.

Detta om inget annat finns reglerat for anstillningen®, i sddant fall géller den
uppségningstiden.

12 § Lokala omstéllningsmedel

Individuell 16n och skattepliktiga lonetilldgg for arbetstagare som ér
stationerade utomlands grundar arbetsgivarens avséttning till lokala
omstillningsmedel. Arbetsgivaren avgor om den stationerade kan omfattas
av Overenskomna atgérder.

13§ Resor utéver vad som framgar av 5 kap.

Utdver ut- och aterresa enligt 5 kap. har varje arbetstagare och
familjemedlem ritt till tva tur- och returresor per person och
tolvmanadersperiod till och frén arbetstagarens stationeringsort. Resorna
innefattar semesterhemresa och besdksresa for hemmavarande
familjemedlem.

8 ] anstillningsavtal eller i kollektivavtal.
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Kapitel 3. Pensioner och foérsakringar

1§ Tillimpning av kollektivavtalsforsdkringar
Arbetstagaren omfattas under stationeringen av avtalet om erséttning vid
personskada (PSA) samt avtalet om statens tjdnstegrupplivforsékring
(TGL-S) enligt de bestdimmelser som framgar av respektive avtal.

Arbetstagaren omfattas ocksé av Avtal om ersittning vid olycksfall och
doédsfall under utlandstjdnstgoring.

28§ Individuellt tecknade forsakringar

Arbetsgivaren svarar for att hos Kammarkollegiet teckna forsdkring for
arbetstagaren och medfsljande familjemedlemmar under
utlandsstationeringen.’

Forsikringen omfattar dven barn som pa grund av skolgéng vistas i tredje
land och for vilka arbetsgivaren ersitter skolkostnader.

Familjemedlemmar som inte &r medf$ljande pa stationeringen, omfattas av
forsékringen under sidan besSksresa som enligt detta avtal ersétts av
arbetsgivaren.

Arbetstagaren och medf6ljande har skyldighet att folja de krav och
bestimmelser i dvrigt som framgar av forsékringsvillkoren.

3§ Pension
Arbetstagaren omfattas under stationeringen av de centrala
pensionsvillkoren som giller for arbetstagaren vid tjdnstgoring i Sverige.

Utlandsstationeringen som sédan ska inte hindra att en arbetstagare
fortsitter omfattas av ett lokalt kollektivavtal om extra avsittning till
tjanstepension. Lokala parter har ett ansvar for lokala kollektivavtal och
dess tilldmpning”.

Anmérkning

De erséttningar som utgar enligt detta avtal under stationeringen som sddan
till exempel resor och reseersttning, flyttersittning, merkostnadstillégg,
medfoljandetilligg samt sérskild kostnadserséttning grundar inte
tjdnstepension.

% Forsikring tecknas i form av s.k. U-stat-forsékring med planerad vérd dér s &r mojligt.
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48 Flexibilitet, omstillning, trygghet

En arbetstagare som r stationerad utomlands kan ta del av grundliggande
omstillningsstod inom ramen for Overenskommelse om flexibilitet,
omstillningsformaga och trygghet inom statlig sektor sdsom végledning och
intygande vid ansékan om omstéllningsstudiestdd. Kontakter med
Trygghetsstiftelsen (Tsn) sker digitalt. Studieledighet kan enbart medges om
det 4r forenligt med tjénstgdringen.

5§ TurA-S

Den arbetstagare vars anstillning hos arbetsgivaren ér féremal for
arbetsbristuppsigning under tiden for stationering utomlands hanteras enligt
bestdimmelserna i TurA-S och LAS.

Om stationeringen avslutas fore uppségningstiden 16per ut far arbetstagaren,
trots bestimmelserna i TurA-S, stationeras till ort i Sverige under
uppsigningstiden.

6§ Avtal om omstallning

Den arbetstagare vars anstillning upphor under stationeringen och som
enligt bestimmelserna i Avtal om omstéllning omfattas av avtalet, kan
erhélla stéd av Tsn. Kontakter med Tsn sker digitalt. Arbetstagaren kan vara
tjanstledig for att genomfora atgérder enligt vad som framgdr av avtalet om
arbetsgivaren s medger.

Kapitel 4. Sarskilda anstallningsvillkor

1§

Forutom allménna anstillningsvillkor, som framgér av kapitel 1-3, giller
under angivna forutséttningar, de sérskilda férméaner och villkor som
framgdr av detta kapitel.

Arbetsgivaren avgér om arbetstagaren har rétt att ta med
familjemedlemmar.

2§ Beviljande av ledighet

Vid stationering utomlands kan arbetsgivaren, utéver vad som féljer av detta
avtal, medge tjdnstledighet om det dr férenligt med stationeringen.

I nedanstéende fall har arbetstagaren ritt till tjénstledighet enligt ordinarie
bestimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.
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Infor sddan tjénstledighet stationeras arbetstagaren i Sverige

= tjanstledighet for att vara ledamot av Riksdagen.

» ledighet som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestiamd tid eller tills
vidare lingst till en viss tidpunkt.

Arbetsgivaren ska ges mojlighet att planera sin verksamhet. Anstillning
som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregés av en dialog mellan
Regeringskansliet och berérd myndighet.

38§ Tjanstgdring inom totalférsvaret!®

En arbetstagare som under stationeringen utomlands inkallas for att
tjénstgora i totalforsvaret erhaller ersittning enligt vad som foljer av
VA/VA-T eller AVA/AVA-T. Arbetsgivaren beslutar om tjénstledigheten
och bedémer i det enskilda fallet om stationeringen utomlands kan fortga
eller inte.

48 Bisysslor
Arbetsgivaren har ritt att sdrskilt bedéma bisysslor vid stationering
utomlands.

En arbetstagare har skyldighet att pa arbetsgivarens begéran limna uppgifter
till arbetsgivaren om och i vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla
som arbetstagaren har for avsikt att upprétthélla under stationeringen
utomlands.

58§ Lon vid omplacering

For en arbetstagare som omplaceras till annan anstillning, ej omstationering
inom ramen for anstillningen, giller bestimmelserna om 16n vid
omplacering enligt 13 kap. 8-9 §§ VA/VA-T respektive motsvarande
bestimmelser i AVA/AVA-T och hanteras enligt vad som framgér dér.

6§ Disciplinpafoljder och avstédngning
Disciplinpafoljd hanteras i Sverige enligt ordinarie bestimmelser och pa det
sitt som giller i Sverige men med undantag enligt nedan.

Om arbetstagaren i sin tjinstgoring utomlands forsummat sina skyldigheter
eller annars har befunnits olamplig for de tilldelade uppgifterna eller

10 Harvid ska beaktas att skattebefrielse for sdrskilda ersittningar i utlandstjénstgoringen
enligt skattelagstiftning forutstter att den stationerade arbetstagaren fullgdr uppdraget. Mer
ersittning avses vad som foljer av 9 kap. 5, 7-8 §§ i VA/VA-T och motsvarande
bestimmelser i AVA/AVA-T.
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uppdraget kan arbetstagaren med omedelbar verkan nekas tilltréde till
arbetsplatsen pa stationeringen. Arbetsgivaren kan ocksd med omedelbar
verkan stationera om arbetstagaren till Sverige.

Hantering av misskdtsamheten i anstillningen sker i Sverige enligt ordinarie
hantering och enligt svensk lag.

78§ Halsa och sjukdom

7.1 Lakarundersékningar och vaccinationer

Kostnader for ldkarundersékningar och vaccinationer, som arbetstagaren
och medfljande familjemedlemmar genomgér innan avresan till
tjanstgoringslandet enligt beslut av arbetsgivaren, ersitts av arbetsgivaren
om de genomfors av ldkare som anvisats av arbetsgivaren.

Detsamma giller sddan fornyad likarunders6kning som foretas efter
avslutad tjénstgdring utomlands.

7.2. Sjukvardskostnader

En arbetstagare far ersittning for kostnader for sjukvard som avser
arbetstagaren personligen eller medftljande familjemedlemmar enligt vad
som vid varje tillfille framgér av villkoren i U-stat-forsakringen.

88§ Bostad

Arbetstagaren erhller boende med sjilvhushall pa stationeringen enligt de
bostadsnormer och de dvriga bestimmelser som meddelas av arbetsgivaren.
Bostaden far anpassas till de sirskilda forhallanden som rader pd
stationeringen dock med beaktande att den ska fungera som bostad for
arbetstagaren och eventuella medf6ljande.

Om arbetstagaren (och medféljande) under en tid maste bo pé hotell ersétter
arbetsgivaren sidana kostnader enligt bestimmelser som meddelas av
arbetsgivaren.

Nir arbetstagaren #r ledig utan 16n under mer dn 30 dagar i foljd far
formaner enligt forsta stycket ovan behéllas helt eller delvis endast om
arbetsgivaren medger det.
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9§ Erséttning for flyttningskostnader

9.1

Vid flyttning till och aterflyttning fran stationeringsorten eller vid
forflyttning mellan stationeringsorter i utlandet ersétts skéliga faktiska
utgifter och merkostnader som uppkommer pé grund av forflyttningen.

Arbetsgivaren meddelar de ndrmare foreskrifterna avseende erséttning for
flyttningskostnader.

Ersittningens storlek paverkas och anpassas till exempelvis boendesituation
pa stationeringen samt, om arbetstagaren medges ta med familj, dven antalet
medfoljande familjemedlemmar.

9.2

Arbetsgivaren kan medge extra transportkostnader for bagage. Kostnaderna
ska sittas i relation till dvriga flyttningskostnader. Ndrmare bestimmelser
meddelas av arbetsgivaren.

10§ Medféljandetillagg

For medfsljande maka/make/sambo som stadigvarande vistas pa
stationeringsorten och som pé grund av detta gar miste om egen
forvirvsinkomst ska medfoljandetilldgg betalas till arbetstagaren med hogst
det belopp som framgar av skattelagstiftningen.

Som inkomst avses alla inkomster vilket innebér att forutom inkomst av
anstillning eller uppdrag ska dven exempelvis alla former av studiestdd,
forildrapenning, sjukpenning och pension omfattas.

I det fall den medfoljande endast delvis gar miste om forvérvsinkomst eller i
det fall den medfoljande har forvirvsinkomst pé stationeringsorten
reduceras medfoljandetilldgget eller tas bort helt.

Medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medf6ljande make/maka/sambo &r borta frén stationeringsorten (utdver
semesterperiod tillsammans med arbetstagaren) mer &n 30 dagar i foljd eller
totalt 60 dagar ackumulerat under helt kalenderdr fir medfoljandetilligg
behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.
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18§ Ersittning for kostnader for férskola och
skolbarnsomsorg

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersétta kostnader dock hégst med belopp
motsvarande de faktiska kostnaderna for forskola och skolbarnomsorg.
Arbetsgivaren meddelar de nirmare foreskrifterna avseende ersittning for
sadana kostnader.

Skiliga faktiska kostnader ersétts for medféljande barns forskola och
daghem fr.o.m. ett rs &lder i former som motsvarar svenska forskolor eller
familjedaghem eller i andra former som kan vara aktuella pa
tjanstgoringsorten samt for fritidshem eller liknande f6r medféljande barn
upp till tolv ars &lder samt for barnets maltider dr, i den del som dverstiger
den s kallade maxtaxan i arbetstagarens hemkommun i Sverige.

Grundprincipen for ersittningen ér att valet av forskola med mera ska vara
fritt. Det forutsitts att forskola med mera viljs med hénsyn till barnets bésta
men att man undviker onddigt dyra alternativ och ska motsvara de
mojligheter som finns 1 Sverige.

12§ Ersattning for skolkostnader for barn

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersitta kostnader dock hégst med belopp
motsvarande de faktiska skolkostnaderna. Arbetstagaren kan till exempel f&
ersittning for medfoljande barns skolgang eller for barns skolgang pd
internatskola samt for barnets skollunch. Arbetsgivaren meddelar de
nérmare foreskrifterna avseende erséttning for sddana kostnader.

Skiliga faktiska kostnader ersitts for arbetstagarens barns skolkostnader
fran och med obligatorisk grundutbildning upp till och med gymnasieniva
(motsvarande) och kostnader for barnets skollunch dock hogst intill
utgangen av det ldsar d& barnet fyller 19 dr. Om sérskilda skél finns kan
arbetsgivaren ge ersittning dven till en hogre dlder eller for andra
skolmaltider &n lunch.

Barns skolkostnader ersitts for de skiliga kostnader som arbetstagaren har
for barns skolutbildning till och med gymnasieniva motsvarande de
mojligheter till fri utbildning som finns i Sverige. Grundprincipen for
utbildningsersittningen &r att skolvalet ska vara fritt. Det forutsitts att skola
viljs med hinsyn till barnets bésta men att man undviker onddigt dyra
undervisningsalternativ.

Arbetstagaren ér skyldig att upplysa arbetsgivaren om hemkommunen
bidrar med skolpeng eller liknande.
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13§ Ersattning for 6vriga merkostnader

Arbetsgivaren ska som ersittning for Skade levnadskostnader — pa grund av
stationeringen och forhallandena i tjdnstgoringslandet — betala ut
merkostnadstilldgg for vuxen och barn med de restriktioner och hogst de
belopp per manad for merkostnadstilligg som faststills av Skatteverket.

For den stationerade ska arbetsgivaren meddela foreskrifter gillande med
vilka belopp som merkostnadstilligg ska betalas. Harvid ska arbetsgivaren
ta stéllning till merkostnadssituationen till exempel i férhdllande till
arbetstagarens familjesituation pa stationeringsorten, sérskilda
transportkostnader etcetera.

Erséttning for 6vriga merkostnader under ledighet utan 16n
Nir arbetstagaren ér ledig utan 16n under mer dn 30 dagar i f6ljd far
merkostnadstilligg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren
medger det.

Ersattning vid medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medfoljande make/maka/sambo eller barn &r borta fran
stationeringsorten (utéver semesterperiod tillsammans med arbetstagaren)
mer 4n 30 dagar i f61jd far merkostnadstilldgg behallas helt eller delvis
endast om arbetsgivaren medger det.

14§ Sarskild kostnadserséttning

Under den tid arbetstagaren ir stationerad utomlands betalas sérskild
kostnadsersittning (SKE). SKE ir en schabloniserad skattepliktig ersittning
som sammanhénger med langvariga utlandsstationeringar.

SKE betalas for kostnader som ersétter vissa situationer med mera som inte
inryms i definitionen och berdkningen for det skattefria
merkostnadstilligget. Se erséttningar underbilaga 3.

Kapitel 5. Resor

1 § Erséttning vid tjdnsteresa och forréttning

Bestdammelserna i VA/VA-T 10 kap respektive i AVA/AVA-T 3 § 1-6
mom. samt Avtal om ersittning m.m. vid tjdnsteresa och forrittning
utomlands ska tillimpas vid tjénsteresa inom ramen for
utlandsstationeringen.

Anmérkning
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Arbetstagarens merkostnadsersittning enligt avtalet kan pdverka eller
paverkas av det traktamente som utbetalas vid tjénsteresa. Syftet med
traktamente respektive merkostnadserséttning #r att omhénderta viss
merkostnad som arbetstagaren har. Justering av beloppet gérs dérfor for att
arbetstagaren inte ska erhélla tva ersdttningar for samma merkostnad.

For reservofficer som betraktas ha sitt tjinstestille forlagt till bostaden'! och
av den orsaken erhaller kostnadsersittningar, traktamenten eller liknande for
resor till den egentliga arbetsplatsen gors avdrag pa merkostnadstillagg med
motsvarande belopp.

28§ Ersattning for resekostnader

2.1. Utresa och aterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar vid
utresa fran bostadsorten i Sverige till stationeringsorten i utlandet och
motsvarande kostnader vid &terresan efter avslutad tjanstgoring ersitts av
arbetsgivaren.

Sadan ersittning kan dven betalas fér barn som pa grund av skolgéng vistas
i tredje land om arbetsgivaren ocksa ersitter skolkostnader. Ersdttning for
barns resa kan endast ersittas d& utbildning i tredje land inleds och avslutas.

Se dven flyttningskostnader 1 4 kap. 9 §.

2.2. Erséttning vid resor enligt 2 kap. 13 §

Ersittningen betalas med belopp motsvarande den faktiska resekostnaden
med de begrinsningar som meddelas av arbetsgivaren.

Fér varje familjemedlem som vistas utom tjdnstgéringslandet kan
resekostnaden for en gemensam besoksresa ersittas motsvarande kostnaden
for en tur- och returresa fran Sverige till tjanstgoringslandet. Arbetsgivaren
kan medge att familjemedlem som inte kan medverka vid gemensam
besoksresa far kostnaden for egen resa betald.

Besoksresan kan bytas mot en resa per ar for arbetstagaren i omvénd
riktning. Kostnaden for en sddan resa ersiitts hogst med belopp motsvarande
ersittningen for en familjemedlems besoksresa.

! Avser bostaden pa stationeringsorten.
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2.3. Hardshipresor
Hardshipresor omfattar arbetstagare och medf6ljande familjemedlemmar

som #r stationerade pé en ort i hardshipklass fyra eller hogre (i enlighet med
beslutad SKE for orten).

For hardshipklass fyra medges en resa per tolvmanadersperiod.
For hardshipklass fem medge en resa per sexmanadersperiod.
For hardshipklass sex medges en resa per fyramanadersperiod.

Kostnadserséttningen for hardshipresor for arbetstagare och dennes
medfoljande familj avser de faktiska resekostnaderna och
schablonerséttning for hotellkostnader.

Hardshipresor och hotellschablon férménsbeskattas.

2.4.Resor i samband med sjukdom och dédsfall

Resor i samband med svarare sjukdom och dddsfall ersitts enligt
bestdimmelser i individuell forsdkring enligt 3 kap. 2 § i forekommande fall
med planerad vérd. Ersittning kan till exempel medges.

» vid néra anhorigs svarare sjukdom eller dodsfall motsvarande en tur- och
returresa till Sverige.

= om arbetstagaren eller medfdljande familjemedlem drabbas av allvarlig
sjukdom eller ett olycksfall om patienten ldmpligen bor forflyttas till
Sverige eller ndgon annanstans for behandling.

» om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem skulle avlida
utomlands till exempel kostnader for hemtransport, hemresa for den
avlidnas familj med mera. Erséttningen kan éven omfatta barn som pé
grund av skolgéng vistas i tredje land och for vilka arbetsgivaren ersitter
skolkostnader.
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