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2026-03-31

Overenskommelse om lonestatistik — SOK T

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd, Lékare och Lérare jémte i
forbundsomradena ingdende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra.

§ 1 Innehall

Parterna triffar denna 6verenskommelse om lonestatistik — SOK T. Till
overenskommelsen hor bestimmelser enligt f6ljande bilagor 14

a) Statistikkommitté (bilaga 1),
b) Partsgemensamt underlag avseende priméardata och lonestatistik (bilaga 2),
¢) Partsgemensamt klassificeringssystem Arbetsidentifikation, AID (bilaga 3),

d) Variabelforteckning (bilaga 4).

§ 2 Andringar och tilliigg

[ 6verenskommelsen ska ocksa inga de éndringar och tilldgg till avtalets
bestimmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 3 Uppdrag om beskrivning av statistikavtalets intentioner

Parterna dr 6verens om att statistikkommittén senast 2026-12-31 ska ha utarbetat
en beskrivning av statistikavtalets intentioner avseende anvéndningen av
primérdata och 16nestatistik.



§ 4 Giltighet och uppsigning

Denna Gverenskommelse ersétter samtliga tidigare dverenskommelser om
l6nestatistik samt samtliga kompletteringar till 6verenskommelse om
l6nestatistik, och géller fran och med 2026-04-01 tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 6 kalendermanader. Avtalet kan enbart ségas upp med verkan
fran 1 april varje ar om inte parterna enas om annan tidpunkt. Uppségningen ska
vara skriftlig.

§ 5 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner
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........................................................................................
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For OFRs forbundsomride Allmén kommunakverksamhet jéamte 1

.............................................

Vision



For OFRs forbundsomride Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomride Likare jamte i forbundsomradet ingdende
organisationer

For OFRs forbundsomrade Lirare jamte i forbundsomradet ingdende
organisationer




Bilaga 1
till SOK' T

Overenskommelse om en for parterna gemensam
statistikkommitté

Statistikkommittén

For 16pande Overlaggningar 1 statistikfrdgor finns en for parterna gemensam
statistikkommitte.

Sammansdttning

Kommittén bestdr av sex ordinarie ledamoter och fyra suppleanter.
Arbetsgivarsidan representeras av tre ordinarie ledaméter och en suppleant. For
arbetstagarsidan giller att Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs samtliga
forbundsomréden (Allmén Kommunal Verksamhet, Hélso- och Sjukvard,
Likare samt Lirare) och AkademikerAlliansen representeras av vardera en
ordinarie ledamot och en suppleant. Kommittén har vid behov ritt att adjungera
ytterligare representanter.

Arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan utser véxelvis inom sig arligen ord-
forande och sekreterare, om inte statistikkommittén enas om annat.

Vid utseende av ledamot och suppleant beaktas den statistiska inriktningen pa
kommitténs arbete.

Beslutsordning

For beslut kriivs enighet i statistikkommittén dar de gemensamma statistiska
intressena ska efterstrdvas.

Uppdrag

Statistikkommitténs uppdrag ar att diskutera, bereda och kunna fatta beslut 1
statistikfragor enligt Bilaga 2.

Anmiirkning

I detta ingér att arligen ga igenom och vid behov uppdatera beskrivningen av
statistikavtalets intentioner.

Statistikkommitténs uppdrag ar vidare att varda klassificeringssystemet
Arbetsidentifikation (AID) genom att fortlopande bevaka att kvaliteten i AID
uppritthélls och vid behov besluta om lampliga insatser.



Statistikkommittén kan efter horande av parterna utreda/bereda och besluta om
andra fragor.



Bilaga 2
till SOK T

Overenskommelse om partsgemensamt underlag
avseende primérdata och lonestatistik

§ 1 Andamail for partsgemensamt underlag

Parterna finner det vara av dmsesidigt intresse att samarbeta i 16nestatistiska
fragor.

Gemensamma dndamél med partsgemensam statistik &r:

a) att utifrin samma underlag fé kinnedom om Iénenivéer, 16neutveckling,
16nestruktur och sysselséttning inom kommunala avtal, samt

b) att parterna har ett gemensamt underlag for sina respektive analyser,
berdkningar vid férhandlingar och for uppfoljning av gemensamma avtal
over tid.

§ 2 Utbyte av personuppgift om facklig tillhorighet

Tilldtet personuppgifisutbyte enligt GDPR

Mom. 1 Parterna r dverens om att detta avtal forutsétter utbyte av
personuppgifter om facklig tillhorighet och att parterna enligt detta avtal ér
skyldiga att limna ut personuppgifter till varandra. Parterna r réttsligt
forpliktade att limna ut personuppgifter till varandra i den omfattning som
framgér av detta avtal.

Centrala parters utbyte

Mom. 2 Arbetstagarorganisation ska lamna ut listor till SKR och Sobona med
personnummer och uppgift om facklig tillhorighet avseende sina medlemmar for
samkorning.

Utlimnandet till SKR och Sobona sker drligen i samband med SKR och
Sobonas insamling av underlag for personal- och I6nestatistiken.

Mom. 3 Respektive arbetstagarorganisation erhaller, efter att ha lamnat
underlag till SKR och Sobona enligt vad som anges i mom. 2, uppgifter om sina
medlemmar enligt beskrivning 1 § 4 Mom. 6.



Overskottsinformation

Mom. 4 Parterna konstaterar att utbyte av personuppgifter inom ramen for
detta kollektivavtal kan innefatta viss behandling av 6verskottsinformation.
Parterna ir dverens om att hanteringen av dverskottsinformation ska minimeras
och ske med storsta forsiktighet. Vidare far 6verskottsinformation endast
behandlas i den mén det dr nodvindigt for att en part ska kunna fullgora sina
skyldigheter enligt avtalet. Eventuell 6verskottsinformation ska enligt GDPR
gallras snarast mojligt.

Anmirkning

Med gallring avses radering eller avidentifiering.

§ 3 Ansvarsfordelning

Parterna konstaterar att vardera arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation dr personuppgiftsansvarig for sin behandling av
personuppgifter inom ramen for detta kollektivavtal.

§ 4 Primirdata
Mom. 1 Population

Primérdata omfattar anstéllda hos de arbetsgivare for vilka SKR ér
arbetsgivarorganisation. Primérdata omfattar dven anstdllda hos de arbetsgivare
for vilka Sobona 4r arbetsgivarorganisation och som tillhér Sobonas HOK-
branscher.

Mom. 2 Insamling och granskning

SKR ansvarar for insamling och granskning av primérdata avseende kommuner
och regioner samt de foretag tillhorande Sobonas HOK-branscher som Sobona
anvisar. Sobona ansvarar for insamling och granskning av primérdata for ovriga
foretag tillhorande Sobonas HOK-branscher.

Statistikkommittén har ritt till indamélsenlig insyn i produktionsprocessen och
statistikkommittén ska vara enig om de grundliggande principer efter vilken
granskningen av primérdata utfors.

Anmirkning

Firdiggranskade primardata utgdr dven underlag for den érliga officiella Ionestruktur-
och sysselsattningsstatistiken (Sveriges officiella statistik, SOS) med undantag for
variablerna personalorganisationstillhdrighet, AID och befattning (kommunal
befattningskod respektive kod for befattning enligt regionens egen kod) men
kompletterat med Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).



Mom. 3 Variabler

SKR och Sobona utformar arligen efter samrad med statistikkommittén
anvisningar till uppgiftslimnarna dér variabler och definitioner framgér. En
overgripande forteckning av de variabler som samlas in finns i bilaga 4.

Anmirkning

For arbetsgivare dir Sobona ansvarar for insamling finns mojlighet att lémna ett mer
begrinsat antal variabler.

Mom. 4 Maittidpunkt

Mitménad dr november varje ar om inte statistikkommittén av sirskilda skél
enas om annat.

Anmiérkning

For arbetsgivare dér Sobona ansvarar for insamling finns mojlighet for Sobona att
tillimpa en annan matmanad.

Mom. 5 Uppdatering

Om sirskilda behov foreligger kan statistikkommittén enas om kompletterande
statistikinsamlingar.

Mom. 6 Tillgng till fardiggranskade primérdata

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Offentliganstalldas forhandlingsrdd och
AkademikerAlliansen erhaller priméardata enligt foljande:

a) Individuppgifter om egna medlemmar innehallande samtliga variabler.

b) Avidentifierade uppgifter om samtliga anstéllningar innehéllande ett
begrinsat antal variabler enligt vad som framgér i bilaga 4.

Anmirkningar

1) Statistikkommittén kan verenskomma om andra variabler avseende de
avidentifierade uppgifterna.

2) Med avidentifierade uppgifter avses att uppgifter om personnummer och
arbetsgivare har exkluderats.

§ 5 Lonestatistik

Med utgéngspunkt frin primérdata framstéller SKR och Sobona partsgemensam
l6nestatistik enligt foljande:

a) Tabeller med preliminéra och definitiva uppgifter om 16nenivéer och
16nespridning for manadsavlonade enligt gruppering baserad pa AID



fordelat pa geografisk indelning som inte medfor identifiering av enskild
arbetsgivare.

b) Tabeller med preliminér och definitiv kollektiv 16neutveckling och
l6neutveckling for identiska individer (manadsavlonade) per
arbetstagarorganisation, oorganiserade samt kommuner totalt och regioner
totalt.

¢) Tabeller med definitiva uppgifter om antal anstéllningar, &rsarbetare,
16nesummor och medellon.

Statistikkommittén kan enas om annat innehéll eller andra tabeller. For samtliga
tabeller galler att 16n inte redovisas for grupper (celler) med fdrre én tio
individer.

§ 6 Statistikrapport

Statistikkommittén framstiller vidare en statistikrapport som innehaller
uppgifter om antal anstéllningar, ménadslonesummor, kollektiv 16neutveckling
och 16neutveckling for identiska individer (manadsavlonade) per avtalsslutande
arbetstagarpart, oorganiserade samt kommunsektorn totalt och regionsektorn
totalt. Rapporten innehéller dven anteckningar om kénda
populationsforindringar. Statistikkommittén kan enas om annat innehall i
rapporten.

§ 7 Anviindningen av primérdata och lonestatistik

Primérdata och l6nestatistik hanteras ansvarsfullt av parterna i enlighet med
statistikavtalets intentioner. Det dligger parterna att se till att materialet hanteras
och lagras pa ett betryggande sitt for att forhindra obehorig dtkomst.

Primirdata som inte avser egna medlemmar far endast anvéndas for
framstillning av statistik i enlighet med syftet for insamlingen och endast
publiceras pa ett sddant sitt att enskilda individers eller arbetsgivares identitet
inte rdjs.

De avidentifierade uppgifterna r avsedda att endast nyttjas for internt analys-
arbete pa central nivd av Svenska Kommunalarbetareférbundet och av forbund
ingdende i Offentliganstéilldas forhandlingsrad respektive AkademikerAlliansen.
Aven OFR och Saco centralt fir nyttja de avidentifierade uppgifterna for
analysarbete och statistikframstéllning. Atgarder far inte vidtas for att roja
enskilda individer eller arbetsgivare.



§ 8 Leveransvillkor

Tabeller med preliminéra och definitiva uppgifter samt fardiggranskade
primérdata levereras enligt foljande tidpunkter, om inte statistikkommittén enas
om annat:

a) Tabeller med preliminéra uppgifter med riktmérke tvd méanader efter
maétménaden.

b) Primirdata senast fyra manader efter mdtmanaden.

¢) Tabeller med definitiva uppgifter senast fem ménader efter mdtmanaden.

Anmirkning

Med mitmanad avses den huvudsakliga matmanad som anges i § 4 mom. 4.

Foreligger risk for forsening informerar SKR och Sobona statistikkommittén
snarast om orsak och ny tidplan.

§ 9 Kostnader

Kostnaderna for framstillandet av det partsgemensamma underlaget delas lika
mellan parterna pa sé sitt att arbetsgivarsidan svarar for 50 procent och arbets-
tagarorganisationerna sammantaget svarar for 50 procent av den kostnad som
aterstar efter att eventuell ersittning fran statistikansvarig myndighet avréknats.
Kostnadsbeloppet ska fordelas mellan arbetstagarorganisationerna i proportion
till deras medlemsantal, beriknat som antal poster 1 det partsgemensamma
underlaget, om inte arbetstagarorganisationerna dverenskommer om annat.

I det fall Statistikkommittén kommer dverens om kompletterande insamling av
data gors sérskild kostnadsberdkning for denna.

§ 10 Overgingsbestimmelse om Sobonas insamling 2025

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Offentliganstélldas forhandlingsrdd och
AkademikerAlliansen erhdller i en separat leverans primérdata fran Sobonas
insamling. Leveransen foljer § 4 mom. 6, dock ej uppgift om féregdende ar i de
avidentifierade uppgifterna. Parterna erhaller dven en teknisk beskrivning av
insamlingen. Leveransen ska ske senast 2026-05-31.

Kostnaden fordelas enligt samma principer som1i § 9.



Bilaga 3
till SOK T

Overenskommelse om det partsgemensamma
klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID)

Partsgemensamt klassificeringssystem

Det partsgemensamma klassificeringssystemet utgors av Arbetsidentifikation
(AID), bestaende av etikettlista over arbetsomrdden samt dvriga komponenter.

Grundtanken med AID ir att etikett i kombination med ansvarskod ar
redovisningsnivan i den partsgemensamma lonestatistiken.

Komponenter

Etikett (enligt etikettlista)

Chef (Ansvarskod A, B, C)

Annan ledningspersonal (Ansvarskod L)
Funktionsansvarig personal (Ansvarskod F)

Likare med begrinsat ledningsansvar i form av fullgjord bakjour eller
medicinskt ansvarsomrade (ansvarskod M )

Annat uttalat ansvar (Ansvarskod 1001 Lektor, 1002 Forstelédrare)
Arvoderad tjinstgdring i kombination med statlig tjdnst (P, U, V)

Arbetstidens forldggning for vissa anstéllda (standig dag, stédndig natt,
blandad/rotation)

Specialitet inom vilken ldkare dr verksam/fullgor specialiseringstjénstgoring
(Koden bestar av fem positioner och féljer Socialstyrelsens kodplan.)



Bilaga 4
till SOK' T

Variabelforteckning
Overgripande beskrivning av variabler i priméardata.

Nedan ges en dvergripande beskrivning 6ver insamlade och hérledda variabler
samt innehall i avidentifierat bestind. En detaljerad beskrivning for respektive
4rs insamling tas fram i samréd med statistikkommittén i enlighet med bilaga 2,
§ 4 mom. 3 och tillgingliggors av SKR respektive Sobona.

Variabel som méste ingd dven om en alternativ variabeluppsattning anvinds
enligt anmérkningen i bilaga 2, § 4 mom. 3 ar markerade med * i kolumnen
langst till vénster.

Variabel Insamlad Ingér i Uppgift om
eller hiirledd avidentifierat foregdende ar i
variabel bestand avidentifierat

bestind

Kommun-/kommunalforbundskod eller regionkod = Insamlad Nej -

Stadsdels/kommundelskod Insamlad Nej -

Organisationsnummer * Insamlad Nej --

Arbetsstillenummer/CFAR-nummer Insamlad Nej --

Verksambhetsindelning Insamlad Nej -

Personnummer * Insamlad Nej --

Namn Insamlad Nej --

Etikett enligt AID * Insamlad Ja Ja

Ansvar enligt AID * Insamlad Ja Ja

Arvoderad anstillning enligt AID Insamlad Ja! Ja

Arbetstidens forlaggning for vissa anstéllda enligt = Insamlad Ja! Ja

AID

Specialistkod for likare enligt AID och Insamlad Ja! Ja

sjukskoterska

Befattning Insamlad Nej

Lonekollektivavtal Insamlad Ja' Ja!

Anstéllningsform Insamlad Ja! Ja!

Loneform * Insamlad Ja Ja

Overenskommen sysselséttningsgrad * Insamlad? Ja Ja

Ledighetsorsak Insamlad Ja! Ja!

Ledighetens omfattning Insamlad Ja' Ja!

Faktiskt arbetade timmar Insamlad Nej -

Veckoarbetstid Insamlad Nej i

Arsarbetstid Insamlad Nej -

Uppehallslonefaktor Insamlad Nej -

Lonevixling Insamlad Nej -

Lénedatum Insamlad Nej -

Fast 16n/heltidslén * Insamlad Ja Ja

Fast lonetilligg Insamlad Ja! Ja!



Variabel

Rorliga ersittningar, exempelvis ersittning for
overtid, obekvim arbetstid, jour, beredskap och
fardtidsersittning

Sjuklon

Utbetald 16n

Férmaner

Overtidstimmar

Semesterdagar/semesterrétt
Personalorganisationstillhorighet

Huvudman (Kommun/Region/Sobona)
Driftform

Kon

Alder

Bransch (enbart Sobonas insamling/medlemmar)
SSYK

Avtalsomrade

Faktisk sysselséttningsgrad

Variabler som enbart ingar i avidentifierat
bestind:

Flaggning for om individ forekommer i materialet
foregaende ar

Huvudpost for individ

Verksamhetsgruppering

Hel-/deltid respektive timavlonad

Regional indelning (NUTS1 for regionsektorn,
NUTS2 fér kommunsektorn)

Anmirkningar

Insamlad
eller hirledd
variabel

Insamlad

Insamlad
Insamlad
Insamlad
Insamlad
Insamlad
Insamlad?®
Harledd
Harledd
Hirledd
Hirledd
Hirledd
Hirledd
Hiérledd
Hirledd

Harledd

Hirledd
Hirledd
Hiérledd
Hérledd

Ingér i
avidentifierat
bestind

Ja!

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Jat
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja!

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja

1) Ingér enbart i avidentifierat bestdnd utifrdn SKRs insamling.

Uppgift om
foregdende ér i
avidentifierat
bestind

Ja!

Nej
Nej
Nej
Ja
Ja

Nej

Ja
Ja-
Ja
Ja

2) Overenskommen sysselsittningsgrad alternativt uppgifter sé att detta kan berdknas
(exempelvis uppgift om éverenskommen veckoarbetstid samt veckoarbetstid vid

heltid).

3) Uppgift limnas av arbetstagarorganisationerna enligt bilaga 2, § 2.

4) Uppgift ges endast om den egna arbetstagarorganisationen.



